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SUPERINTENDENCIA

INVESTIGAGCAO PRELIMINAR

Portaria-SEl n2 364/2022 — de 12 de julho de 2022.

Processo n2 23765.007674/2022-11
PORTARIA DE INSTAURACAO — INVESTIGAGCAO PRELIMINAR

PORTARIA n? 364, de 12 de julho de 2022.

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 13 da Norma Operacional de

Controle Disciplinar da Ebserh,
RESOLVE:

Art. 12 Designar DIOGO RESENDE GUEDES, Matricula SIAPE n2 22***98, ocupante do cargo Técnico
em Radiologia, lotado no HU-UFIF, para atuar como COMISSARIO e conduzir procedimento de
Investigacdo Preliminar visando a apuracdo de fato considerado irregular descrito no Processo n?
23658.015219/2022-06, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligencias porventura

necessarias.
Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos do comissario.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria-SEl n2 371/2022 - de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.

Considerando a necessidade da contratacdao do servico de avaliagbes ambientais quantitativas de
agentes possivelmente insalubres ou perigosos e de condicdes ergonémicas, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade

hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢ao (EPC) para o Servico de AvaliagGes
Ambientais Quantitativas de Agentes Possivelmente insalubres ou Perigosos e de CondigGes
Ergondmicas, com intuito de atender as necessidades HU-UFJF/Ebserh, em cumprimento ao

disposto no § 32 do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
e Vitor Luiz Andrade, Siape: 21***71, Coordenador da EPC;
e Guilherme da Hora Lima, Siape: 22***89, Integrante Requisitante;
e Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape: 22***89, Integrante Administrativa.
Art. 32 Compete a EPC:
| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);



N° 24 quinta-feira, 21 de julho de 2022

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnacoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contrata¢do que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da contratacao

e apoio técnico a selegao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Geréncia Administrativa (GAD).
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacOes e

contratagdes do HU-UFJF/EBSERH.

Art. 52 Em atencdo ao art. 25, do § 52, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh (RLCE),
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEl n2 372/2022 - de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.

Considerando a necessidade da contratacdo do curso no formato In Company para Formacao de
Multiplicadores para Atuagdao em Laboratdrio de Habilidades, para atender as necessidades do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento para a contrata¢ao do curso no formato In Company
para Formacdo de Multiplicadores para Atuagao em Laboratdrio de Habilidades, para o HU-
UFJF/Ebserh, em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento de LicitacGes e

Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
| - Vitor Luiz Andrade, Siape 21***71, Coordenador da EPC;

Il - Michelle Rodrigues de Amorim Corréa, Siape 30***46, Integrante Requisitante;

[l - Vinicius Miscoli Torres, Siape 31***96, Integrante Requisitante;

IV - Sérgio AntOnio Ribeiro Campos, Siape 22***88, Integrante Demandante;

V - Fabiana Luzia Moreira de Souza, Siape 22***89, Integrante Administrativa.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);
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IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pre¢os;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos

de esclarecimentos e impugnagoes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo

e apoio técnico a selegao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da

contratacdo e apresentacao dos documentos instrutdérios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para realizacdo das
atividades, a fim de dar previsibilidade necessdria a organizacdo da agenda de licitacoes e

contratagdes do HU-UFJF/EBSERH.

Art. 52 Em atencdo ao art. 25, do § 52, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh (RLCE),
compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigo a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEl n2 373/2022 - de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.

CONSIDERANDO a necessidade da prorrogacdo do prazo por mais 60 (sessenta) dias da Portaria SEI
n2 293/2022, (Documento SEI n2 22192980) da Equipe de Planejamento da contratacdo de servico
de gestdo e operacdo de Central de Servicos (Service Desk), que fornega suporte e atendimento
técnico aos usuarios de TIC, contemplando o primeiro nivel de atendimento (telefénico, remoto ou
presencial, para atender as necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz

de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Portaria SElI n? 293/2022 da Equipe de
Planejamento da Contratacao (EPC) para a contratacdo de servico de gestdao e operacao de Central
de Servicos (Service Desk), que forneca suporte e atendimento técnico aos usudrios de TIC,
contemplando o primeiro nivel de atendimento (telefénico, remoto ou presencial, em cumprimento

ao disposto no paragrafo 62 do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 375/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela

Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
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de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.

CONSIDERANDO a necessidade de atender as legislacdes vigentes sobre liberdade de expressao,

acesso a informacdo e direito de imagem;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais que resguarda a privacidade dos dados

pessoais;
CONSIDERANDO as normas de comunicac¢do do Hospital Universitdrio e da Ebserh;

CONSIDERANDO auxiliar no trabalho jornalistico e de publicidade da Unidade de Comunicacdo

Social;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar um trabalho orientativo e educativo com os

colaboradores e pacientes do Hospital Universitario HU-UFJF;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir Comissao Interna de Diretrizes sobre Dados e Imagens (CIDDI) do HU-UFJF
Art. 22 A Comissdo serd composta pelos seguintes colaboradores:

Alessandra Soares Muniz Gomes, SIAPE: 31***19 — Presidente;

e Johnny Machado Pereira, SIAPE: 32***47,

e Sebastido Marsicano Ribeiro Junior, SIAPE: 11***39;

e Fabricia Delgado Franco Ambrdsio, SIAPE: 32***5(;

e Eduardo de Moraes Furtado, SIAPE: 22***86;

e Leticia Santos Carvalho Oliveira< SIAPE: 31***32;

e Luciana de Sousa Santos Costa, SIAPE: 31***16;

e Rodrigo Martins Vilela, SIAPE: 22***58;

e Jussei ldelfonso Gomes Pereira, SIAPE: 22***75;
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 384/2022 - de 21 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.

CONSIDERANDO que o Sistema Unico de Saude (SUS) defende ser o Projeto Terapéutico Singular

(PTS) uma importante ferramenta assistencial e gerencial;

COSIDERANDO a Diretriz Ebserh de Humanizacao, publicada em 2018, que prevé no item referente

a desospitalizacdo a elaboracdo PTS dos usuarios;

CONSIDERANDO o Manual de Diretrizes e Requisitos do Programa e Selo Ebserh de Qualidade,
publicado em 16/11/2021, que no item 2.2 concernente a internagdo, subitem 2.2.19, define o
desenvolvimento do PTS com a participacdo do paciente para os casos mais complexos como um

dos requisitos padrdes estabelecidos no sistema de avaliagao;

CONSIDERANDO as portarias SEI n2 523/2021 e n? 158/2022 que respectivamente instituiram a
estruturacdo e reestruturacdo da Equipe Matricial do Projeto Terapéutico Singular do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-UFJF/Ebserh, implementado em 2018, que
é responsavel pela execucdo, continuidade das aces e apoio as equipes de referéncia de todos os

setores do HU-UFJF/Ebserh;

CONSIDERANDO o relevante trabalho realizado pela Equipe Matricial do PTS do HU-UFJF/Ebserh
desde 2018 no sentido de qualificar a assisténcia aos usuarios, favorecer a clinica ampliada e o
processo de alta responsdvel, incentivar o trabalho multiprofissional, facilitar/promover a

desospitalizagao e favorecer o trabalho em rede;
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CONSIDERANDO o fato da equipe Matricial do PTS do HU-UFJF/Ebserh se dedicar aos casos mais

complexos, o que demanda maior tempo para a analise da situa¢do e proposi¢do de solugdes;

CONSIDERANDO que os colaboradores que compdem a Equipe Matricial do PTS do HU-UFJF/Ebserh
tém que conciliar seus trabalhos no grupo a outras atividades como: a assisténcia direta aos usuarios
e seus familiares/cuidadores informais, a preceptoria de residentes e graduandos, a participacdo
nas reunides dos seus respectivos servigos, na realizagdo e participacdao em capacitagdes entre

outras;

CONSIDERANDO a necessidade, dado ao exposto, dos colaboradores que integram a Equipe
Matricial do PTS do HU-UFJF/Ebserh possuirem carga horaria protegida para executar suas fungées

e tarefas;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho responsavel por analisar e definir a prote¢ao de carga horaria

necessaria para cada membro da equipe do PTS do HU-UFIJF.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes (nome, cargo e Siape):

e Clorisana Abreu Rameh, Nutricionista, SIAPE 23***86;

e Cristiane Marcos Soares Dias Ferreira, Médica, SIAPE 13***77;

e Débora Wagner, Psicéloga Hospitalar, SIAPE 22***39;

e Gleici de Lima Fonseca, Fonoaudidloga, SIAPE 23***90 e

Mariana Magalhdes Ribeiro, Assistente Social, SIAPE 22***03.

Art. 32 As integrantes do Grupo de Trabalho poderao ser substituidas, em suas auséncias e

impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 42 O presente grupo tem como objetivo definir uma carga horaria protegida de trabalho para
todos os colaboradores integrantes da Equipe Matricial do PTS do HU-UFJF/Ebserh para garantir a
dedicagdo as atividades do grupo, tais como: reunides, discussdes de casos, obtengdo de
informacBes sobre os casos, trabalho em rede, capacitacles, visitas técnicas, atividades com os

residentes, entre outras que se fizerem necessarias.
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Art. 52 As integrantes do Grupo de Trabalho deverdo discutir com as chefias dos setores e chefias

de unidade as normas para a definicdo de um regramento sobre a protecdo de carga horaria.

Art. 72 0 Grupo de Trabalho podera convidar representantes e chefias de unidades do HU-

UFJF/Ebserh, quando necessario.

Art. 82 As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas por meio de video conferéncia, pelo
Microsoft Teams, em datas a serem definidas pelo grupo e que nao coincidam com as reunides
ordindrias do PTS. Todas as reunides serdo registradas através de atas, para comprovacdo da
atividade e contabilizacdo da carga horaria na jornada de trabalho semanal, caso seja realizada fora

do horario de trabalho das colaboradoras.

Art. 92 A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo

considerada servigo publico relevante.

Art. 10. O prazo para entrega dos trabalhos serd de 120 dias a partir da publicacdo desta portaria,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 11. Apds conclusdo dos trabalhos, o Grupo de Trabalho apresentard ao Gerente de Atencdo a

Saude o documento que dispde sobre o regramento da questao da protecao de carga horaria.

Art. 12. O resultado deste Grupo de Trabalho deverd ser validado pela Geréncia de Atencdo a Saude

e Superintendéncia do HU-UFJF/Ebserh.

Art. 13. Apds o prazo para entrega do resultado do trabalho do grupo, esta Portaria se extingue

automaticamente.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 385/2022 - de 21 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela
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Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.

CONSIDERANDO a portaria Diretriz Ebserh de Humanizagao aprovada pela Portaria-SEl n° 2, de 27
de margo de 2018, que recomenda um rol minimo de atividades em humanizag¢ao da atengao

hospitalar a serem implementadas, executadas, monitoradas e avaliadas na Rede Ebserh;

CONSIDERANDO que o Projeto Terapéutico Singular (PTS) faz parte da Politica Nacional de

Humanizagao;

CONSIDERANDO as portarias SEI n2 523/2021 e n? 158/2022 que respectivamente instituiram a
estruturacdo e reestruturacdao da Equipe Matricial do Projeto Terapéutico Singular do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-UFJF/EBSERH, implementado em 2018,
gue é responsavel pela execucdo, continuidade das a¢des e apoio as equipes de referéncia de todos

os setores do HU-UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO os importantes resultados do PTS em seus quatro anos de atuacdo no HU-
UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO que o PTS colabora para a oferta de uma assisténcia de qualidade, promocao do

cuidado integral, estimulo a autonomia e protagonismo do sujeito assistido e familiares;

CONSIDERANDO que o PTS é capaz de contribuir com o fortalecimento da equipe de saude no

cuidado compartilhado e com as acdes e inter-relacdo da rede de atencdo a saude;

CONSIDERANDO que o Projeto Terapéutico Singular (PTS) é uma ferramenta potente na gestao da

atencdo e cuidado assistencial;

CONSIDERANDO que a elaboragao de Projetos Terapéuticos Singulares no hospital € um dos
requisitos recomendados na categoria de Apoio a Gestdo do Cuidado Assistencial do Programa de

Avaliacdo da Maturidade em Regulacdo e Avaliacdo em Saude- PRO-REG;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a implementacdo efetiva de dispositivos, visando a
integralidade da assisténcia e do cuidado como a clinica ampliada, referéncia e contrarreferéncia e

alta responsavel;
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CONSIDERANDO que o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-
UFJF/EBSERH tem por finalidade promover ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia na area de

saude e afins;

CONSIDERANDO que o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-
UFJF/EBSERH tem por objetivo constituir-se como cenario de pratica adequado ao ensino, pesquisa

e extens3do, e prestar atencdo a satide com exceléncia junto ao Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que o Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-
UFJF/EBSERH tem por missdo formar recursos humanos, gerar conhecimentos e prestar assisténcia

de qualidade na drea da salde a comunidade e regido;
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho com o objetivo de implementar cenario tedrico-pratico de
atuacdo relacionado as atividades desenvolvidas pela Equipe Matricial do projeto Terapéutico
Singular do HU-UFJF/EBSERH para os residentes da Residéncia Integrada Multiprofissional em

Atengao Hospitalar.
Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:

Camila Soares Lima Corréa — SIAPE 10***58 — Fisioterapeuta

Leonardo Barbosa de Almeida — SIAPE 23***10 — Fisioterapeuta

Maria Cristina Fernandes Lima Britto — SIAPE 30***51— Enfermeira

Natalia Resende Avelino — SIAPE 10***46 — Farmacéutica

Paula do Nascimento Batista Rameh — SIAPE 23***80 — Farmacéutica

Art. 32 Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo ser substituidos, em suas auséncias e

impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 42 O Grupo de Trabalho podera convidar representantes de drgdos e entidades, publicas e
privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja presenca seja considerada

necessaria e relevante ao cumprimento do disposto nesta Portaria.
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Art. 52 As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas presencialmente ou por meio de video
conferéncia, a depender da disponibilidade dos membros do grupo de trabalho, em datas a serem

definidas pelo grupo e que ndo coincidam com as reunides ordinarias do PTS.

Art. 62 A participacdo no Grupo de Trabalho ndo enseja remuneragao de qualquer espécie, sendo

considerada servico publico relevante.

Art. 72 O prazo para entrega dos trabalhos serd de 120 dias a partir da publicacdo desta portaria,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 82 Apd6s conclusdo dos trabalhos, o Grupo de Trabalho apresentard ao Gerente de Atencao a
Salde o projeto para realizacdo do eixo transversal do PTS para os residentes do Programa

Multiprofissional em Atencdo Hospitalar para avaliacdo e encaminhamentos necessarios.

Art. 92 O resultado deste Grupo de Trabalho deverd ser validado pela Geréncia de Atengdo a Saude

e Superintendéncia do HU-UFJF/EBSERH.

Art. 102 Apds o prazo para entrega do resultado do trabalho do grupo, esta Portaria se extingue

automaticamente.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2? 386/2022 — de 21 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n2 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.
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CONSIDERANDO a portaria Diretriz Ebserh de Humanizacao aprovada pela Portaria-SEl n° 2, de 27
de margo de 2018, que recomenda um rol minimo de atividades em humaniza¢dao da atencgao

hospitalar a serem implementadas, executadas, monitoradas e avaliadas na Rede Ebserh;

CONSIDERANDO que o Projeto Terapéutico Singular (PTS) faz parte da Politica Nacional de

Humanizagao;

CONSIDERANDO as portarias SEI n2 523/2021 e n2 158/2022 que, respectivamente, instituiram a
estruturacdo e reestruturacdo da Equipe Matricial do Projeto Terapéutico Singular do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora HU-UFJF/EBSERH, implementado em 2018,
que é responsdvel pela execuc¢do, continuidade das a¢Oes e apoio as equipes de referéncia de todos

os setores do HU-UFJF/EBSERH.

CONSIDERANDO os importantes resultados do PTS em seus quatro anos de atuag¢ao no HU-
UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO que o PTS colabora para a oferta de uma assisténcia de qualidade, promog¢ado do

cuidado integral, estimulo a autonomia e protagonismo do sujeito assistido e familiares;

CONSIDERANDO que o PTS é capaz de contribuir com o fortalecimento da equipe de saude no

cuidado compartilhado e com as agdes e inter-relacdo da rede de atencdo a saude;

CONSIDERANDO que o Projeto Terapéutico Singular (PTS) é uma ferramenta potente na gestdo da

atencao e cuidado assistencial;

CONSIDERANDO que a elaboracdo de Projetos Terapéuticos Singulares no hospital é um dos
requisitos recomendados na categoria de Apoio a Gestdao do Cuidado Assistencial do Programa de

Avaliacdo da Maturidade em Regulacdo e Avaliacdo em Saude - PRO-REG;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a implementagao efetiva de dispositivos, visando a
integralidade da assisténcia e do cuidado como a clinica ampliada, referéncia e contrarreferéncia e

alta responsavel;

CONSIDERANDO que no segundo semestre de 2022 o PTS ira contribuir com o eixo transversal da

residéncia multiprofissional em saldde do adulto;

RESOLVE:
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Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho com o objetivo de discutir e elaborar proposta de Plano de
Cuidados Péds-alta para os pacientes acompanhados pela equipe matricial do PTS durante a

internagao.
Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes integrantes:
¢ Aline Oliveira Diniz, SIAPE 10***92 — Nutricionista.

e Felipe de Souza Rodrigues, SIAPE 22***27 — Chefe da Unidade de Regulagdo Assistencial e

Gestdo da Informacdo Assistencial.
e Maria Priscila Wermelinger Avila, SIAPE 30***42 — Fisioterapeuta.

e Paullyne Antunes, matricula SIAPE 30***61 — Biomédica.

Valesca Nunes dos Reis, SIAPE 15***64 — Enfermeira.

Art. 32 Os integrantes do Grupo de Trabalho poderdo ser substituidos, em suas auséncias e

impedimentos, por seus substitutos legais indicados.

Art. 42 0 Grupo de Trabalho podera convidar representantes e chefias de unidades do HU-

UFJF/EBSERH quando necessario.

Art. 52 As reuniGes do Grupo de Trabalho serdo realizadas por meio de video conferéncia e/ou
presencialmente em datas a serem definidas pelo grupo e que ndo coincidam com as reunides

ordindrias do PTS.

Art. 62 A participagdao no Grupo de Trabalho n3ao enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

considerada servico publico relevante.

Art. 72 O prazo para entrega dos trabalhos serd de 120 dias a partir da publicacdo desta portaria,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 82 Apds conclusdo dos trabalhos, o Grupo de Trabalho apresentara ao Gerente de Atengao a

Saude o documento de Plano de Cuidados Pds-alta para avaliacdo e encaminhamentos necessarios.

Art. 92 O resultado deste Grupo de Trabalho devera ser validado pela Geréncia de Atenc¢do a Saude

e Superintendéncia do HU-UFJF/EBSERH.
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Art. 102 Apds o prazo para entrega do resultado do trabalho do grupo, esta Portaria se extingue

automaticamente.

Art. 112 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n2? 374/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Designar JULIENE FERREIRA ALENCAR, matricula Siape n2 12***75, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 18 a 29 de julho

de 2022.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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Portaria-SEI n2 377/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Designar MARCELLA DOS REIS CANTAGALLI ALVIM, matricula Siape n2 19***01, substituta
do cargo de CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO ENSINO do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 25 a 29 de julho de 2022.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 378/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Designar JANAINA FERNANDES MONTEIRO, matricula Siape n2 22***38, substituta do cargo
de CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, nos dias 18 e 19 de julho de 2022.
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Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 379/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SElI n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Designar VITOR LUIZ ANDRADE, matricula Siape n2 21***71, substituto do cargo de CHEFE
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 20 e 22 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 380/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias instituidas pela

Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
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de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 20109.
RESOLVE:

Art. 12 Designar LUIZA MIRANDA MILAGRES LARCHER, matricula Siape n2 22***80, substituta do
cargo de CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 25 de

julho a 13 de agosto de 2022.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 381/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Designar LILIANY FONTES LOURES, matricula Siape n2 1325450, substituta do cargo de
CHEFE DA UNIDADE MULTIPROFISSIONAL do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz
de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 25 a 29 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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DESIGNACAO

Portaria-SEl n2 376/2022 — de 19 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicoes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n2 08, de 09 de

janeiro de 2019.
RESOLVE:

Art. 12 Atribuir competéncias aos respectivos servidores/empregados publicos tendo em vista as
seguintes naturezas de fung¢des prescritas no Sistema Integrado de Administragao Financeira do

Governo Federal (SIAFI) sob a Unidade Gestora 155903- EBSERH HU-UFJF descritas como segue:

PLANILHA ATUALIZAGCAO ROL DE RESPONSAVEIS - UG 155903

- NOME DO SIAPE DO NOME DO SIAPE DO
NATUREZA/SEQ FUNCAO TITULAR TITULAR |SUBSTITUTO SUBSTITUTO
Cadastrador SIAFI/SIAFI Amanda
] WEB/SIAFI Gerenua.l /Gleiber Lucio 99%%%89 |Nascimento de P3***16
Tesouro Gerencial/|de Carvalho

SIAFI Educacional Paula Carvalho

Daniel Igor Reis dos
- Cadastrador SIASG Fernandes 22***77 & 22***27
Santos
Afonso
Amanda

. Ldci
- Contador Responsavel Gleiber  Licio 22***89 Nascimento de23***16

de Carvalho Paula Carvalho
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Thalita de
i Responsavel pela Oliveira 99%*%g3
Inscricdo de RPNP Gongalves dos
Santos
Ordenador de Ludmilla
103 Despesa~s por Rodrigues 16%*%95
Delegacdo de Costa
Competéncia Gongalves
Responsavel pelaLuciana Sa
110 Conformidade de Fortes Vianna22***93
Registro de Gestao Picoli
Ordenador glliiltleti?a de
120 Despesas por 22***83
Subdelegacio Gongalves dos
gac Santos
Ludmilla
131 Requnsavel pelo Rodrigues 16%%*95
Planejamento Costa
Gongalves

Responsavel pelos Atos Silvana
137 de Gestdao| . . .. 22***97
L. Cristina Alves
Orgamentaria

Responsavel pelos Atos |Carlyle Guerra

%k %k k
138 de Gestdo Financeira |da Silva 2377749
152 Responsayel Técnico —Adr.lana _ de 11%%%49
Engenharia Assis Serafim
Responsavel Técnico -[Eduardo de

154 Tecnologia da Moraes 22***86
Informacgao Furtado

Janaina
Fernandes 22%*%*38
Monteiro

Bruno Azgvedo Sg#*%33
Gomes Freitas

Fernanda

* %k k
Cristina Rocha 22 69

Janaina
Fernandes 22***38
Monteiro

B A
runo zgvedo Sg**%33
Gomes Freitas

Thalita de

Oliveira
22***
Gongalves dos 83

Santos

Rafaela Oliveira 53k%%g7
de Souza

AdarT Davi 99%K%gQ
Baccin

Daniel
Rodrigues 22***26
Pereira
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Responsavel elo Luciana de
162 p. P Souza Santos|31***16
Arquivo
Costa
Responsavel pela Gleiber Lucio
207 L 227
0 Conformidade Contabil |de Carvalho >689
Responsavel pelo Juliana da
301 Almoxarifado - Bens de|_. 23***g84
Silva Moraes
Estoque
Daniel
303 Gestor de Licitacdes Fernandes 22%**77
Afonso
Responsavel pela . .
306 Gestdo do Patrimdnio Daniel da Silva 22***49
e Scotelano
de Bens Moveis
309 Respo.nsavel A peIngllana da 53#K%ga
Material Farmacéutico Silva Moraes
Guilherme
326 Gestor de Transportes |Costa 22%**74
Cripriani
Marilene
342 Gestor de Pessoal Fernandes de|11***93
Oliveira
Responsavel pela .
Altair Al d
703 Fiscalizacdo el_. air Alves da 22***02
Silva
Contratos
Responsavel pela Diego Passini
705 Fiscalizacdo 8 22%*%4]

Convénios

Soares

Luiza Miranda
Milagres
Larcher

22***80

Amanda
Nascimento de|23***16
Paula Carvalho

isis de Oliveira

%k %k k
Silva Franca 227757
Igor Reis doszz***27
Santos
Vinicius de
Oliveira 19***78
Raymundo
sis de Oliveira SpkHkey
Silva Franga
Thaise Filgueira 99#K%QG
de Paula
Claudia  Tasca |, . .4
Folhadela 117719
Rodrigo
Gongalves 23***79
Leopoldo
Jaqueline Silva31***95
Castro
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Dimas
Augusto
Carvalho d
Araujo

21***60
e

Ludmilla
Rodrigues
Costa
Gongalves

16***95
Membros do Colegiado

922 .
Executivo

Sérgio Paulo
dos Santos|11***50
Pinto

José Otavio oJo 59%H%Q5
Amaral Corréa

Art. 22 Revogar a Portaria n2 784, de 10 de dezembro de 2021, bem como suas alteragdes.
Art. 32 Revogar Portaria n2 242, de 25 de abril de 2022, bem como suas alteragdes.
Art. 42 Revogar a Portaria n2 306, de 09 de junho de 2022, bem como suas alteragdes.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 383/2022 - de 21 de julho de 2022.

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora/Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias instituidas pela
Portaria n2 385 de 14 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Servico n? 24, de 16 de outubro
de 2019, considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEl n? 08, de 09 de

janeiro de 20109.

RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato Administrativo n2 024/2022,
referente ao PR n2 0025/2022, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, filial HU-UFJF, e a empresa ALMEIDA WOLFF COMERCIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ
05.336.395/0001-11, cujo objeto a aquisicdo de produtos para saude (Indicador Bioldgico), com
disponibilizacdo de 2 dois equipamentos em regime de comodato, a fim de abastecer a Central de

Materiais Esterilizados do Hospital Universitario da UFJF — Filial Ebserh.

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular CAMILA ROCHA MIRANDA *x% 94D 676 -¥* [ Q¥*¥*x7

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular ~ JULIANA DA SILVA MORAIS *** 571.486-** QX HEARY
Fiscal Substituto|ISIS DE OLIVEIRA SILVA FRANCA kak 283.746-** Pkl
GESTAO DO COMODATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular FRANCISMEIRE MOREIRA SIQUEIRA SILVA **%.170.026 -** PAakil |

§ 19 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na

auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH

(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html) , em especial os que se referem a:



http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes a
atividade de fiscalizagdo e gestdo contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o

sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formuldrios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de dividas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacdes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH

ou boas praticas.

Art. 320 Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cdes de Gestores e Fiscais de Contrato”, disponivel

no sitio eletronico do Hospital Universitario da UFJF: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/gestao-e-

fiscalizacao-de-contratos-1

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designag¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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