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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1 Fica estabelecido na forma da Resolu¢gdo COFEN 0593/2018 o regimento da Comissdo de
Etica da Enfermagem do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia HC-
UFU/EBSERH.

Art. 2 Este regimento tem por finalidade regulamentar as disposi¢des relativas 8 Comissdo de Etica
de Enfermagem do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia HC-UFU/EBSERH,
estabelecendo diretrizes gerais quanto a composi¢cdo e estrutura organizacional, deveres e
responsabilidades de seus membros, competéncia, atribuicdes, funcionamento, normas gerais
processuais, rito processual e disposicdes finais, norteados pelo Cédigo de Etica do Profissional de
Enfermagem e integrando o sistema de gestdo da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto
1.171, de 22 de junho de 1994), do Sistema de Gestdo Etica do Poder Executivo Federal (Decreto
6.029, de 1 de fevereiro de 2007) e Resolu¢do COFEN 0593/2018.

Art. 3 A Comissdo de Etica da Enfermagem (CEE) constitui, por delegacdo do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais (COREN-MG), uma atividade da instituicdo de prestacdo de servico
de Enfermagem, estando a ele vinculada, tendo fung¢bes educativa, consultiva e de conciliacdo,
orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais de Enfermagem na referida
instituicao.

Entende-se a funcdo de conciliacdo as questdes de conflitos inter-profissionais que ndo envolvam
terceiros.

A CEE deve estabelecer relacdo de autonomia e imparcialidade, bem como resguardar o sigilo e
discricdao nos assuntos vinculados as condutas de carater ético e disciplinar dos profissionais de
enfermagem.

Art. 4 A CEE é vinculada ao COREN — MG e deve manter a sua autonomia em rela¢do ao Hospital
de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia HC-UFU/EBSERH e a Universidade Federal de
Uberlandia (UFU), ndo podendo ter qualquer vinculacdo ou subordinacdo ao Enfermeiro (a)
Responsavel Técnico (a) da Divisdo de Enfermagem (DENF) do HC-UFU/EBSERH.

Paragrafo Unico — Cabe ao Enfermeiro (a) Responsdvel Técnico (a) prover
condi¢des necessarias (disponibilizacdo/liberagdo dos recursos humanos e
materiais) ao desenvolvimento dos trabalhos da CEE.
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CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DA COMISSAO DE ETICA

Art. 5 A CEE é composta por um presidente, vice-presidente, um secretario e demais membros
efetivos e suplentes, eleitos das categorias: Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem,
com vinculo empregaticio com o HCU.

Art. 6 A Comissdo de Etica da Enfermagem serd composta por trés Enfermeiros e um Enfermeiro
suplente, dois Técnicos e/ou Auxiliar de Enfermagem e um Técnico e/ou Auxiliar suplente, sendo
escolhidos através de voto direto e deverao estar alocados no quadro permanente de pessoal da
Universidade Federal de Uberlandia, designados para mandatos de trés anos, sendo admitida uma
reconducdo por igual periodo.

Art. 7 O (a) Enfermeiro (a) Responsdavel Técnico (a) de Enfermagem, ndo podera participar da CEE.
Art. 8 Entre os membros, um serd designado como Presidente, escolhido pelos seus membros.

Paragrafo Unico — O cargo de presidente e vice-presidente da CEE devera
ser preenchido por Enfermeiro.

Art. 9 S3o requisitos para integrar a Comiss3o de Etica da Enfermagem:

I. Ildoneidade moral;
Il.  Reputagao ilibada;
IIl.  Manter vinculo empregaticio junto ao HC-UFU/EBSERH;
IV.  Possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem COREN-
MG;
V. N&o possuir condenacgdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou
ético no ultimos 5 (cinco) anos;
VI.  N&o possuir anotag¢des de penalidades nos ultimos cinco anos;

§ 12. O Enfermeiro RT devera encaminhar ao Conselho Regional de
Enfermagem COREN-MG os nomes dos profissionais inscritos/designados
para verificacdo de irregularidades e havendo impedimento de profissional,
ele ndo podera participar do pleito.

§ 22 A CEE deverd ser composta por membros dos dois vinculos
empregaticios efetivos do HC-UFU/EBSERH, que sdo: Colaboradores da
UFU e da EBSERH.

§ 32 A CEE serd composta por profissionais de Enfermagem efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo Enfermeiros e Técnicos e/ou Auxiliares de
Enfermagem.
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Art.10 O afastamento dos membros integrantes da CEE podera ocorrer por término de mandato,
afastamento temporario no periodo maximo de 6 (seis) meses, desisténcia ou destituicdao e
encaminhados ao Presidente da comissao.

I.  Afastamentos tempordrios deverdo ser solicitados por escrito no prazo minimo de 15 dias
da data de inicio;

II.  Afastamentos por processos éticos deverdo ser comunicados pelo presidente aos membros
da Comissao documentado e ateste de recebimento;

lll.  Afastamentos por desisténcia deverdo ser comunicados ao presidente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

IV.  Afastamentos por destituicio mediante decisdo da CEE, constando em ata motivo, que
ocorrerd nas seguintes situacdes: auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunibes
consecutivas; 6 (seis) reunides intercaladas no periodo de 1 (um) ano, condenado em
processo ético, civil ou penal.

CAPITULO lll - OBJETIVOS DA COMISSAO DE ETICA DA ENFERMAGEM

Art. 11 S3o objetivos da Comissdo de Etica da Enfermagem:
I.  Divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e demais normas disciplinares do exercicio

profissional na Instituicao;

II.  Representar o COREN-MG junto a Instituicao;

lll.  Orientar a equipe de Enfermagem a desenvolver a assisténcia com qualidade e dentro dos
Pressupostos éticos e legais;

IV.  Prestar consultoria e orientacGes sobre assuntos referentes ao exercicio ético e legal nas
Instituicdes;

V. Promover medidas educativas que orientem os profissionais de Enfermagem sobre os
problemas, desafios e limites na prestacdo da assisténcia de Enfermagem em consonéancia
com principios éticos;

VI.  Promover e participar de eventos visando a reflexdo, aprimoramento e atualizacdo,
buscando uma assisténcia de Enfermagem com qualidade e livre de riscos;
VIl.  Sensibilizar os profissionais de Enfermagem sobre as condutas éticas no exercicio da
profissao;
VIll.  Melhorar as relagdes entre os profissionais e entre profissionais e clientes.

Art. 12 A Comiss3o de Etica podera realizar parcerias com diversos campos de acdo atuantes no
HC visando o auxilio nos trabalhos de educacdo e melhor comunicacao.

-1 COPIA ELETRONICA NAO CONTROLADA | = -
Documentos oficiais do HC-UFU deverdo passar pela Unidade de Gestdo da Qualidade para homologagdo e publica¢do na intranet.
Unidade de Gestdo da Qualidade (34) 3218-2858 — uquali.hc-ufu@ebserh.gov.br
Documento de uso exclusivo nas areas de abrangéncia do Hospital de Clinicas da UFU, com auséncia de valor quando impresso.




o -
SUS Mg = &l ®UFU

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL

e DE UBERLANDIA HC-UFU
Tipo do REG.CEE.001
Documento REGIMENTO Pagina 4/12
Titulo do ~ , Emissdo: Préxima revisdo:
Documento REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA 16/11/2023 16/11/2027
ENFERMAGEM -
Versao: 00

CAPITULO IV - DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13 Compete a Comissdo de Etica da UFU:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Art.

Divulgar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais, de Enfermagem e
a legislacdo referente ao Exercicio Profissional, tais como Leis, Decretos e demais normas
do Conselho Federal de Enfermagem COFEN e Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais COREN-MG;

Colaborar com o COREN-MG na tarefa de discutir, divulgar, educar e orientar os temas
relativos a Enfermagem;

Promover e/ou participar de eventos que se proponham a estudar e discutir o Cédigo Etica
dos Profissionais de Enfermagem;

Assessorar a Diretoria de Enfermagem e as Comissdes Internas, no que se refere as
guestdes inerentes a ética profissional, emitindo pareceres;

Participar de estudos e projetos visando a orientacdo aos clientes, familiares e
comunidade, no que se refere as questdes éticas;

Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais referentes a Etica/Bioética;

Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na Instituicdo;

Averiguar as infracOes éticas ocorridas, notificar e encaminhar ao COREN-MG;

Solicitar a/ao Presidente do COREN-MG, assessoramento da CEE do COREN-MG sempre
gue necessario;

Comunicar ao COREN-MG a auséncia de condicGes de trabalho da equipe de enfermagem,
gue venham a comprometer a qualidade da assisténcia de Enfermagem prestada ao
cliente;

Comunicar ao COREN-MG o exercicio ilegal da profissdao, bem como quaisquer indicios de
infracdo a Lei do Exercicio Profissional ou dispositivos éticos vigentes;

Instaurar sindicancia, instrui-la e elaborar relatdrio, sem emitir juizo, encaminhando-o a/ao
Enfermeiro (a) Responsdvel Técnico (a), para as providéncias administrativas se houver e,
a/ao Presidente do COREN-MG conforme norma prépria;

Elabora relatdério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denudncia, anexando
documentacao, se houver, relativa a qualquer indicio de infracado ética;

Encerrar a sindicancia nos casos de nado se constatar indicios de infracdo ética, arrolando
todos os documentos, elaborando relatério para arquivo na Instituicao;

Propor e participar em conjunto com o (a) Responsdvel Técnico e Educacdo Permanente
em Enfermagem, a¢des educativas/preventivas sobre questdes éticas e disciplinares.

14 A Comissdo de Etica de Enfermagem possui jurisdicdo restrita aos aspectos ético-legais do

servico de enfermagem na instituicdo, com exce¢do das designacdes da presidéncia do COREN-

MG.
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Art. 15 A Comiss3o de Etica de Enfermagem representa o COREN-MG na institui¢do para assuntos
da ética profissional, com autonomia e imparcialidade em relagdo as demais estruturas
organizacionais da mesma.

Paragrafo Unico. As condutas da Comissdo de Etica de Enfermagem sdo
orientadas pelas determinag¢des, resolucdes e pareceres do COFEN e do
COREN-MG.

Art. 16 Compete ao Presidente da CEE:

l.  Convocar, presidir e coordenar as reunides da Comissdo de Etica de Enfermagem;

II.  Planejar e controlar as atividades programadas;

[Il.  Elaborar relatério do parecer dos atos e procedimentos dos demais membros da comissao
para encaminhar a Comissdo de Etica do COREN-MG e a Diretoria de Enfermagem quando
se tratar de medidas Administrativas;

IV.  Elaborar relatério junto com o secretario de acordo com o preconizado e encaminhar ao

COREN-MG;

V. Representar a Comissdo de Etica de Enfermagem perante as instancias superiores, inclusive
no COREN-MG;

VI.  Solicitar a participacdao de membros suplentes nos trabalhos, quando necessario;

VIl.  Solicitar ao Presidente do COREN-MG, apoio da Subse¢dao- COREN-MG Uberlandia, quando
0 Caso assim requeira;

VIll.  Designar os membros da CEE para realizar sindicancia, delegando 02 (dois) membros
estabelecendo suas respectivas fungoes;
IX.  Indicar membros substitutos na vacancia do cargo efetivo e/ou suplente.

X.  Representar a CEE na instituicdo e no COREN-MG ou quando se fizer necessario, podendo
integrar a Comissdo de Etica Inter-profissional da Institui¢do.

Xl.  Deliberar aos setores de origem a convocacao e liberacdo dos membros integrantes da CEE
para as reunides ordindrias e extraordindarias.
XIl.  Relatar ao COREN-MG qualquer situagdo que interfira na autonomia e imparcialidade da
Comissdo, por outras comissdes ou entes administrativos;
Xll.  Solicitar ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP/UFU), a participacdo do presidente ou

membro efetivo nas reunides do CEP/UFU.
Art. 17 Compete ao Vice-Presidente da CEE:
I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos.
Art. 18 Compete ao Secretario da CEE:

I. Secretariar as atividades da CEE e dar encaminhamento das deliberacbes do Presidente.
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Il. Registrar em ata reunides e providenciar a producdao de documentos e arquivamentos;
[ll. Verificar o quérum nas sindicancias;

IV. Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos a CEE;

V. Realizar as convocagdes dos denunciados e denunciantes, bem como das testemunhas;
VI. Organizar arquivo referente aos relatérios de sindicancia.

Art. 19 Compete aos membros efetivos e suplentes da CEE:

I.  Os membros efetivos e suplentes deverdo comparecer as reuniées e a outras atividades
promovidas pela CEE e representar a Comissao quando solicitado. Todos sdao convocados
para as atividades da CEE.

II.  Atender as convocacbes para as reunides da CEE e colaborar, sempre que solicitado, com
os trabalhos da CEE;

lll.  Eleger Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio;
IV.  Comparecer as reunides da Comissao, discutindo e opinando sobre as matérias em pauta;
V.  Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder sindicancias;

VI. Desenvolver demais atribuicdes previstas no presente regimento.
VIl.  Planejar, elaborar e desenvolver Plano de Trabalho;
VIIl.  Revisar periodicamente o Regulamento interno da comissdo de Etica.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 20 Os membros da Comissdo de Etica de Enfermagem serdo eleitos por seus pares, ou seja,
Enfermeiros votam em Enfermeiros, e os profissionais de nivel médio em Técnicos de Enfermagem
e Auxiliares de Enfermagem.

Art. 21 A convocacao da eleicdo serd feita pela Diretoria de Enfermagem por meio de edital sendo
gue o prazo para todas as etapas do processo eleitoral deverd acontecer no prazo minimo de 20
(vinte) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, entre convocacao e pleito.

Art. 22 A Diretoria de Enfermagem escolherd e divulgara uma Comissdao Eleitoral com a
competéncia de organizar, divulgar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral.

Pardgrafo Unico. Os membros da Comissdo Eleitoral ndo podem ser
candidatos a CEE.

Art. 23 Os candidatos farao sua inscricdo individualmente, de acordo com o preconizado em edital
respeitando prazos e documentacdo exigida;

Pardgrafo Unico. Cada candidato organizard sua documentacdo e
encaminhara a comissao eleitoral no prazo estipulado pelo edital para a
devida apreciacdo das condicdes necessarias de elegibilidade do mesmo;
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Art. 24 Os candidatos ao pleito deverdao apresentar os seguintes requisitos:

I.  Estar com a situagdo regularizada junto ao COREN-MG, seja ela definitiva ou proviséria,
inclusive com a inexisténcia de débitos junto ao COREN-MG.
[I. Quando for inscricdo proviséria, o candidato devera efetuar renovag¢dao ou inscricao
definitiva 10 dias antes da data de vencimento;
lll.  N&o estar envolvido em processo ético no COREN-MG;
IV.  Nao estar respondendo a nenhum processo administrativo na instituicdo.

Art. 25 A apuracdo sera realizada por pelo menos 03 membros da Comissdo Eleitoral, mais
presenca dos candidatos ou representantes escolhidos por comunicagdo prévia a comissdo
eleitoral.

I.  Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos e
os resultados finais deverao ser enviados ao COREN-MG no prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o pleito.

II.  Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria, proceder ao
desempate utilizando-se do critério de maior tempo de exercicio profissional na instituicao
na categoria eleita. Persistindo empate, deverd ser utilizado o tempo de inscricdo no
Conselho.

Paradgrafo unico. No edital deverd constar o dia, hordrio e local da
apuracao.

Art. 26 Recursos e protestos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral, ou contra algum
candidato eleito, indicados ou voluntarios, deverdao ser formalizados por escrito dentro de no
maximo 48 horas ap6s a eleicdo e encaminhados, em primeira instancia a Comissao Eleitoral e por
ultimo, a instancia superior — COREN-MG.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de candidato indicado ou voluntario,
encaminhar por escrito ao COREN-MG.

Art. 27 Homologado os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo Conselho Regional
de Enfermagem de Minas Gerais.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO E DA INFRAESTRUTURA

Art. 28 A comissdo de Etica de Enfermagem eleita deverad estabelecer cronograma de reunido
mensal ordinariamente e reunir-se de forma extraordindria, quando necessario. Este devera ser
encaminhado ao Enfermeiro (a) Responsdvel Técnico da Divisdo de Enfermagem (DENF) e ao
Superintendente do HC-UFU/EBSERH.
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Art. 29 A comiss3o de Etica de Enfermagem eleita devera estabelecer cronograma de atendimento
semanal. Esse devera ser encaminhado ao Enfermeiro (a) Responsdvel Técnico da Divisdo de
Enfermagem (DENF), para as devidas providencias nas liberacdes dos membros em seus
respectivos setores, visando o cumprimento das atribuigdes dessa comissao.

Art. 30 Os atos da Comissdo de Etica de Enfermagem relativos a sindicancia deverdo ser sigilosos.
Para tanto as reunides deverao ser realizadas em sala fechada e os processos arquivados em local
acessivel somente aos membros da CEE.

Art. 31 As deliberagdes da CEE serao por maioria simples, sendo prerrogativa do Presidente o voto
de minerva, em caso de empate.

Art. 32 As sindicancias instauradas pelas Comissdes de Etica obedecerdo aos preceitos contidos
nesta decisao.

Art. 33 A sindicancia devera ser instaurada mediante:

l. Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
I. Denuncia encaminhada para o e-mail da comissdo, somente com assinatura eletrénica

lll.  Denuncia por escrito do Responsdvel Técnico de Enfermagem;

IV.  Denuncia da prépria Comiss3o de Etica de Enfermagem.

Art.

34 A CEE ao tomar ciéncia do fato de natureza ética devera instaurar um

Processo de Sindicancia para averiguacao.

Art. 35 Os Processo de Sindicancia deverdo seguir os seguintes passos:

VI.

O Presidente da Comissdo de Etica ao receber a dentncia encaminhada pelo RT
ou recebera denuncia diretamente no Comité deverd designar um membro
para realizar sindicancia;

Os membros que integram essa comissao devem fazer parte da CEE;

A sindicancia sera composta por 2 ou 3 membros da CEE: um Enfermeiro para
presidir o processo, um Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem
para secretariar e um Enfermeiro ou Técnico ouAuxiliar de Enfermagem para
colaborar com os trabalhos (vogal);

O Presidente da Comissdao de Sindicancia devera convocar os profissionais
envolvidos e astestemunhas, por escrito e com registro do recebimento da
convocacao. (Anexo |)

A Comissdo de Sindicancia devera tomar os depoimentos dos envolvidos,
individualmente,e com registro escrito das falas;

O Presidente da Comissdo de Sindicancia conduzird a tomada dos depoimentos;
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VII. O Secretdrio da Comissao de Sindicancia sera responsavel pela transcricdo dos
depoimentos;

VIII. Ao final de seu depoimento, cada depoente devera ler e assinar seu relato. Cada
um dos presentes (Comissao de Sindicancia) assinara também o documento.
Havendo mais de uma folha, cada uma deverad ser rubricada pelos presentes;

IX. Caso seja de interesse do depoente, o Presidente da Comissdo de Sindicancia
podera fornecer-lhe uma cépia de seu depoimento;

X. Todo Processo de Sindicancia devera transcorrer em carater sigiloso;

Xl. Reunir toda documentacdo acerca do fato: denuncia, depoimentos dos
envolvidos, registros em prontuarios, livros de relatérios, provas materiais,
entre outros;

XIl. A Comissdo de Sindicancia analisard a documentacdo e redigird um Relatdrio
de Sindicancia. (Anexo ).

Xlll. Os documentos necessarios para a Abertura de Processos de Sindicancia
deverdo sersolicitados ao Enfermeiro Responsavel Técnico.

XIV. Durante a tomada de depoimentos a Comissdo de Sindicancia produzird o
Termo de Declaracdo (Anexo lll) que deverd conter:

a) Nome completo e nimero do COREN ou documento de identidade do
declarante;

b) Data, local e horadrio do depoimento. Observacdes sobre o Termo de
Declaracdo:

c) Deverd ser digitado, caso seja manuscrito, deverd ser em letra de forma
legivel;

d) Datas e numeros devem ser escritos por extenso, sem rasuras, entrelinhas,
espaco em branco e abreviatura.

Art. 36 Apds conclusdo dos autos do processo, a Comissdao de Sindicancia deverd produzir o
Relatério Final de Sindicancia contendo:

I. Parte expositiva: deve constar um relato objetivo dos fatos apurados;

Il. Parte conclusiva: deve relatar se houve ou ndo indicos de uma infragdo/mérito
de natureza ética. Encaminhamentos:

lll. A Comissao de Sindicancia pode sugerir conciliacdo em caso de infracdo de
natureza ética a depender da gravidade do caso e quando ambos (denunciado
e denunciante) aceitarem;

IV. Quando nao houver mérito de natureza ética, se ao final dos trabalhos a
Comissdo de Sindicancia concluir que ndo houve infracdo de qualquer
natureza o processo serd arquivado.

V. Se ao final dos trabalhos a Comissao de Sindicancia concluir que a natureza da
infracdo foi meramente administrativa, dara ciéncia do fato e conclusao do
processo ao Enfermeiro Responsavel Técnico e a Chefia Imediata do
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profissional para aplicagdo das medidas administrativas, de acordo com a
normatizagao da Instituigdo.

VI. Quando houver infragdo de natureza ética, se ao final dos trabalhos a Comissao
de Sindicancia concluir por tal ocorréncia, encaminhara relatério final para o
Presidente do COREN-MG, em forma de denuncia, com o ciente do Enfermeiro
Responsavel Técnico do Servigo de Enfermagem da Instituicdo.

VIl. Se além da falta ética houver infragdo administrativa, a Comissdo de Sindicancia
encaminhara o Relatdrio Final da Sindicancia ao Enfermeiro Responsavel
Técnico e a Chefia Imediata do profissional para medidas administrativas.

Paragrafo unico. O profissional de enfermagem que ndo atender as
convocacdes ou solicitacdes da CEE deverd ser encaminhado para analise
do COREN-MG.

Art. 37 Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica de Enfermagem, o
mesmo deverd ser afastado da Comissdo, enquanto perdurar a sindicancia.

Art. 38 A Comissdo devera manter atualizada pagina prépria na intranet do HC-UFU/EBSERH, com
as seguintes informacoes:

|. Composicido da Comiss3o de Etica de Enfermagem;
II. Local, Horario de atendimento;
lll. E-mail institucionalda Comissao;
IV. Calendario das reunides;
V. Legislacdo pertinente;
VI. Cédigo de Etica Profissional;
VIl. Formuldrios;
VIIl. Regimento Interno.

CAPITULO VII - DO CARATER EDUCATIVO

Art. 39 A Comissdo de Etica terd como principal objetivo orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor/empregado publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio
publico, a partir de praticas educativas que serdo disseminadas com auxilio de representantes
locais, que serdo designados para este fim.

Art. 40 A Comissdo de Etica realizara capacita¢do e treinamento sobre ética na UFU que deveram
ser tanto por acdes presenciais, como por meio da intranet e e-mail institucional.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 41 Na desisténcia de um ou mais membros efetivos da CEE, estes serdo substituidos
automaticamente pelos suplentes, ou sera convocado outro membro pelo presidente da CEE;
comunicando o fato ao COREN-MG;

Art. 42 A desisténcia devera ser comunicada por escrito ao presidente da CEE e posteriormente
enviada ao COREN-MG;

Art. 43 A auséncia ndo justificada a mais de trés reuniGes consecutivas e/ou alternadas excluira
automaticamente o membro efetivo, sendo convocado o suplente correspondente.

Paragrafo Unico. A auséncia na reunido deverd ser comunicada e justificada
por e-mail até vinte e quatro horas antes. A CEE deverd avaliar e relatar em
ata os pareceres: falta ndo justificada; falta com justificativa aceita ou falta
com justificativa ndo aceita.

Art. 44 Quando em férias o membro ndo serd obrigado a comparecer as reuniées ordindrias,
ficando com falta justificada, mas caso queira podera comparecer as reunioes.

Art. 45 Havendo necessidade da presenca de profissionais de outras areas, os mesmos poderdo
participar dos trabalhos da Comissdo de Etica na qualidade de convidado, com exce¢cdo dos
debates e procedimentos de sindicancia e assuntos pertinentes a denuncia.

Art. 46 O COREN-MG, baseado nos resultados obtidos por meio dos relatérios anuais enviados
pela CEE promoverd semindrios com os componentes da CEE para orientacdes e esclarecimentos.

Art. 47 As determinacgdes deste Regimento Interno terdo efeito a partir da publicacao da presente
decisdo.

1. DOCUMENTOS RELACIONADOS

ANEXO 1369 - CONVOCACAO PARA DEPOIMENTO DA COMISSAQ DE ETICA EM ENFERMAGEM
ANEXO 1370 - TERMO DE DECLARACAO DA COMISSAQ DE ETICA EM ENFERMAGEM

ANEXO 1371 - RELATORIO FINAL DO PROCESSO DE SINDICANCIA DA COMISSAO DE ETICA EM
ENFERMAGEM
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