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CONVOCACAO PARA ELEICAO dos REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS PUBLICQS PARA A COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO- CIPA DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, nos termos da Norma Regulamentadora NR 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego, torna publico e comunica a todos os seus empregados publicos do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia, por meio deste, a CONVOCACAO para elei¢io da Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes e de Assédio — CIPA HC-UFU/Ebserh, relativa a gestao 2026-2027.

1. DO OBIJETO
1.1 A eleigao anual da CIPA do HC-UFU/Ebserh, relativa a gestao 2026-2027, visa o preenchimento de 14 (quatorze) vagas
destinadas aos representantes dos empregados da Ebserh, sendo 8 (oito) para membros efetivos e 06 (seis) para membros
suplentes.
1.2 O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no edital de abertura, em seus anexos e
retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Todas as informagdes adicionais e possiveis
retificacdes serdo amplamente divulgadas.

2. DO ORGAO DIRETOR

2.1 A elei¢do sera dirigida por uma Comissdo Eleitoral composta por 06 (seis) membros, indicados conforme disposto na
Portaria - SEI n2 99, de 12 de margo de 2026.

3. REQUISITOS A INSCRICAO E A HABILITAGAO DOS CANDIDATOS

3.1 Poderdo se inscrever como candidatos a elei¢do os empregados publicos ativos da Ebserh (vinculo CLT) lotados no HC-
UFU/Ebserh.

3.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da inscrigdo.

3.1.2 Poderdo participar os empregados publicos contratados mediante processo seletivo simplificado (contratagdes
tempordrias). Observado o parecer juridico objeto da Nota - SEl n® 78/2020/SJAP/CONJUR/PRES-EBSERH, contida no
processo SEI n2 23477.006532/2020-10.



“[...]o trabalhador contratado por prazo determinado pode se candidatar para a CIPA, pois ndo ha vedagao
legal, ndo usufruindo, entretanto, da respectiva estabilidade visto que o escrutinio, ainda que eleito o empregado, ndo
transmuda a natureza temporaria do contrato, ou seja, ndo transforma o contrato de trabalho por prazo determinado em
contrato por prazo indeterminado."(Grifo nosso).

3.1.3 S3o elegiveis os empregados publicos em periodo de experiéncia ou estagio probatério, contudo, ndo possuem
direito a garantia de emprego. Ressalta-se o carater finito do contrato de trabalho no periodo de experiéncia que sé passa
a vigorar por prazo indeterminado em caso de aprovagdo nas avaliagdes de desempenho. Observa-se que “O término do
contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcdo da CIPA” conforme disposto no subitem 5.4.12.1 da NR 5.

3.1.4 S3o inelegiveis os Representantes dos Empregados Publicos na CIPA os que estdo como membros desta Comissao
Eleitoral.

3.2 Alinscrigao dos candidatos é livre e devera ser realizada por meio de candidatura Unica e individual, devendo atender,
ainda, no ato da inscri¢do, aos requisitos constantes no subitem 3.1 deste Edital.

3.3 As inscri¢Bes serdo realizadas, por meio eletrdnico, via formuldrio Microsoft Forms, no periodo de 24/03/2026 a
07/04/2026, no endereco eletrdnico https://forms.office.com/r/4cC5TquTCB

3.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha com dados pessoais e funcionais solicitados e ainda anexar
uma fotografia atual, nitida, individual, que enquadre o rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria.

3.3.2 Alinscricdo devera ser realizada pelo préprio candidato e o usudrio devera acessar o sistema de posse do seu
endereco de e-mail institucional e senha propria.

3.3.3 Nos termos do subitem 5.5.3 da NR 05, o candidato recebera o comprovante de inscricao no e-mail utilizado para
realizar a inscricdo.

3.4 As inscri¢cGes também poderdo ser realizadas presencialmente pelo préprio candidato que deverd comparecer a
Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST), sala localizada no 12 andar do bloco 4F (ao lado da
DivGP ) no periodo de inscri¢do, das 7h as 12h ou das 13h as 19h, e preencher a ficha de inscricdo.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato autoriza a Comissdo Eleitoral a tratar seus dados pessoais e funcionais (nome, cargo e
lotacdo) e fotografia no processamento e divulgacdo de atividades exclusivamente relacionadas ao processo eleitoral
regido por este edital.

3.6 Apds o encerramento das inscrigdes, a Comissdo Eleitoral divulgarda em meios institucionais (boletim de servico, site e
intranet), em 13/04/2026, a listagem prévia dos candidatos inscritos.

3.7 Recursos contra as inscrigdes poderdo ser interpostos de 14/04/2026 a 17/04/2026.

3.7.1 Para interposi¢do de recursos, o interessado deve elaborar um oficio, via Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI
Ebserh, e enderegar a CIPA/SUP/HC-UFU no prazo previsto no subitem 3.7.

3.8 A homologac3o das inscri¢des e divulgacido final dos candidatos inscritos ocorrera em 22/04/2026.
3.9 Os candidatos poderdo realizar campanha eleitoral no periodo de 22/04/2026 a 30/04/2026.
3.9.1 N&o serd permitido campanha eleitoral fora do periodo estabelecido no subitem 3.9.

4. DO PROCESSO ELEITORAL

4.1 O Colégio Eleitoral fica definido pelos empregados publicos ativos da Ebserh (vinculo CLT) lotados no HC-UFU/Ebserh. O
dia de votacdo sera dia 05/05/2026 e sera por meio da plataforma/site SIG - Sistema de Informacgdes Gerenciais da
EBSERH.

4.1.1 O HC-UFU/Ebserh deve viabilizar a participagio significativa dos empregados na elei¢do, sendo realizada em dias
normais de trabalho, respeitando os hordrios de turnos.

4.1.2 Havendo participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados EBSERH no dia de votacdo (05/05/2026),
ndo havera a apuracdo dos votos e o periodo de votacdo sera estendido para o dia subsequente (06/05/2026),
computando-se os votos ja registrados no periodo anterior. A apuragao sera considerada valida com a participagao de, no
minimo, um tergo dos empregados.



4.1.3 Constatada a participagdo inferior a um ter¢co dos empregados em caso de extensao do periodo de vota¢do, ndo
haverd a apuragdo dos votos e o periodo de votagdo sera prorrogado para o dia subsequente (07/05/2026), computando-se
os votos ja registrados nos dias anteriores. A apuracdo sera considerada valida com a participagdo de qualquer nimero de
empregados.

4.2 A eleicdo dos Representantes dos Empregados na CIPA dar-se-a pelo voto realizado de forma digital por meio da
plataforma SIG - Sistema de InformacBes Gerenciais. Cada eleitor podera votar uma Unica vez, sendo-lhe resguardados a
liberdade e o sigilo do voto.

4.3 O pleito eleitoral sera realizado na forma que se contemplem todos os turnos de trabalho no HC-UFU/Ebserh. O voto
sendo online, todos turnos estardo contemplados.

4.4 A votacgdo digital/online via plataforma SIG - Sistema de Informacgdes Gerenciais da EBSERH, o colaborador devera
possuir cadastro no mesmo, ou realiza-lo previamente para realizar o seu voto na plataforma SIG.

4.5 O resultado preliminar da elei¢do sera amplamente divulgado (boletim de servico, site.) na data prevista de
11/05/2026, apds a apuragido de todos os votos que sera realizada no dia 11/05/2026 as 10:00 na sala académica da
hemodialise, no bloco 2P.

4.5.1 Recursos contra o resultado preliminar poderdo ser interpostos de 11/05/2026 a 12/05/2026.

4.5.2 Para interposi¢ao de recursos, o interessado deve elaborar um oficio, via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI
Ebserh, e enderecar a CIPA/SUP/HC-UFU no prazo previsto no subitem 4.5.1.

4.6 Nao sera permitido, durante o processo de votagdo, qualquer tipo de propaganda eleitoral, direta ou indireta.

4.7 O resultado final da eleicdo sera amplamente divulgado na data prevista de 14/05/2026, apds a analise de todos os
recursos.

5. DA APURAGAO DOS VOTOS

5.1 A apuragdo dos votos e registro da ata de eleicdo sera realizada no dia 11/05/2026 as 10h na sala académica da
hemodialise, no bloco 2P.

5.1.1 A apuragdo ocorrera, sob responsabilidade da Comissao Eleitoral, com acompanhamento de representante da
organizac¢do e dos empregados, em numero a ser definido pela Comissdo Eleitoral, facultado o acompanhamento dos
candidatos.

5.2 Assumirdo a condi¢do de membro titular e suplente, os candidatos respectivamente mais votados, excluidos os votos
em branco e nulos.

5.2.1 Serdo considerados eleitos como representantes titulares, os candidatos mais votados em ordem decrescente de
votos vélidos e respeitando-se o numero de vagas pré-fixadas (08 vagas), conforme anexo | da NR-5.

5.2.2 Serao considerados eleitos como representantes suplentes, os candidatos que tiverem obtido maior quantidade de
votos validos subsequentes, até completar o nimero de vagas pré-fixadas (06 vagas), conforme anexo | da NR-5.

5.3 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo na Ebserh, permanecendo o empate assumira o
de maior idade, conforme cadastro funcional.

5.4 Os candidatos votados e n3do eleitos serdo relacionados na Ata de apurac¢do de votos, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.5 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Comissao Eleitoral lavrara ata de encerramento da apuragdo e fard a
divulgacdo do resultado da eleicdo, conforme o cronograma (Anexo 1).

5.6 A divulgacdo do resultado final, apds apuragéo dos votos, sera feita conforme item 4.7 deste edital.
6. DIPOSICOES FINAIS
6.1 O cronograma de todo o processo eleitoral encontra-se no Anexo | deste edital.
6.2 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria.

6.3 Os representantes dos Empregados na CIPA terdo mandato de um ano, permitida uma Unica recondugdo.



6.4 Os resultados ficardo sob a posse da USOST para consulta de interessados.

6.5 O empregador fornecera cépias das Atas de Apuracdo de Votos e de Posse aos membros titulares e suplentes da CIPA,
mediante processo SEl especifico.

6.6 Quanto aos representantes indicados pelo empregador, estes serdo em igual nimero aos dos eleitos: 08 (oito) titulares
e 06 (seis) suplentes.

6.7 O treinamento dos novos membros da CIPA ocorrerd ONLINE, por meio da plataforma educativa da EBSERH, 3eC.
6.7.1 A realizagcdo do treinamento sera de forma EAD.

6.8 A posse dos novos integrantes dar-se-a na data prevista de 03/06/2026, as 14:00 hrs, no auditério da oncologia, ocasido
em que estardo presentes os membros eleitos pelos empregados, bem como aqueles indicados pela empresa, em igual
numero, os representantes da USOST e demais convidados. Havera o registro da posse na Ata de Posse da CIPA - Gestado
2026-2027 e posteriormente nesse mesmo dia ocorrera a 12 Reunido Ordinaria da CIPA - Gestdo 2026-2027.

6.9 Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente, este representante sera
substituido pelo candidato que tiver obtido a votagdo imediatamente inferior, aplicando-se novamente a regra quantas
vezes se fizer necessario até completar o mandato.

6.10 As ocorréncias ndo previstas neste Regimento, os casos adversos ou omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comiss3o Eleitoral e a USOST do HC-UFU/Ebserh.

ANEXOS - Edital - SEI 01

Anexo | - Cronograma do Processo Eleitoral - CIPA/HC-UFU/Ebserh - Gestdo 2026/2027

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

ETAPA DATA LOCAL

Boletim de
servico, e-
Publicagdo e divulgacdo do edital 23/03/2026 mail
institucional
¢ intranet

Aplicativo
Microsoft
Forms e na
Periodo de inscrigdo 24/03/2026 a 07/04/2026 sala da
USOST
Seguranca
do Trabalho

Boletim de
servigo, e-
Divulgagao preliminar dos inscritos 13/04/2026 mail
institucional
e intranet.

Via SEI
Recursos contra inscrigdes 14/04/2026 a 17/04/2026 enderegado
a CIPA.

Site,
Homplogagao das inscri¢des e divulgacdo dos 22/04/2026 bolejum de
candidatos servico e

intranet

Periodo de campanha eleitoral 22/04/2026 a 30/04/2026




Votagdo

05/05/2026, podendo ser prorrogado.Vide item 4.1.2 ¢
4.1.3 do Edital.

Via
plataforma
SIG -
Sistema de
Informagdes
Gerenciais

Prorrogacao I da votagéo

06/05/2026

Via
plataforma
SIG -
Sistema de
Informagoes
Gerenciais

Prorrogacao II da votagdo

07/05/2026

Via
plataforma
SIG -
Sistema de
Informagoes
Gerenciais

Apuracao dos votos

11/05/2026

Sala da
Hemodialise
2P - as
10:00.

Divulgacao do Resultado Preliminar

11/05/2026

Boletim de
servico e
intranet

Prazo de recurso do resultado preliminar

11/05/2026 a 12/05/2026

Via SEI
CIPA

Divulgacdo do Resultado Final

14/05/2026

Boletim de
Servico, E-
mail, site.

Capacitacdo do Membros

15/05/2026 a 01/06/2026

EAD - Via
plataforma
de
Educacio
Corporativa
EBSERH -
3eC

Cerimonia de Posse dos membros da CIPA
2026-2027

03/06/2026

As 14:00
Hrs. -
Auditoério
da
Oncologia

(assinado eletronicamente)
Lilian Do Nascimento Passos

Presidente da CIPA

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
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eil Documento assinado eletronicamente por Lilian Do Nascimento Passos, Presidente da Comissdo, em 19/03/2026, as
I | -

eria-cad L‘il’ 03:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
eletrbnica de 2015.
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