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Edital - SEI
Processo n? 23860.003293/2024-38

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

O(a) Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria-SEl n2 462,
de 19 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servico n? 1659, de 20 de outubro de 2023 e considerando a delega¢do de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 462, de 19 de outubro de 2023, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo para o exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensa¢do Farmacéutica,
vinculado a Geréncia de Atengdo a Satide do HC-UFU/Ebserh.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para os Cargos em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e
nao acumulavel com o salario de origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por
Comissdo de Selegdo nomeada por meio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os
membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNGCAO

Maylla Rosa da Silva Psicéloga Organizacional e do Trabalho 334**** || Coordenadora da comissdo
Liliane Barbosa da silva Passos Geréncia de Atengdo a Saude 160**** Membro
Denyr Jeferson Dutra Alecrim Chefe do Setor de Farmacia Hospitalar 225%*x* Membro
Paula Andrade Ferreira Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico || 185**** Membro
Antobnio José de Lima Junior || Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico || 145**** Membro
Amanda Alves Rodrigues Assistente Administrativo 325%*x* Membro
Elenice Bispo de Santana Silva Assistente Administrativo 325K H ek Membro

4, SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSAGCAO FARMACEUTICA:

l- Definir e gerenciar os processos relacionados a integragdo do farmacéutico como membro da equipe
assistencial;

- Implantar e implementar agées de monitoramento e promogdo do uso racional de medicamentos;
Il - Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT);

IV - Acompanhar, em conjunto com as areas assistenciais, a atualizacdo da lista de selecdo dos
medicamentos e insumos farmacéuticos, junto a CFT, em conformidade com o Catdlogo de Padronizagao de
Tecnologias em Saude da Rede Ebserh;

V- Promover a participagdo dos colaboradores do setor como apoio técnico nas equipes de planejamento
da contrata¢do de medicamentos, insumos farmacéuticos e gases medicinais;

VI - Implantar sistemas de dispensagdao de medicamentos em dose unitarizada e centros de distribuicdo e
farmacias satélites;

VIl - Promover a participacdo dos colaboradores do setor nos processos de farmacovigilancia e segurancga
do paciente;

VIII - Organizar e desenvolver as atividades da farmacia clinica nas unidades assistenciais do hospital;



IX - Desenvolver a¢Oes para rastreabilidade na dispensagdo dos medicamentos.

4.1. Para fins de pontua¢do de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcdo, serdo consideradas atividades
relacionadas as competéncias descritas acima.

4.2, Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitagdo em area correlata a funcdo, serdo consideradas atividades
relacionadas a gestdo estratégica, planejamento, gestdo de riscos, fluxos e processos, gestdo da qualidade, e as atividades descritas
abaixo:

l- Prestar atendimento articulado, resolutivo, humanizado e centrado no paciente em consonancia com a
PNAH no ambito do SUS e normas da Ebserh, dentro dos PCDT definidos pelo MS;

- Promover a integracdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;
Il - Registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de informagado;

IV - Atualizar os protocolos clinico-assistenciais de acordo com as novas incorporagdes cientificas e
tecnoldgicas, sempre alinhado com os PCDT do MS;

V- Gerenciar o funcionamento das Unidades de Producdo (UP), definidas pela juncdo de areas dentro de
um mesmo espaco de gestdo, segundo critérios de homogeneidade, afinidade e complementaridade;

VI - Organizar a prestagao de servigos na perspectiva de linha de cuidado, considerando a integragdo entre
as unidades e com os demais equipamentos de saude da Rede de Ateng¢do a Saude (RAS);

VIl - Implementar processos, métodos e protocolos para fins de assisténcia, preven¢do de doengas e lesdes
e promogao de salde de forma presencial ou por servigos mediados pela tecnologia, conforme regulamentagdo e
defini¢des do PCDT do MS;

VIII - Integrar as comissdes obrigatdrias e, sempre que possivel, implementar as comissdes de apoio as boas
praticas assistenciais;

IX - Providenciar e manter o cumprimento dos requisitos para habilitacdo de servigos especializados no
SUS, conforme as normativas do MS;

X- Divulgar, monitorar e cumprir as metas do IFC estabelecidas junto ao gestor do SUS;

Xl - Monitorar, de acordo com as orientagdes do STCOR, o cumprimento dos requisitos das habilitagoes;

Xl - Implantar mecanismos de desospitalizagdo articulado com o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);

X - Realizar a alta responsavel e o adequado preenchimento do sumario de alta pela equipe assistencial.
4.3. Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Unidades vinculadas a Geréncia de Atencdo a Salde estardo contidas

no catalogo de Setores e Unidades da Geréncia de Atengdo a Saude.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios (observar o Art. 22 da norma - atengdo sobre
Ouvidoria, Contabilidade e area de Tecnologia da Informagao):

l- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

- Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

Il - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEl n®
2/2022/DGP-EBSERH; e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EB.
6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP- EBSERH:

l- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br;

- Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEIl n2
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3o observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

6.2. O periodo de inscrigdo sera de 09 a 16 de abril de 2024.



6.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser anexados no formuldrio de inscri¢do. Para de Inscrever CLIQUE AQUI

6.4. O(a) candidato(a) devera anexar ao formuldrio de inscrigdo:

l- A Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH);
- Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

Il - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12
da Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

IV - Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), devem anexar também a declaracdo de
NADA CONSTA. Para os servidores da UFU essa declaragdo pode ser obtida junto & COPSIA, Comissdo Permanente
de Sindicancia e Inquérito Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-
1321; para os demais servidores obter a declaragao junto ao orgdo responsavel;

V- Os empregados devem anexar também a declaragdo de acumulo de cargos;

VI - Declaragcdo de Anuéncia - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo
publica, é necessario incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor
maximo da institui¢do publica para movimentagdo temporaria.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatoério dos pontos
obtidos em fases distintas.

7.2. Para fins de pontuagdo em experiéncia profissional, o tempo de experiéncia contabilizado na drea especifica ndo sera
pontuado novamente na area correlata.

7.3. Para capacitacdo em area especifica serdo pontuados certificados relacionados com as atribui¢des da funcdo com carga
horaria minima de 30 horas e capacitagdo correlata carga horaria minima de 10 horas.

7.4. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, havendo empate na classificacdo da 12 fase referente a analise curricular, titulos de especializagdo a
nivel de pds-graduacgdo, mestrado e doutorado, serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

|- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuag¢do da Empresa ou
em dreas relacionadas as atribui¢cdes da fungao;

- Persistinto o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade
da Rede Ebserh a qual a fung¢do estd vinculada.

7.5. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
l- De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
- a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo.

7.6. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato discricionario, ampliar o
quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7.7. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado resultado
final da 12 Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) deverd responder a cada questdo da

entrevista em até cinco minutos.

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0ds a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos), sera publicado o
resultado final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2(dois) dias para
cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico: nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/governanca/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/processo-seletivo-interno-no-05-2024-chefe-da-unidade-de-farmacia-clinica-e-dispensacao-farmaceutica
mailto:sindicancia@reito.ufu.br
mailto:nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos recursos
que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4, O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissao de Selegdo.

9.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS

gii\;::eg:;;:;)sodsar:qr:(czzzs;?c:eletivo para fun¢do gratificada de Chefe da Unidade de Farmdacia Clinica e 09/04 a 16/04/2024

Periodo de inscri¢do dos candidatos 09/04 a 16/04/2024

Analise curricular dos curriculos/ documentos enviados (12 Fase) 19/04/2024

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classificatério 19/04/2024

Periodo de recurso 12 FASE 22/04 e 23/04/2024

Resultado final 12 FASE 24/04/2024

Entrevistas com os candidatos classificados (22 Fase) 26/04/2024

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 30/04/2024

Periodo de recurso 22 FASE 02/05 e 03/05/2024

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 06/05/2024

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 07/05/2024

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 08/05/2024

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo pelo Colegiado Executivo da

respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administra¢do Central.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de
anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este
documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

10.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fung¢Oes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime
de dedicagdo integral.



10.5.

A nomeagdo de empregado efetivo da EBSERH estad condicionada a compensagdo de eventual saldo de horas positivas

acumuladas no Banco de Horas.

10.6.
pagamento

11.
11.1.

11.2.

il
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assinatura
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Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeagdo serdo descontadas em folha
apds expiradas, conforme calendario definido.

DOS ANEXOS
Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Uberlandia/MG, 07 de abril de 2024

MARCUS VINICIUS DE PADUA NETTO
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
Portaria-SEl n? 462, de 19 de outubro de 2023

-
Documento assinado eletronicamente por Amanda Alves Rodrigues, Chefe de Unidade, em 09/04/2024, as

09:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

&
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Ty
Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Padua Netto, Superintendente, em
Llil| 12/04/2024, as 12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n®

8.539, de 8 de outubro de 2015.

-t https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 38032717 e o
E cddigo CRC B40A423B.

Referéncia: Processo n? 23860.003293/2024-38

SEl n? 38032717


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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