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Edital - SEI
Processo n? 23860.025534/2024-08
Interessado: @interessados_virgula espaco@

O(a) Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlédndia, filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria-SEI n? 462, de 19 de
outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n? 1659, de 20 de outubro de 2023 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n? 462, de 19 de outubro de 2023, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo para o exercicio da fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Contratos, vinculado a Geréncia Administrativa do HC-UFU/Ebserh.

28 DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado
publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para os Cargos em Comissdo ou Funcgao Gratificada, integralmente e ndo acumuléavel com o
salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissao de
Selecdo nomeada por meio de Portaria, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Jéssica de Alencar Costa Psicdloga Organizacional e do Trabalho 323**kk | Coordenadora da comisséo
Tulio Gongalves Gomes Gerente Administrativo 110k Membro
Franciel Pires Espindula Chefe do Setor de Contabilidade 193k3k Membro
Fernanda Fernandes Freitas Chefe do Setor de Administracédo 155%%kx Membro
Angélica Maria da Silva Ribeiro | Chefe do Setor de Gestao Or¢camentaria e Financeira |161%*#* Membro
Amanda Alves Rodrigues Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal | 325%*#* Membro
Elenice Bispo de Santana Silva Assistente Administrativo 32 5%k Membro
4. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE CONTRATOS
I- Executar atividades de formalizacdo e alteracdo de contratos, convénios, atas de registro de precos e demais
instrumentos obrigacionais firmados pelo HC-UFU;
II - Elaborar minutas de contratos, convénios, atas de registro de precos e demais instrumentos obrigacionais;
III - Promover a designacao dos responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo dos contratos, convénios, atas de registro de precos

e demais instrumentos obrigacionais firmados pelo HC-UFU;

v - Subsidiar a proposicdao de procedimentos internos de gestdo de contratos, convénios, atas de registro de precos e
demais instrumentos obrigacionais;

V- Acompanhar e fornecer informagées de forma estruturada sobre os contratos, convénios e demais instrumentos
obrigacionais em execugao no HC-UFU;

VI - Monitorar a vigéncia de contratos, convénios, atas de registro de pregos e garantias de contratos, apoiando as equipes
de fiscalizacdo do contrato no controle interno de execugao contratual, instruindo os gestores e fiscais quanto aos
procedimentos necessérios;

VII - Monitorar os saldos contratuais e sua cobertura orgamentdria, apoiando as equipes de fiscalizagdo do contrato no
controle interno de execucgao contratual, visando mitigar os riscos de realizacdo de despesas sem orgamentacgao prévia;

VIII -  Analisar e encaminhar os processos de pagamento de despesas decorrentes de contratacoes formalizadas por termo de
contrato, apds instrucgdo e ateste dos documentos habeis pela equipe de fiscalizacdo, atuando no controle interno da execucao
contratual;

IX - Analisar e encaminhar os processos decorrentes de contratacdes formalizadas por termo de contrato para emissao de
empenho, reforgo e outros, apos solicitacdo da equipe de fiscalizacdo, atuando no controle interno da execugéo contratual;

X - Promover, quando solicitado, e com o apoio da equipe de fiscalizacao do contrato, a emissao de atestados de
capacidade técnica a ser assinado pela autoridade competente.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcéo, serdo consideradas atividades relacionadas as
competéncias descritas acima.

4.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a fungdo serao consideradas as competéncias abaixo:
I- Capacidade de planejar, coordenar e implementar agdes relacionadas aos contratos;
II - Identificar dreas de melhoria no processo de gestao de contratos e implementar mudancas, junto aos gestores e fiscais,

que possam aumentar a qualidade e a eficiéncia;

III - Identificar areas de melhoria nas coletas de dados em planilhas para melhor gestdo de prazos e informagdes
necessarias para tomadas de decises;



4.3. Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Unidades vinculadas & geréncia estdo contidas no Regimento Interno do HC-UFU.
5 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios (observar o Art. 22 da norma - atencdo sobre Ouvidoria,
Contabilidade e area de Tecnologia da Informacgé&o):

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para funcgdes gratificadas;
II - Disponibilidade para dedicagao integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);
III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH; e
IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EB.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n?® 2/2022/DGP- EBSERH:
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail nomeacoes.hc-

ufu@ebserh.gov.br;

II - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

6.2. O periodo de inscrigao sera de 23 a 29 de janeiro de 2025.
6.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser anexados no formulario de inscrigao. Para se INSCREVER, clique aqui
6.4. O(a) candidato(a) deverda anexar ao formulario de inscrigdo:

I- A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH);

II - Declaracgao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma - SEI
n® 2/2022/DGP-EBSERH;

v - Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), devem anexar também a declaracdo de NADA CONSTA.
Para os servidores da UFU essa declaragdo pode ser obtida junto & COPSIA, Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-1321; para os demais servidores obter a
declaragao junto ao orgao responsavel;

V- Os empregados devem anexar também a declaragdo de acumulo de cargos;

VI - Declaracdo de Anuéncia - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necesséario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para
movimentagdo temporaria.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatdrio dos pontos obtidos em
fases distintas.

7.2. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, o tempo de experiéncia contabilizado na area especifica ndo serd pontuado
novamente na area correlata.

7.3. Para capacitagdo em éarea especifica serdo pontuados certificados relacionados com as atribui¢gées da fungdo com carga horaria
minima de 30 horas e capacitagdo correlata carga horaria minima de 10 horas.

7.4. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, havendo empate na classificacdo da 12 fase referente a andlise curricular, titulos de especializagdo a nivel de pos-
graduacdo, mestrado e doutorado, serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

I- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Oes da fungéo;

II - Persistinto o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede Ebserh a
qual a fungao estd vinculada.

7.5. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificacao;
II - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacgéo;
II1 - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo.
7.6. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionéario, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7.7. Serda publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado resultado final da 12
Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista em até

cinco minutos.

8.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos), serd publicado o resultado
final da 22 Fase.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/processo-seletivo-interno-no-15-2024-chefe-da-unidade-de-contratos
mailto:sindicancia@reito.ufu.br

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2(dois) dias para cada etapa,

exclusivamente, por meio do endereco eletronico: nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo
feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na

situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagcdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo.
9.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo Seletivo para funcao gratificada de Chefe da Unidade de Contratos

23 a 29/01/2025

Periodo de inscri¢do dos candidatos

23 a 29/01/2025

IAnélise curricular dos curriculos/documentos enviados (12 Fase) 03/02/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 04/02/2025
Periodo de recurso 12 FASE 05 e
06/02/2025
Resultado final 12 FASE 07/02/2025
Entrevistas com os candidatos classificados (22 Fase) 11/02/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 12/02/2025

Periodo de recurso 22 FASE

13 e 14/02/2025

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatodrio e classificatério 17/02/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 20/02/2025
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 25/02/2025

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagcdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo pelo Colegiado Executivo da
respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da

superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia

deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

10.3. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei

n2 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagdo
integral.
10.5. A nomeacao de empregado efetivo da EBSERH estéd condicionada a compensagao de eventual saldo de horas positivas acumuladas no

Banco de Horas.

10.6. Eventual saldo de horas negativas acumuladas nao compensadas até a data de nomeagao serao descontadas em folha pagamento

apos expiradas, conforme calendario definido.
11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

11.2. Anexo I - Norma - SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.


mailto:nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

Uberldandia/MG, 20 de janeiro de 2025

MARCUS VINICIUS DE PADUA NETTO
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
Portaria-SEI n° 462, de 19 de outubro de 2023
S
_ eil Documento assinado eletronicamente por Amanda Alves Rodrigues, Chefe de Unidade, em 13/01/2025, as
J-ginm-l Eﬂ 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
‘ eletrénica de 2015.

. eil Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Padua Netto, Superintendente, em 14/01/2025,
ﬁinaru:} E as 10:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de

| eletrénica outubro de 2015.

o w A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3 al acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 45706641 e o cédigo
3% CRC 05D4E3CA4.

Referéncia: Processo n? 23860.025534/2024-08 SEI n? 45706641
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