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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Avenida Parda, n° 1720 - Bairro Umuarama
Uberlandia-MG, CEP 38405-320
- http://hc-ufu.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23860.010356/2025-93
Interessado: Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

O(a) Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria-SEI n? 82, de 06 de
fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 1982, de 07 de fevereiro de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n? 82, de 06 de fevereiro de 2025, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo para o exercicio da fungao gratificada de Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculado a Geréncia
Administrativa do HC-UFU/Ebserh.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado
publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para os Cargos em Comissdo ou Funcgao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o
saldrio de origem, ou a remunerac¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissao de
Selecdo nomeada por meio de Portaria, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Lucas Dantas Machado Analista Administrativo 121*+* | Coordenador da comissdo
Aglai Arantes Gerente de Atengdo a Saude 11 2odeketok Membro
André Luiz de Oliveira Superintendente 327%kk Membro
Gustavo Antonio Raimondi Gerente de Ensino e Pesquisa 100tk Membro
Séavio de Moraes Gerente Administrativo 11 2%k Membro
Deniel Gomes Frutuoso Psicdlogo Organizacional e do Trabalho | 346%#k* Membro
Elenice Bispo de Santana Silva Assistente Administrativo 325%kkk Membro
4. SAO COMPETENCIAS DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR
I- Coordenar os processos de gestdo de suprimentos no ambito do HUF, visando atender a disponibilizacdo de

medicamentos, produtos para saide, bem como demais insumos necessarios para o funcionamento do HUF;

II - Coordenar os processos de hotelaria hospitalar no &mbito do HUF, visando atender as praticas de hospitalidade e a
disponibilizacdo de servicos de higienizacao hospitalar, producdo e distribuicdo de dietas orais e enterais, gerenciamento de
residuos, gestdo de enxoval hospitalar, controle e manejo de pragas e vetores, transportes interno e externo de pacientes, além
da gestao de colchdes e travesseiros e utilizagao de dreas comuns;

III - Coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a anélise de viabilidade das solicitagcbes de contratagéo e
aquisicao de EMH, observando o Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Saude, considerando os PDE e Plano Diretor Fisico
Hospitalar e demais normativos, visando subsidiar a elaboracao do Plano de Aplicacao e Plano Anual de Compras;

v - Apoiar a elaboragdao do Plano de Incorporagao de Novas Tecnologias de EMH, do Plano de Gerenciamento de
Tecnologia em Saude;

V- Coordenar, junto ao SIF, a andlise de viabilidade das solicitacbes de projetos de arquitetura e engenharia, obras e
reformas, observando o PDE e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos, visando subsidiar a elaboragao do Plano
de Aplicacdo e Plano Anual de Compras;

VI - Coordenar a disponibilizagdo de servigos e insumos para a manuten¢do de EMH, manutencédo de infraestrutura fisica,
servicos de hotelaria hospitalar e servigos gerais necesséarios para o alcance dos objetivos institucionais, garantindo o
funcionamento adequado do HUF da Rede Ebserh;

VII - Monitorar agées de tecnovigilancia das areas sob sua responsabilidade;

VIII -  Dirigir e monitorar agdes relacionadas a elaboragao do Plano de Manutengéo Predial e de equipamentos relacionados;
IX - Dirigir e monitorar agoes relacionadas a elaboragao do Plano de Manutengao de EMH do Plano de Gerenciamento de
Tecnologia em Saude;

X - Monitorar a atualizacdo do Cadastro de Infraestrutura Fisica;

XI - Coordenar a disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude e demais insumos necessarios para o alcance dos
objetivos institucionais, bem como a aquisigdo de material permanente;

XII - Coordenar os processos relacionados as atividades de servigos gerais;

XIII -  Apoiar a implantacdo dos planos de implementagédo de melhorias dos setores e unidades sob sua responsabilidade;

XIV -  Articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas a serem adotados para o alcance

de maior qualidade assistencial, de maior seguranca para profissionais, pacientes e demais usudrios, de eficiéncia e custo-
beneficio, além de evitar perdas e desperdicios;



XV - Supervisionar as demandas das areas assistenciais e operacionais do HUF, pactuando com atores envolvidos, sobre os
servigos afetos aos setores e unidades sob sua responsabilidade; e

XVI - Coordenar a elaboragdo e execugao das etapas dos projetos de arquitetura e engenharia, compatibilizando com as
necessidades das areas demandantes e estratégias da empresa.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcdo, serao consideradas atividades relacionadas as
competéncias descritas acima.

4.2. Para fins de pontuacao de experiéncia e capacitacdo em area correlata a funcao, serdao consideradas experiéncias e capacitagdes na
area de logistica, infraestrura e hotelaria.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios (observar o Art. 22 da norma - atengao sobre Ouvidoria,
Contabilidade e drea de Tecnologia da Informagé&o):

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacdo para fungées gratificadas;

II - Disponibilidade para dedicagdo integral;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Assim como, a alteracdo aprovada pela Resolugao 1208 com a seguinte inclusdo no art. 42: "VI. ndo ter sofrido penalidade
disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)";

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EB.
6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n? 2/2022/DGP- EBSERH:
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail nomeacoes.hc-

ufu@ebserh.gov.br;

II - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nado observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

6.2. O periodo de inscrigao sera de 16 a 23 de junho de 2025.
6.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser anexados no formulario de inscricao. Para se INSCREVER clique aqui.
6.4. O(a) candidato(a) deverda anexar ao formulario de inscrigéo:
I- A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH);
II - Declaracgao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SEI

n? 2/2022/DGP-EBSERH;

v - Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), devem anexar também a declaracdo de NADA CONSTA.
Para os servidores da UFU essa declaracdo pode ser obtida junto & COPSIA, Comissao Permanente de Sindicdncia e Inquérito
Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-1321; para os demais servidores obter a
declaragao junto ao orgao responsavel;

V- Os empregados devem anexar também a declaragdo de acimulo de cargos;

VI - Declaragao de Anuéncia - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicao publica (em universidades publicas, o reitor) para movimentagédo temporaria.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatoério dos pontos obtidos em
fases distintas.

7.2. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, o tempo de experiéncia contabilizado na area especifica ndo sera pontuado
novamente na area correlata.

7.3. Para experiéncia profissional:

I- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragoes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido
na &rea privada;

II - Coépia de Declaragdo, ou Certidao de tempo de servigco, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminac&o
do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.4. Para capacitagdo em area especifica serdo pontuados certificados relacionados com as atribui¢coées da fungdo com carga horaria
minima de 30 horas e capacitacgdo correlata carga horaria minima de 10 horas.

7.5. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, havendo empate na classificagdo da 12 fase referente a andlise curricular, titulos de especializagdo a nivel de pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

I- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Oes da fungéo;

II - Persistinto o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede Ebserh a
qual a funcao estd vinculada.
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7.6. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:

I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
II - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificagdo;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo.
7.7. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato discricionéario, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7.8. Serda publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado resultado final da 12
Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista em até

cinco minutos.

8.3. Serda publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos), sera publicado o resultado
final da 22 Fase.

9. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

9.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH, havera a 32 Fase, conforme o
artigo 18 da Norma 02/2022.

9.2. A 32 Fase do Processo Seletivo, referente a entrevista, consistird na avaliacao do comprometimento com as atividades da Empresa e
alinhamento estratégico do candidato.

9.3. Serao observados os seguintes critérios e pontuacgao:
I- Dominio sobre a legislagao e literatura aplicavel a area de atuagéo da fungao;
II - Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a legislagao aplicavel a EBSERH;
III - Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visao, Valores e Objetivos
Estratégicos);
IV - Habilidade técnica para a fungao, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na EBSERH, conforme
0 caso.

9.4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de pontos na 32 Fase do Processo Seletivo,

devendo o Colegiado Executivo da Unidade da Rede EBSERH indicar o segundo melhor classificado na 22 Fase, o qual, também, precisa atingir o
aproveitamento minimo de 80% na 32 fase.

9.5. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado o resultado final da 32
Fase.

10. DO RECURSO

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo irad dispor de 2(dois) dias para cada etapa,

exclusivamente, por meio do enderego eletronico: nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo
feitos.

10.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

10.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na

situagao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

10.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
10.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo.
10.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS
. < . ~ . e fae . 16/06 a

Divulgacdo do Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefe a Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar 23/06/2025

, . . . 16/06 a
Periodo de inscrigdao dos candidatos 23/06/2025
IAndlise curricular dos curriculos/documentos enviados (12 Fase) 30/06/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatério 01/07/2025

. 02/07 a

a

Periodo de recurso 12 FASE 03/07/2025
Resultado final 12 FASE 04/07/2025
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Entrevistas com os candidatos classificados (22 Fase) 11/07/2025
Resultado preliminar 28 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 14/07/2025
Periodo de recurso 22 FASE 16/07/2025 11
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 18/07/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 21/07/2025
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 25/07/2025
Entrevista com o candidato classificado (32 Fase) A definir
Resultado final 32 FASE - Entrevista de carater eliminatorio A definir

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serda indicado para a funcdo pelo Colegiado Executivo da

respectiva Unidade Hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracao Central.

11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da
superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacao temporaria. Este documento de anuéncia
deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

11.3. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018).

11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas da Ebserh devem obedecer ao Artigo 18 da Norma - SEI n®
2/2024/DGP-EBSERH, o qual determina que: Os ocupantes de cargo em comissao ou fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicacao
integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e
convocacoOes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragao exigir.

11.5. A nomeacao de empregado efetivo da EBSERH estd condicionada a compensacgao de eventual saldo de horas positivas acumuladas no
Banco de Horas.

11.6. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacgdo serdao descontadas em folha pagamento
apo6s expiradas, conforme calendario definido.

11.7. Informamos que a declaragdo para comprovar que ndo tem nenhuma penalidade relacionada ao item "VI. ndo ter sofrido
penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)", nao sera solicitada no ato da inscrigdo, apenas ao indicado
a nomeagao. O proprio colaborador que ira providenciar essa declaragdo junto a Corregedoria:

a) Se for empregado Ebserh através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/correicao/certidoes;

b) Caso o colaborador aprovado seja servidor RJU, ele deverd solicitar que a COPSIA inclua na certidao de NADA CONSTA
mencionada no item 6.4 IV essa informacéo.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
a) Anexo I - Norma Sei n® 2/2022.DGP.EBSERH
b) Anexo II - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO;

c) Anexo III- Declaracdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da Instituigdo Publica;
d) Anexo IV- DECLARACAO AO PRESCRITO NO ART. 52 DA NORMA - SEI N2 2/2022/DGP-EBSERH.

12.2. Os documentos supracitados encontram-se disponiveis no endereco: Processo Seletivo Interno n® 13/2025- Chefe da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar

Uberldndia/MG, 13 de junho de 2025

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
Portaria-SEI n® 82, de 06 de fevereiro de 2025
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