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Edital - SEI
Processo n? 23860.003267/2025-91
Interessado: Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)

O(a) Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, filial Ebserh, nomeado (a) pela Portaria-SEI n? 82, de 06 de
fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 1982, de 07 de fevereiro de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria-SEI n2 82, de 06 de fevereiro de 2025, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo para o exercicio da fungédo gratificada de Chefe da Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, vinculado a Gerencia de Atengéo a
Saude do HC-UFU/Ebserh.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado
publico cedido, podera ser percebido o salério fixado para os Cargos em Comissdo ou Funcgao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o
saldrio de origem, ou a remunerac¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao
cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por Comissao de
Selecdo nomeada por meio de Portaria, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Deniel Gomes Frutuoso Psic6logo Organizacional e do Trabalho 346**k* | Coordenador da comisséo
Aglai Arantes Gerente de Atencgao a Saude 11 2%k Membro
Angélica Maria da Silva Ribeiro |Chefe do Setor de Gestdo Or¢camentdria e Financeira | 161%¥¢x* Membro
Gustavo Antonio Raimondi Gerente de Ensino e Pesquisa 100%+** Membro
Halisson Ferreira dos Santos Silva Chefe do Setor de Governanca e Estratégia 198¥**x Membro
Amanda Alves Rodrigues Mendonga | Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal |325*** Membro
Elenice Bispo de Santana Silva Assistente Administrativo 325%kk Membro
4. SAO COMPETENCIAS DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
I- Assegurar a prestacdo das acOes de apoio diagndstico e terapéutico, da assisténcia farmacéutica e das agles

multiprofissionais em todas as areas de atendimento do HUF de acordo com as diretrizes institucionais e normativos vigentes,
buscando a integragdo entre as demandas de ensino e da assisténcia;

II - Implementar as diretrizes das agdes de apoio diagnostico e terapéutico em consonancia com as diretrizes do SUS;

III - Monitorar a implantagdo das normas e rotinas das agOes de apoio diagndstico e terapéutico, da assisténcia
farmacéutica e das agdes multiprofissionais.

4.1. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcéo, serdo consideradas atividades relacionadas as
competéncias descritas acima.

4.2. Para fins de pontuacgdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a fungdo, serao consideradas experiéncias e capacitagoes
relacionadas as competéncias abaixo:

I- Planejar, organizar e coordenar os servigos de apoio diagnéstico, terapéutico, farmacéutico e multiprofissional,
garantindo a qualidade e a continuidade do cuidado;

II - Promover a integracdo entre assisténcia e ensino, facilitando o ambiente de aprendizado e pratica profissional
qualificada;

I0I - Aplicar e fazer cumprir normas e politicas institucionais nos servigos sob sua gestao;

IV - Integrar diferentes setores (diagndstico, terapéutico, farmacéutico, multiprofissional) de forma sinérgica;

V- Interpretar e operacionalizar diretrizes e normativas do SUS no ambito hospitalar;

VI - Planejar agoes e servigos de apoio diagndstico e terapéutico com base nas diretrizes do sistema publico;

VII - Traduzir diretrizes do SUS em planos, programas e servicos locais;

VIII -  Garantir que os servigos estejam em conformidade com as normativas do SUS;

IX - Acompanhar indicadores, resultados e conformidade das agdes implementadas;

X - Garantir que as normas e rotinas promovam seguranca do paciente e qualidade do cuidado;

XI - Utilizar dados e informacdes para tomada de decisdao e melhoria dos processos;

XII - Acompanhar o desempenho das equipes e a efetividade das rotinas operacionais.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS



5.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios (observar o Art. 22 da norma - atengao sobre Ouvidoria,
Contabilidade e area de Tecnologia da Informacgéao):

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungbes gratificadas;

II - Disponibilidade para dedicagdo integral;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Assim como, a alteracao aprovada pela Resolucao 1208 com a seguinte inclusdo no art. 49: "VI. ndo ter sofrido penalidade
disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)";

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EB.
6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
6.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n?® 2/2022/DGP- EBSERH:
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail nomeacoes.hc-

ufu@ebserh.gov.br;

II - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados.

6.2. O periodo de inscrigao sera de 16 a 22 de junho de 2025.
6.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser anexados no formuldario de inscrigcdo. Para se INSCREVER clique aqui
6.4. O(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de inscrigéo:
I- A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH);
II - Declaragao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdria descrita no Art. 12 da Norma - SEI

n? 2/2022/DGP-EBSERH;

v - Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), devem anexar também a declaracdo de NADA CONSTA.
Para os servidores da UFU essa declaracdo pode ser obtida junto & COPSIA, Comissao Permanente de Sindicdncia e Inquérito
Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-1321; para os demais servidores obter a
declaragao junto ao orgao responsavel;

V- Os empregados devem anexar também a declaragdao de acimulo de cargos;

VI - Declaragao de Anuéncia - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicao publica (em universidades publicas, o reitor) para movimentagédo temporaria.

7. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatdrio dos pontos obtidos em
fases distintas.

7.2. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, o tempo de experiéncia contabilizado na area especifica ndo sera pontuado
novamente na area correlata.

7.3. Para experiéncia profissional:

I- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracOes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagao do servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se exercido
na &rea privada;

II - Coépia de Declaragdo, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagéo
do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

7.4. Para capacitagdo em area especifica serdo pontuados certificados relacionados com as atribui¢gées da fungdo com carga horaria
minima de 30 horas e capacitacdo correlata carga horaria minima de 10 horas.

7.5. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, havendo empate na classificagdo da 12 fase referente a andlise curricular, titulos de especializagdo a nivel de pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

I- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &area correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢oes da funcgao;

II - Persistinto o empate, serd selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede Ebserh a
qual a fungéo estd vinculada.

7.6. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
II - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificagdo;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagao.
7.7. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7.8. Serda publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado resultado final da 12
Fase.

8. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIQ


https://forms.office.com/r/8HsGZtphSZ
mailto:sindicancia@reito.ufu.br

8.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

8.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista em até
cinco minutos.

8.3. Serda publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos), sera publicado o resultado
final da 22 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo irad dispor de 2(dois) dias para cada etapa,
exclusivamente, por meio do endereco eletronico: nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serao
feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na

situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo.
9.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS

Divulgagdo do Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefe da Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico 16 a 22/06/2025
Periodo de inscri¢do dos candidatos 16 a 22/06/2025
IAnalise curricular dos curriculos/documentos enviados (12 Fase) 02/07/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 03/07/2025

. 07/07 a

a

Periodo de recurso 12 FASE 08/07/2025
Resultado final 12 FASE 09/07/2025
Entrevistas com os candidatos classificados (22 Fase) 15/07/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 17/07/2025

, 18/07 a

a

Periodo de recurso 22 FASE 19/07/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatoério e classificatorio 21/07/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 23/07/2025
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 28/07/2025
10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo pelo Colegiado Executivo da
respectiva Unidade Hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracao Central.
10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da

superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia
deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

10.3. O resultado da selegao sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh devem obedecer ao Artigo 18 da Norma - SEI n?
2/2024/DGP-EBSERH, o qual determina que: Os ocupantes de cargo em comissao ou fungao gratificada se submetem ao regime de dedicagao
integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e
convocacgoOes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragao exigir.

10.5. A nomeacao de empregado efetivo da EBSERH estd condicionada a compensacgao de eventual saldo de horas positivas acumuladas no
Banco de Horas.


mailto:nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br

10.6. Eventual saldo de horas negativas acumuladas nao compensadas até a data de nomeagao serao descontadas em folha pagamento
apos expiradas, conforme calendario definido.

10.7. Informamos que a declaracdo para comprovar que ndo tem nenhuma penalidade relacionada ao item "VI. ndo ter sofrido
penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)", nédo sera solicitada no ato da inscrigdo, apenas ao indicado
a nomeacao. O proprio colaborador que ird providenciar essa declaragéo junto a Corregedoria.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:

a) Anexo I - Norma Sei n® 2/2022.DGP.EBSERH
b) Anexo II - FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO;
c) Anexo III- Declaragao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da Instituigdo Publica;

d) Anexo IV- DECLARAGAO AO PRESCRITO NO ART. 52 DA NORMA - SEI N° 2/2022/DGP-EBSERH.

11.2. Os documentos supracitados encontram-se disponiveis no enderego: Pr letivo Interno n2 10/2025- Chef Divisa

Diagnostico e Terapéutico

Uberldandia/MG, 12 de junho de 2025

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
Portaria-SEI n° 82, de 06 de fevereiro de 2025

._-I_‘ ] Documento assinado eletronicamente por Amanda Alves Rodrigues, Chefe de Unidade, em 18/06/2025, as
ﬂﬁ!& L‘?_l| 16:09, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

i eletrénica de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz de Oliveira, Superintendente, em 18/06/2025, as 17:30,
Jl. L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

,1 eletrbnica 2015.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= men nferir&id orgao_ _externo=0, informando o cédigo verificador 50626528 e o cddigo

CRC A4A9FEA64. N

Referéncia: Processo n? 23860.003267/2025-91 SEI n? 50626528
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