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Edital - SEI
Processo n® 23860.024252/2026-47
Interessado: Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

O Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia, filial HU Brasil, nomeado pela Portaria - SEI n2 82, de 06 de
fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 1982, de 07 de fevereiro de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a
Portaria - SEI n2 82, de 06 de fevereiro de 2025, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital se destina a selecionar empregado(a) publico(a) efetivo(a) do HU Brasil ou servidor(a) publico(a) ocupante de cargo
de provimento efetivo para o exercicio da Fungao Gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestao Orcamentaria do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia/HU Brasil.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcbes Gratificadas exercidas por empregado(a) efetivo(a) da Rede HU Brasil ou servidor(a) ou
empregado(a) publico(a) cedido(a), podera ser percebido o salério fixado para os Cargos em Comissado ou Funcdo Gratificada, integralmente e nédo
acumulédvel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou func¢ao exercida na Rede HU Brasil.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil, a primeira e a segunda fases do Processo Seletivo serdao conduzidas por
Comissdo de Selegdo nomeada por meio de Portaria, cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da
Comissao do presente Processo Seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Maylla Rosa da Silva Psicdloga Organizacional e do Trabalho | 334%#+* Coordengd(jra da
Comissao
Sévio de Moraes Gerente Administrativo 11 2%kkk Membro
Nara Leticia de Oliveira Carvalho Chefe da D1v1sap de Administracao e 155%%*x Membro
Financas
Angélica Maria da Silva Ribeiro Chefe do Setor d.e Gestz.io Orgamentaria e | gy Membro
Financeira
Felipe Tadeu Ribeiro Chefe da Unidade de Patrimoénio 325%wkk Membro
Amanda Alves Rodrigues Chefe da Unidade de Desenvolvimento de 125k Membro
Mendonca Pessoal
Ana Carolina Torres de Sousa Psicdloga Organizacional e do Trabalho | 140Q%#** Membro
4. SAO ATRIBUICOES DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
I- Acompanhar e consolidar as estimativas de receitas e despesas das areas do hospital;
II - Verificar a compatibilidade dos créditos recebidos e sua aderéncia ao planejamento do hospital;
III - Consolidar, avaliar e monitorar as estimativas de receitas e despesas, visando a sustentabilidade do hospital;
v - Acompanhar e subsidiar a elaboragao e as revisées dos instrumentos de planejamento orgamentario e congéneres;
V- Monitorar a compatibilidade dos créditos recebidos e sua aderéncia ao planejamento orgamentario do hospital, bem
COmo sua execugao;
VI - Avaliar a compatibilidade das solicitagdes de disponibilidade or¢camentaria em relagcdo ao planejamento orgcamentario
do hospital;
VII - Estruturar o detalhamento do orcamento recebido em conformidade com os normativos e diretrizes estabelecidas pela
Sede;
VIII -  Subsidiar o SGOF com informagdées para a elaboragédo e consolidacao do Plano de Aplicacdo de Crédito.
5. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA
5.1. Para fins de pontuacgao de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcéo, serdo consideradas atividades relacionadas as
competéncias descritas abaixo.
5.1.1. Experiéncia:
I- Experiéncia na andlise e comparacdo do orcamento previsto x realizado, em consondncia com AOC - Acordo
Organizativo de Compromisso, e seus indicadores e metas, relacionados ao plano de custeio e investimento;
II - Experiéncia em andlise de recebimento de crédito orgamentario;
II1 - Experiéncia em ferramentas de arrecadacdo financeira;
v - Experiéncia na elaboracéo de plano de custeio do HC e suas janelas de adequagéo;
V- Experiéncia em utilizacdo de ferramentas de acompanhamento e controle como planilhas em Excel e relatérios em

sistemas gerenciais.



5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

Capacitacoes:

I- Conhecimento dos Instrumentos normativos do SUS;

II - Conhecer o ciclo orgamentario PPA, LDO e LOA;

III - Conhecimento de receita orgamentaria;

v - Ciclo da despesa orcamentaria: empenho, liquidagdo e pagamento;
V- Conhecimento das naturezas de despesas;

VI - Conhecimento de fontes de recurso.

Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a fungdo, serdo consideradas atividades relacionadas abaixo:

Experiéncia:
I- Experiéncia em coordenacdo, supervisao e gestdo de equipes multidisciplinares na gestdo publica;
II - Conhecimento de governanca, gestao de riscos e controles internos aplicados a administragao publica;
III - Conhecimento avangado da legislagdo e dos normativos aplicdveis as contratagdes publicas, especialmente aqueles
relacionados a arrecadacdo e execug¢do orgamentaria;
v - Experiéncia na elaboracédo de normas, procedimentos, fluxos operacionais e instrumentos de gestéo institucional;
V- Experiéncia em gestdo de pessoas, incluindo acompanhamento de desempenho, desenvolvimento de equipes e gestdo
por resultados;
VI - Habilidade de comunicac&o institucional, orientagdo técnica e conducao de treinamentos ou acées de capacitacao;
VII - Competéncia para utilizacdo de sistemas corporativos, ferramentas de gestdo, monitoramento e acompanhamento de

indicadores de desempenho.

Capacitacoes:
I- Governanga publica;
II - Gestao de pessoas;
III - Lideranca;
IV - Gestdao de processos;
V- Gestéo de riscos;
VI - Controles internos;
VII - Compliance;
VIII - Planejamento estratégico;
IX - Gestdo por resultados;
X - Direito administrativo.

Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Unidades vinculadas & Unidade de Planejamento e Gestdo Orcamentaria estardo

contidas no catdlogo de Setores e Unidades da Geréncia Administrativa.

6.

6.1.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os(as) candidatos(as) devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios (observar o Art. 22 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU

Brasil - atengéo sobre Ouvidoria, Contabilidade e drea de Tecnologia da Informagé&o):

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

I- Ser empregado(a) efetivo(a) da Rede HU Brasil ou servidor(a) publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacdo para Funcoes Gratificadas;

II - Disponibilidade para dedicagao integral;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil.

Assim como, a alteragao aprovada pela Resolugdo 1208 com a seguinte inclusdo no Art. 42: "VI. ndo ter sofrido penalidade
disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)";

v - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-HU Brasil.
DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
Todas as fases do Processo Seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil:

I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail: nomeacoes.hc-
ufu@hubrasil.gov.br;

II - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU
Brasil. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serao desclassificados(as).

O periodo de inscrigao sera de 18 a 24 de setembro de 2026.
Os documentos referentes a inscricdo devem ser anexados no formulério de inscrigdo. Para se INSCREVER clique AQUI.

O(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de inscrigéo:

I- A ficha de inscricao preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil);

II - Declaracgao que o(a) candidato(a) atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil;

III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma - SEI
n? 2/2022/DGP-HU Brasil;

v - Tabela descritiva de experiéncias e capacitagoes (Anexo VII deste edital), incluindo para as experiéncias a data de inicio

e término, o cargo ocupado e a empresa, e para capacitagoes o titulo do curso e a carga horéaria;
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V- Os(as) colaboradores(as) pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico) devem anexar também a declaracdo de NADA
CONSTA. Para os(as) servidores(as) da UFU, essa declaracdo pode ser obtida junto a COPSIA, Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-1321, para os demais
servidores obter a declaracdo junto ao orgédo responsavel;

VI - Declaracdo de acimulo de cargos;

VII - Declaracdo de anuéncia - Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor(a) maximo(a) da
instituicao publica (em universidades publicas, o(a) Reitor(a)) para movimentagao temporaria.

8. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatdrio dos pontos obtidos em
fases distintas.

8.2. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, serdo consideradas as seguintes diretrizes:
8.2.1. O tempo de experiéncia contabilizado em um dos critérios classificatérios ndo serd novamente pontuado nos demais;
8.2.2. Em caso de experiéncias profissionais com datas simultaneas, somente uma sera contabilizada.
8.3. Para experiéncia profissional:
I- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificacdo com

numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragOes de saldrio que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminag¢ao do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido
na &rea privada;

II - Copia de Declaragao ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagao
do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor(a) publico(a).

8.4. Para fins de pontuacdo de capacitacao, serao consideradas as seguintes diretrizes:

8.4.1. Para capacitacdes na drea especifica serdo pontuados certificados com carga horaria minima de 30 horas;

8.4.2. Para capacitagdes na area correlata serdo pontuados certificados com carga horaria minima de 10 horas.

8.5. A classificagdo na 12 Fase referente a Anélise Curricular se dara mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI

n? 2/2022/DGP-HU Brasil. Havendo empate na classificagdo da 12 Fase referente a Andlise Curricular, titulos de especializacdo a nivel de pos-
graduacdo, mestrado e doutorado serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

I- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo na Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢des da funcao;

II - Persistindo o empate sera selecionado o(a) candidato(a) que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede HU
Brasil a qual a fungéo estd vinculada.

8.6. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os(as) melhores classificados(as) na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
II - De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificagao;
III - A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagao.
8.7. O Superintendente da Unidade da Rede HU Brasil a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato discricionério, ampliar o quantitativo

de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

8.8. Sera publicado o Resultado Preliminar da 12 Fase e apds a Fase de Recurso (periodo de 2 dias) sera publicado o Resultado Final da
12 Fase.

9. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

9.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU Brasil.

9.2. Serd publicado o Resultado Preliminar da 22 Fase e apds a Fase de Recurso (periodo de 2 dias corridos) serd publicado o Resultado

Final da 22 Fase.
10. DO RECURSO

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias para cada etapa,
exclusivamente, por meio do enderecgo eletrénico: nomeacoes.hc-ufu@hubrasil.gov.br.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serao
feitos.

10.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢édo por terceiros.

10.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na

situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

10.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
10.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissédo de Selegdo.
10.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
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Divulgacdo do Processo Seletivo para Fungao Gratificada de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestao 18/09/2026 a

Orcamentaria 24/09/2026
. . - . 18/09/2026 a
Periodo de inscricdo dos(as) candidatos(as) 24/09/2026
IAndlise Curricular dos curriculos/documentos enviados (12 Fase) 28/09/2026
Resultado Preliminar 12 Fase - Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatério 01/10/2026

02/10/2026 e

1, a
Periodo de Recurso 12 Fase 03/10/2026
Resultado Final 12 Fase 14/10/2026
Entrevistas com os(as) candidatos(as) classificados(as) (22 Fase) 21/10/2026
Resultado Preliminar 22 Fase - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 26/10/2026

Periodo de Recurso 22 Fase 27/10/2026 e

28/10/2026
Resultado Final 22 Fase - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 04/11/2026
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 05/11/2026
Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a DGP 06/11/2026
11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. O(a) candidato(a) que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado(a) para a Fungao pelo Colegiado Executivo da

respectiva Unidade Hospitalar da Rede HU Brasil, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

11.2. Se o(a) candidato(a) for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia
da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do(a) gestor(a) méximo(a) da instituicdo publica para movimentagao temporéria. Este documento de
anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigéo.

11.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os(as) candidatos(as) observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

11.4. Todos os(as) nomeados(as) aos Cargos em Comissao ou Funcbes Gratificadas da Rede HU Brasil devem obedecer ao Artigo 18 da
Norma - SEI n? 2/2024/DGP-HU Brasil, o qual determina que: os ocupantes de Cargo em Comissao ou Func¢ao Gratificada se submetem ao regime
de dedicagao integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga horaria semanal contratada e a disponibilidade para atender as
necessidades e convocagdes do servigo a qualquer momento, nas hipéteses em que o interesse da Administragao exigir.

11.5. A nomeacao de empregado(a) efetivo(a) da Rede HU Brasil estd condicionada a compensacédo de eventual saldo de horas positivas
acumuladas no Banco de Horas.

11.6. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndo compensadas até a data de nomeacgao serdao descontadas em folha pagamento
apos expiradas, conforme calendario definido.

11.7. Informamos que a declaragdo para comprovar que ndo tem nenhuma penalidade relacionada ao item "VI. ndo ter sofrido
penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)", ndo sera solicitada no ato da inscrigdo, apenas ao(a)
indicado(a) a nomeacgdo. O(a) proprio(a) colaborador(a) que ird providenciar essa declaragao junto a Corregedoria:

a) Se for empregado(a) HU Brasil através do link: h ://lwww.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agen

publicos/correicao/certidoes;

b) Caso o(a) colaborador(a) aprovado(a) seja servidor(a) RJU, ele(a) devera solicitar que a COPSIA inclua essa informagao na
certiddo de NADA CONSTA mencionada no item 6.4 IV.

11.8. A Declaracao de Cargo Comissionado e Funcao Gratificada solicitada no formulério de inscricdo devera ser emitida conforme
especificado abaixo:

a) Abertura de processo SEI;
b) Incluir o documento "Declaracgdo de Cargo Comissionado e Fungdo Gratificada", preencher e assinar;
c) Gerar arquivo PDF do documento;

d) Anexar no formulério de inscrigdo.

11.9. O(a) indicado(a) recebera um e-mail solicitando a documentacdo necessaria, a qual devera ser enviada a Unidade de Administragdo
de Pessoal para o cadastro na Fungdo Gratificada. Ressaltamos a importancia do envio da documentacao o quanto antes a fim de evitar atrasos no
pagamento.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

a) Anexo I - Norma - SEI n° 2/2022/DGP-HU Brasil;

b) Anexo II - Ficha de Inscricao no Processo Seletivo;
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c) Anexo III - Declaracao de Anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do Gestor Maximo da Instituicdo Publica;
d) Anexo IV - Declaracao ao Prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-HU Brasil;

e) Anexo V - Declaracdo Positiva de Acimulo de Cargos;

f) Anexo VI - Declaracdo Negativa de Acimulo de Cargos;

g) Anexo VII - Tabela Pontuacao Funcao Gratificada;

h) Anexo VIII - Tabela Descritiva de Experiéncias e Capacitacoes.

12.2. Os documentos supracitados se encontram disponiveis no enderego: Processo Seletivo Interno n? 13/2026 - Chefe da Unidade de
Planejamento e Gestdao Orcamentdaria.

Uberlandia/MG, 15 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Superintendente do HC-UFU/HU Brasil
Portaria - SEI n? 82, de 06 de fevereiro de 2025

| il ‘ Documento assinado eletronicamente por Amanda Alves Rodrigues Mendonca, Chefe de Unidade, em
e'- @ 15/09/2026, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

| itrorica de 8 de outubro de 2015.

- e|| Documento assinado eletronicamente por Andre Luiz de Oliveira, Superintendente, em 17/09/2026, as 08:22,
5 @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

| Sietronica 2015.

Referéncia: Processo n? 23860.024252/2026-47 SEI n° 65088733


https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/copy6_of_ANEXOIIIDeclaraodeanuncia.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/copy5_of_ANEXOIVDeclaraoPRESCRITOart.5normaSEI.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao/2-1-declaracao-positiva-de-acumulo-de-vinculos/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/documentos-para-contratacao/2-2-declaracao-negativa-de-acumulo-de-vinculos/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/2026/processo-seletivo-interno-no-13-2026-chefe-da-unidade-de-planejamento-e-gestao-orcamentaria
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/2026/processo-seletivo-interno-no-13-2026-chefe-da-unidade-de-planejamento-e-gestao-orcamentaria
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-informacao/servidores/processos-seletivos/2026/processo-seletivo-interno-no-13-2026-chefe-da-unidade-de-planejamento-e-gestao-orcamentaria
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital - SEI PS 13/2026 - Unidade de Planejamento e Gestão Orçamentária (65088733)

