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Anexo VII – Tabela Descritiva de Experiências e Capacitações
	Nome completo
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	E-mail
	

	Processo Seletivo
	



Critérios Classificatórios
	Critério
	Data de início e fim (dia/mês/ano)
	Cargo -  Empresa

	Critério I – Experiência na área específica para a função pretendida

(conforme critérios da não sobreposição de experiências, conforme item 8.2 do Edital).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Critério II – Experiência na área correlata à função pretendida

(conforme critérios da não sobreposição de experiências, conforme item 8.2 do Edital).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Critério III – Experiência em gestão ocupando função gratificada/cargo comissionado

(conforme critérios da não sobreposição de experiências, conforme item 8.2 do Edital).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
Critério
	Título da capacitação
	Carga horária

	Critério IV – Capacitações na área específica para a função pretendida

(carga horária mínima de 30 horas, conforme item 8.4 do Edital).
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Critério V – Capacitações na área correlata à função pretendida

(carga horária mínima de 10 horas, conforme item 8.4 do Edital).
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