®UFU E HUBRASILY

T HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Avenida Parda, n° 1720 - Bairro Umuarama
Uberlandia-MG, CEP 38405-320
- http://hc-ufu.hubrasil.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23860.009463/2026-50
Interessado: Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

O(a) Superintendente do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberldndia, filial HU BRASIL, nomeado (a) pela Portaria-SEI n? 82, de 06
de fevereiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 1982, de 07 de fevereiro de 2025 e considerando a delegagédo de competéncia de que trata
a Portaria-SEI n? 82, de 06 de fevereiro de 2025, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo do HU BRASIL ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo para o exercicio da fungao gratificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensacao Farmacéutica do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia/HU BRASIL.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcgbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede HU BRASIL ou servidor ou
empregado publico cedido, poderd ser percebido o saldrio fixado para os Cargos em Comissdo ou Func¢do Gratificada, integralmente e nao
acumulédvel com o saldrio de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida no HU BRASIL.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-HU BRASIL a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de
Selecdo nomeada por meio de Portaria, cuja edigdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE FUNCAO
Deniel Gomes Frutuoso Psicélogo Organizacional e do Trabalho 346%¥rk Coordepadf) rda
Comissao
Aglai Arantes Gerente de Atencdo a Saude 11 2%k Membro
Anténio José de Lima Junior Chefe da Divisdo de AA polo Diagnostico e 14 5%k Membro
Terapéutico
Mariana Santos Melo Chefe do Setor de Farméacia Hospitalar 331 ekekok Membro
Raphael Zardini Andrade Chefe da Unidade de Saude Mental 191 ®wek Membro
Amanda Alves Rodrigues Chefe da Unidade de Desenvolvimento de 3 5k Membro
Mendonga Pessoal
Maylla Rosa da Silva Psicéloga Organizacional e do Trabalho 334%wk Membro
4. SAO ATRIBUICOES DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA
I- Garantir a dispensagdo segura e racional de medicamentos para pacientes internados, ambulatoriais e setores
assistenciais, obedecendo as prescrigdes e protocolos clinicos;
II - Realizar o armazenamento, controle distribuicdo de medicamentos e insumos, assegurando rastreabilidade, validade,
quantidade e condigcées apropriadas de conservacgao;
III - Gerenciar o estoque de produtos farmacéuticos, coordenando pedidos de reabastecimento, devolugdes e controle de
validades;
v - Avaliar prescrigoes médicas e realizar triagem farmacéutica, promovendo intervengdes para o uso correto do
medicamento e a seguranca do paciente;
V- Executar atividades de assisténcia farmacéutica clinica, como conciliacdo medicamentosa, acompanhamento
farmacoterapéutico e monitorizagao de tratamentos;
VI - Implementar agdes de farmacovigilancia, identificando e comunicando eventos adversos e alertas relacionados ao uso
de medicamentos;
VII - Promover orientac0es aos usuarios e profissionais de saude sobre medicamentos, interacdes, doses, formas de
administracdo e acesso no Sistema Unico de Satude (SUS);
VIII -  Participar da unitarizacdo e etiquetagem de medicamentos em dose individualizada, garantindo identificagdo clara do
medicamento, lote e validade;
IX - Colaborar com préaticas de ensino, pesquisa e extensdo, servindo de campo de pratica para estudantes e apoiando
projetos académicos e programas de residéncia relacionados a farmaécia;
X - Assegurar conformidade com normas sanitarias e boas praticas farmacéuticas, incluindo legislagdo aplicavel sobre
funcionamento, dispensacao e prestacdo de servigos farmacéuticos.
5. SAO COMPETENCIAS DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA
5.1. Para fins de pontuacgao de experiéncia e capacitacdo na area especifica a funcéo, serdao consideradas atividades relacionadas as

competéncias descritas abaixo:
5.1.1. Experiéncia:

I- Gestao de farmécia hospitalar e/ou servicos farmacéuticos;



II - Gestdao de estoque, armazenamento e distribuicao de medicamentos e produtos para saude;

III - Atuacgdo em processos de dispensacgao hospitalar (dose unitaria, coletiva, individualizada);
v - Experiéncia em assisténcia farmacéutica em ambiente hospitalar (clinica e/ou logistica);
V- Atuagdo em farmdcia clinica, incluindo acompanhamento farmacoterapéutico, validacdo de prescrigées, intervengoes
farmacéuticas.
5.1.2. Capacitacoes:
I- Gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar;
II - Seguranca do paciente aplicada ao uso de medicamentos;
III - Farmacia clinica e acompanhamento farmacoterapéutico;
v - Protocolos institucionais e uso racional de medicamentos;
V- Boas praticas de armazenamento e dispensagao.
5.2. Para fins de pontuacdo de experiéncia e capacitacdo em area correlata a fungao, serdo consideradas atividades relacionadas abaixo:
5.2.1. Experiéncia:
I- Participagdo em rotinas de vigilancia hospitalar (farmacovigilancia, tecnovigilancia);
II - Atuagdo em comissoes hospitalares (CCIH, CFT, seguranca do paciente, 6bitos, entre outras);
III - Experiéncia em processos de acreditagao e qualidade (ONA, Joint Commission, etc.);
v - Atuacdo em gestdao de contratos, compras publicas e abastecimento farmacéutico;
V- Assisténcia farmacéutica no ambito da farmécia comunitdria e/ou na assisténcia farmacéutica publica, incluindo

atividades de dispensagédo, orientagao ao paciente, gestao de estoque e promogao do uso racional de medicamentos.

5.2.2. Capacitacoes:
I- Gestao em saude lideranca de equipes;
II - Vigilancia em satude (farmacovigilancia, tecnovigilancia);
III - Notificacdo de eventos adversos e queixas técnicas;
v - Planejamento estratégico e indicadores de desempenho;
V - Conhecimento da estrutura, diretrizes e normativas do HU-BRASIL/HC-UFU;
VI - Gestao de escalas e dimensionamento de equipe;
VII - Nocoes de licitagOes, contratos e logistica publica.
5.3. Paragrafo Unico. As competéncias especificas das Unidades vinculadas & Unidade de Farmaécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica

estardo contidas no catélogo de Setores e Unidades da Geréncia de Atengao a Saude.
6. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

6.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios (observar o Art. 22 da norma - atencdo sobre Ouvidoria,
Contabilidade e area de Tecnologia da Informacgé&o):

I- Ser empregado efetivo da Rede HU BRASIL ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de
nomeacao para fungoes gratificadas;

II - Disponibilidade para dedicagao integral;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 e 132 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HUBRASIL.

Assim como, a alteracao aprovada pela Resolucao 1208 com a seguinte inclusdo no art. 49: "VI. ndo ter sofrido penalidade
disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)";

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EB.
7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
7.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conforme determina a Norma - SEI n? 2/2022/DGP- HU BRASIL:
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail nomeacoes.hc-

ufu@ebserh.gov.br;
II - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n® 2/2022/DGP-HU
BRASIL. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

7.2. O periodo de inscrigdo sera de 27 de abril de 2026 a 3 de maio de 2026.

7.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser anexados no formulério de inscrigdo. Para se INSCREVER clique AQUI.

7.4. O(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de inscrigdo:

I- A Ficha de Inscricao preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU BRASIL);

II - Declaracgao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-HU BRASIL,;

III - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatéria descrita no Art. 12 da Norma - SEI
n? 2/2022/DGP-HU BRASIL;

v - Tabela descritiva de experiéncia e capacitacées (Anexo VII deste edital), incluindo para as experiéncias a data de inicio

e término, o cargo ocupado e a empresa, e para capacitagdes o nome do curso e a carga horéaria;

V- Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), devem anexar também a declaracdo de NADA CONSTA.
Para os servidores da UFU essa declaracgdo pode ser obtida junto & COPSIA, Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito
Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou telefone (34) 3239-1321; para os demais servidores obter a
declaracde iunto-agorgio responsavel;


https://forms.cloud.microsoft/r/Vr1G36qaaE%20Please%20fill%20out%20this%20form%20A%20post%20on%20Microsoft%20Forms%20provided%20by:%20forms.cloud.microsoft
mailto:sindicancia@reito.ufu.br

VI - Os empregados devem anexar também a declaragdao de acimulo de cargos;

VII - Declaragao de Anuéncia - Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicao publica (em universidades publicas, o reitor) para movimentagédo temporaria.

8. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. A pontuacgdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo somatdrio dos pontos obtidos em
fases distintas.

8.2. Para fins de pontuacdo em experiéncia profissional, serdo consideradas as seguintes diretrizes:
8.2.1. O tempo de experiéncia contabilizado em um dos critérios classificatérios nao serd novamente pontuado nos demais;
8.2.2. Em caso de experiéncias profissionais com datas simultdneas, somente uma serd contabilizada.
8.3. Para experiéncia profissional:
I- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com

namero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteracOes de salario que constem mudanca de fungao, acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminacao do servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se exercido
na area privada;

II - Cépia de Declaragao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacgao
do servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

8.4. Para fins de pontuacdo de capacitacao, serdo consideradas as seguintes diretrizes:

8.4.1. Para capacitagdes na area especifica, serdo pontuados certificados com carga horaria minima de 30 horas;

8.4.2. Para capacitagOes na area correlata, serdo pontuados certificados com carga horaria minima de 10 horas.

8.5. A classificagdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15 da Norma -

SEI n? 2/2022/DGP-HU BRASIL, havendo empate na classificagdo da 12 fase referente a analise curricular, titulos de especializacdo a nivel de pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, serdo contabilizados apenas para critério de desempate:

I- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribui¢Oes da fungéo;

II - Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da Rede HU
BRASIL a qual a fungdo estd vinculada.

8.6. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
II - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificagdo;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo.
8.7. O Superintendente da Unidade da Rede HU BRASIL a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

8.8. Serda publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd publicado resultado final da 12
Fase.

9. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

9.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n2 2/2022/DGP-HU BRASIL.

9.2. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2 dias corridos), serd publicado o resultado

final da 22 Fase.
10. DO RECURSO

10.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor de 2(dois) dias para cada etapa,
exclusivamente, por meio do endereco eletronico: nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br.

10.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo
feitos.

10.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicédo por terceiros.

10.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se enquadrem na

situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

10.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

10.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissdo de Selegdo.

10.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo Seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e

Dispensacao Farmacéutica 27/04/2026

Periodo de inscricdo dos candidatos 27/04/2026 a 03/05/2026
1


mailto:nomeacoes.hc-ufu@ebserh.gov.br

IAndlise curricular dos curriculos/documentos enviados (12 Fase) 05/05/2026
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 05/05/2026
Periodo de recurso 12 FASE 06 e 07/05/2026
Resultado final 12 FASE 08/05/2026
Entrevistas com os candidatos classificados (22 Fase) 12/05/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 12/05/2026
Periodo de recurso 22 FASE 13 e 14/05/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 15/05/2026
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 20/05/2026
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 25/05/2026

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo pelo Colegiado Executivo da

respectiva Unidade Hospitalar da Rede HU BRASIL, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

11.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da
superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méaximo da instituigdo publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia
deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

11.3. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018).

11.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas do HU BRASIL devem obedecer ao Artigo 18 da Norma - SEI n®
2/2024/DGP-HU BRASIL, o qual determina que: Os ocupantes de cargo em comissao ou funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagao
integral, sendo este equivalente ao cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e
convocacoOes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracao exigir.

11.5. A nomeacao de empregado efetivo do HU BRASIL esta condicionada a compensacgéo de eventual saldo de horas positivas acumuladas
no Banco de Horas.

11.6. Eventual saldo de horas negativas acumuladas ndao compensadas até a data de nomeacgao serdao descontadas em folha pagamento
apos expiradas, conforme calendario definido.

11.7. Informamos que a declaracdo para comprovar que ndo tem nenhuma penalidade relacionada ao item "VI. ndo ter sofrido
penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)", ndo sera solicitada no ato da inscrigdo, apenas ao indicado
a nomeagao. O proéprio colaborador que ira providenciar essa declaragdo junto a Corregedoria:

a) Se for empregado HU BRASIL através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/correicao/certidoes;

b) Caso o colaborador aprovado seja servidor RJU, ele devera solicitar que a COPSIA inclua na certidao de NADA CONSTA
mencionada no item 6.4 IV essa informacéo.

11.8. O indicado receberd um e-mail solicitando a documentagdo necessaria, a qual devera ser enviar a Unidade de Administracao de
Pessoal para o cadastro na funcdo gratificada. Ressaltamos a importancia do envio da documentagdo o quanto antes, a fim de evitar atrasos no
pagamento.

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
a) Anexo I - Norma Sei n® 2/2022.DGP.HU BRASIL;

b) Anexo II - Ficha de inscricdo no processo seletivo;

c) Anexo III - Declaracao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da Instituicdo Publica;
d) Anexo IV - Declaracédo ao prescrito no art. 52 da norma - SEI n? 2/2022/DGP-HUBRASIL;

e) Anexo V - Declaracéo de Aciumulo de Cargos;

f) Anexo VI - Tabela de Pontuacdao Funcao Gratificada;

g) Anexo VII - Tabela Descritiva de Experiéncias e Capacitacoes.

12.2. Os documentos supracitados encontram-se disponiveis no endereco: _Processo Seletivo Interno n? 07/2026 - Chefe da Unidade de
Farmacia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica.
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Uberlandia/MG, 24 de abril de 2026.

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA
Superintendente do HC-UFU/HUBRASIL
Portaria-SEI n? 82, de 06 de fevereiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Amanda Alves Rodrigues Mendonca, Chefe de Unidade, em
ﬂim:u;ﬁ L‘?_l| 24/04/2026, as 11:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23860.009463/2026-50 SEI n? 59818928
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