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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Avenida Para, n? 1720 - Bairro Umuarama
Uberlandia-MG, CEP 38405-320

Contrato - SEI n2 10/UTIAD/2023
Processo n2 23860.021067/2023-58

CONTRATO INTERNO DE GESTAO

N2 10/2023 - Unidade de Producgio da Unidade de Terapia Intensiva
Adulto

Contrato Interno de Gestdo que entre si celebram a Geréncia de
Atencdo a Saude (GAS) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
de Uberlandia (HC-UFU) e a Unidade de Produg¢do da Unidade de
Terapia Intensiva Adulto (UP-UTIAD) visando a reafirmagdo dos
compromissos previstos no Convénio n2 138/2022 e Documento
Descritivo e o estabelecimento de metas adicionais, que ndo tém
correspondéncia direta com o convénio, mas sdo pertinentes para a
unidade.

1. DEFINICAO

1.1. O Contrato Interno de Gestdo (CIG) é um instrumento de pactuagdo de metas, indicadores e compromissos presentes no Convénio SUS no ambito de Unidades de Produgdo
(UPs) que instrumentaliza a instituicdo na definigdo de diretrizes claras com foco em resultados. Mais do que um simples dispositivo para desdobramento de metas, é uma ferramenta que
possibilita a discussao do estado atual de contratualizagdo dos hospitais.

1.2. Caso seja pertinente para as UPs envolvidas, o CIG pode considerar metas adicionais sem correspondéncia direta com o convénio.
2. OBJETIVOS
2.1. Com a celebragdo dos Contratos Internos de Gestdo espera-se:

|- Aprimorar os processos de trabalho assistenciais vinculados as metas pactuadas no Convénio SUS;
Il - Fornecer subsidios para o claro entendimento das metas quanti e qualitativas que estdo vinculadas aos servicos oferecidos por cada unidade organizacional;
I - Comprometer os profissionais atuantes no hospital com o alcance das metas pactuadas no Convénio SUS;

V- Aperfeicoar o fluxo de monitoramento da execu¢do do Convénio por meio da definicdo de reponsabilidades;



V- Subsidiar processos decisérios da alta governanga no que tange a revisao do Convénio SUS.

3. RESPONSABILIDADES
3.1. Sdo responsabilidades da Geréncia de Atengdo a Saude:

|- Monitorar e avaliar o desempenho relativo ao CIG, utilizando-se dos respectivos resultados como insumo para as reunides da Comissdo Interna de
Acompanhamento da Contratualizagdo e apoio a tomada de decisdo nas demais instancias;

Il - Garantir articulagdo entre as UPs para oportunizar o alcance das metas que possuem interface compartilhada;
I - Publicizar o CIG de modo a garantir transparéncia a todos os colaboradores do HC-UFU;

V- Constituir iniciativas que visem estimular a participagdo efetiva dos profissionais lotados na(s) unidade(s) organizacional(is) as quais as UP estdo vinculadas
para o alcance das metas pactuadas no CIG.

3.2. Sdo responsabilidades das Unidades de Producdo:

|- Informar e orientar seus membros quanto aos compromissos, metas e indicadores contratualizados entre o HC-UFU e a gestdo do SUS, afetos a UP, além
daqueles firmados neste instrumento;

Il - Envidar esforgos, junto aos demais profissionais atuantes na instituicdo, para o alcance das metas quali e quantitativas definidas neste CIG;

I - Participar das reunides do Colegiado Ampliado das Unidades de Produgdo para compartilhar os pontos relevantes da UP e as a¢des planejadas para
oportunizar o cumprimento das metas contratualizadas;

V- Inserir os estudantes de graduacgao, residéncia e pds-graduagao nas atividades desenvolvidas pela UP, observando as agGes e servigos de saude previstos na
Contratualizagdo com o Gestor do SUS;

V- Analisar criticamente os resultados das metas contratualizadas afetas a UP;

VI - Comprometer-se com a execugdo das acOes propostas para a otimizagdo dos resultados alcangados nas metas contratualizadas e mobilizar os profissionais
qgue ndo integram a UP para auxiliar na execugdo destas agoes.

4, PACTUACOES RELACIONADAS AO CONVENIO 138/2022
4.1. METAS QUANTITATIVAS
N3o ha metas quantitativas definifas no Convénio 138/2022 definidas para a UP-UTIAD.

4.2 METAS QUALITATIVAS
Para o levantamento da média histérica do indicador foram considerados os resultados dos meses de janeiro a setembro de 2023.

4.2.1. Taxa de Ocupacdo de leitos (TxO) de UTI

TxO Média por tipo Média do

i Meta Trimestral
de UTI periodo

Tipo de UTI

9 [
UTI Coronariana 98,11% 97,29% 2 85%

UTI Neuroldgica 96,77%




UTI Geral 97,78%
UTI Cirdrgica 96,50%
4.2.2. Densidade de Incidéncia de Infec¢do por Cateter Venoso Central (UTI)
Densidade de Incidéncia de Infec¢dao por Cateter Venoso Central Média do Meta
(UTI) periodo Trimestral
Resultado 10,48% <30%
4.2.3. Além da Taxa de Ocupacdo de leitos de UTI e da Densidade de Incidéncia de Infec¢do por Cateter Venoso Central (UTI), existem metas qualitativas definidas no Convénio cuja
responsabilidade pelo cumprimento é de todos.
PP Meta
INDICADORES Média historica* .
Trimestral
Taxa de Mortalidade Institucional 5,22% <4,01%
Taxa de Ocupagdo de Leitos 93% >85%
Média de Fjer'manenu'al Letltos cllr.ncc?.?, c.|rurg|cos, 116 <82
obstétricos, pediatricos, psiquidtricos

* A média histdrica foi calculada considerando o monitoramento das metas contratualizadas nos trés primeiros trimestres de 2023.

5. PACTUAGOES QUE NAO POSSUEM CORRESPONDENCIA DIRETA COM O CONVENIO 138/2022
5.1. Tempo Médio de Permanéncia
Tipo de UTI Meta Mensal*
UTI Coronariana <5
UTI Neurolégica <9
UTI Geral <9
UTI Cirdrgica <6

*A meta foi estabelecida com base nos tempos de permanéncia pactuados para monitoramento dos painéis Kanban.

Uberlandia, 27 de novembro de 2023.

(assinado eletronicamente)



MARCUS VINICIUS DE PADUA NETTO
Superintendente do HC-UFU/EBSERH
Portaria - SEI n2 462, de 19 de outubro de 2023

(assinado eletronicamente)
LILIANE BARBOSA DA SILVA PASSOS
Gerente de Atengdo a Saude do HC-UFU/EBSERH
Portaria SEI n2 09, de 28 de janeiro de 2022

(assinado eletronicamente)
JULIANE DE MELO SILVA
Coordenadora da Unidade de Producdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do HC-UFU/EBSERH
Portaria-SEI n2 388, de 19 de julho de 2022

(assinado eletronicamente)
GISELE MOREIRA DA CUNHA
Chefe Substituta da Unidade de Terapia Intensiva Adulto do HC-UFU/EBSERH
Portaria - SEI n2 41, de 27 de janeiro de 2023.
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