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. . - - . Meta . Area
Pilar Cod. Objetivo Estrategico Indicador 2026 Projeto Responsavel

Sociedade OE02 Percentual de reducdo de tempo de permanéncia 10% E&%ﬂgéﬁg’fgggﬁgo do GAS
(Usudrio) hospitalar do paciente cirdrgico ° Leito Cirdrgico

Sociedade . o
(Estudante e o0e07 [P _ 70% Ide'n’rldode dp HC-UFU: Unindo GEP
T ) Ensino e Servico
Docente) preceptor

Plano Estratégico do Setor de
Gestdo da Pesquisa e

Criar um ambiente favoravel ao

desenvolvimento em rede de Percentual de aproveitamento das vagas de bolsa de 2 AL

pesquisa, inovagdo e avaliagdo iniciacdo cientifica e tecnologia ofertadas no HC-UFU 70% Inqvoc;oo leenalogen &
- , Saude - SGPITS, do HC-

de tecnologias em saude UFU/Ebserh

Sociedade GEP

(Pesquisador)

Implementacdo do modelo
32% de governang¢a da Rede SUP
Ebserh no HC-UFU

Aprimorar o modelo de indice de Aderéncia ds praticas Ebserh- Ambiental, Social e

g::’l:mcmga corporativa da Governanca — [IAPE-ASG] no HC-UFU

Percentual de conformidade ambiental hospitalar (PCAH) Programa HC Sustentdavel e

do HC-UFU & em Conformidade Sl
Responsabilidade Promover sustentabilidade
Ambiental, Social e ambiental e responsabilidade
Governanca em Rede
f’ercen‘ruol de reducdo de impressdes corporativas por 3% Impressdo consciente 1.0 - SUP
impressoras no HC-UFU ; :
Menos papel, Mais cuidado
Prevenir e enfrentar o Percentual de colaboradores capacitados em relacdo a FIEClEIeicl HETEICEO

15% Enfrentfamento ao Assédio e a SUE

tematica assédio e a discriminacdo Discriminac@o/HC-UFU

assédio e a discriminagao

Promocdo da qualidade dos
95% servicos de manutencdo GAD
predial e equipamentos

Percentual de satisfacdo dos usudrios dos servicos de
manutencdo predial e equipamentos

Desenvolvimento
Institucional

Sustentabilidade indice de eficiéncia do faturamento de itens de Ortese, Projeto Controle de Estoques e

Financeira Protese e Materiais Especiais-OPME e Faturamento S0
: Programa de Qualidade de
Desenvolvimento do Percentual de colaboradores da UTI Adulto com 15% Vide he Trabahe o e. GAD

Trabalhador percepcdo positiva sobre as relacdoes socioprofissionais

UFU/Ebserh



