Painel de Contribuicdo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia

. . . . Metas Area .
Pilar Objetivo Estratégico Indicador Local . Projeto Local
2021 2022 2023 responsavel
indice de implantacdo dos
la dispositivos de gestdo hospitalar =~ 25% 30% 50%
propostos
1p rempo Médio de Permanéncia — < 9 dias <9dias  Priscillade Aprimoramento do cuidado em
et Leitos C“”'CQS . FatimaSiva . sade no HC-UFU por meio da
Tempo Médio de Permanéncia — : : Batista "~ implantacdo de dispositivos de
1c . o 4,9 dias 4,9 dias c g
Leitos Cirargicos (STCOR) gestdo hospitalar
1d Taxa de Ocupacdo de Leitos - > 85% >85%
le Ind|cg .de Renovagdo/Giro de >3,19 >3.42
Rotatividade
Porcentagem de profissionais de
Melhorar o ensino, 1f nivel superior do HC capacitados 20% 40% 60%
g pesquisa, extenséo e a em preceptoria
-§ aSS|stAén(?|a por meio da indice de satisfacdio  dos Tatiany Politica de apoio e incentivo &
'S Ensino excelepgla do O de 1y residentes frente aos preceptores - - 80% Calegari recentoria P
& pratica e gestao capacitados (SEGE) preeep
hospitalar eficiente indice  de satisfacdio  dos
1h preceptores com o curso de - - 90%
preceptoria
. Quantidade de tarefas concluidas 0 . .
i sobre o total pactuado no PDE 100% 100% 100%
Numero de Pesquisas
. q 150 175 Luiz Carlos de Criacdo da Unidade de Gestéo de
1j Apresentadas na UGPESQ do HC- - . . - i .
. projetos projetos Oliveira Pesquisa (UGPESQ) e das linhas-
Pesquisa UFU . 1.03 ; - )
BErCETT de T Junior guia de gestao da pesquisa no HC-
: : 0 0 SGPITS UFU
1k Monitoradas no HC-UFU 0% 80% ( )
Percentual de Satisfagio do 50% 60%

Pesquisador do HC-UFU
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Indicador Local

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia — HC-UFU

Projeto Local

Empregar os recursos Tulio Alves de
- de maneira eficiente, Relacéo entre Receita Recebida e ) ) ) . Alcance do Equilibrio entre
BT EDITECS visando a perenidade e 2 Despesa Realizada e e LU '?gx:g)o e Receitas e Despesas no HC-UFU
ao equilibrio da Rede
Estrutura de Governanca 100%
Gerir com competéncia, 3a Adequada ao Pactuado na Rede 70% 100% 100%
agilidade e Ebserh Ana Paula
Governanca transparéncia, Silva Almeida 301 Instituicdo de Mecanismos de
¢ garantindo (UPLAN/ ' Governanca Publica no HC-UFU
continuidade das Percentual de implantagdo de SEGOV)
atividadesnaRede  3b praticas de governanca no HC- 50% 70% 100%
UFU
Otimizar a operagédo
por meio da
simplificacéo e Numero de termos de abertura Paula A. ~ x
F_’rrec;c;lesls: Si: digitalizacdo de 4a da gestdo estruturada por @ - 07 - Ferreira 4.01 LTS;ZQ:SE?% Hg_athUGestao por
g processos, inovagdo e processos validados (SGQ)
disseminagéo das
melhores préticas
indice de satisfagdo das chefias e
dos colaboradores com a )
oa disponibilizagdo do Manual de 0%
Valorizar, capacitar ¢ Gestéo de Pessoas Eliana Borges Implantagio de dispositivos para o
reter o's talentos 5h Avaliagdo de reagdo dos 40% 60% Silva Pereira 5.01 fortalecimento da Gestdo de
participantes (DivGP/ Pessoas
GAD)

5¢c

Taxa de adeséo as capacitagdes

25% - Chefias
- 10% -
Colaboradores

50% - Chefias
20% -
Colaboradores
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