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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, n2 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.ebserh.gov.br/

Regimento Interno - SEI
Processo n? 23521.023935/2021-13

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

DispGe sobre a
organizagdao, o
funcionamento
e as
competéncias
do Nucleo
Hospitalar de
Epidemiologia
do Hospital de

Clinicas da
Universidade
Federal do
Triangulo
Mineiro.

O Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas,
RESOLVE:

Divulgar o presente regimento interno do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridangulo Mineiro (HC-UFTM).

CAPITULO |

DO OBIJETO E FINALIDADE

Art. 12 Este Regimento Interno tem como objetivo dispor sobre a organizacdo e padronizacdo das atividades
e rotinas do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM), bem como acerca das suas competéncias e atribuicdes dos seus membros.
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Art. 22 O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE) do HC-UFTM é responsavel pelo planejamento e
execucdo das acbes de epidemiologia hospitalar, incluindo a vigilancia epidemiolédgica das doencas de
notificacdo compulsdria (DANC) ou outros agravos de interesse para a saude publica.

Art. 32 O NHE tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas internas do
HC-UFTM, bem como pelas demais normativas da Ebserh, legislagdes vigentes e orientagdes do Ministério
da Saudde.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo | - Da Composicao

Art. 42 O NHE do hospital serd composto pelos membros lotados na Unidade de Vigilancia em Saude abaixo
elencados:

| — o chefe da Unidade de Vigilancia em Saude, como coordenador;
Il — um enfermeiro, como vice-coordenador;

Il - um médico; e

IV —um assistente administrativo.

§ 19 Esta equipe técnico-administrativa deve ser formalmente designada pela Superintendéncia, cujo
guantitativo e qualificacdo estardo acordo com as atribuicdes do Nucleo.

§ 22 A equipe deve ser multidisciplinar, dimensionada e estruturada, conforme as necessidades da
instituicdo, sendo os técnicos com formagao superior ou média, com conhecimento em vigilancia
epidemioldgica.

Art. 52 O NHE podera convidar membros do corpo técnico do HC-UFTM e/ou das unidades de apoio para
participarem de suas reunides sempre que o0 momento exigir parecer especializado e/ou especifico, atuando
como consultores, sem direito a voto.

Paragrafo Unico. O NHE podera ter estagidrios de graduacdo ou residéncia para auxiliar na execu¢ao de suas
tarefas e acompanhar as programacdes definidas

Secdo Il - Do Mandato
Art. 62 Os membros do NHE terdao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Paragrafo Unico. O membro que desejar sair do NHE devera formalizar sua solicitacdo formal com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

Art. 72 As atividades do NHE serdo consideradas de carater relevante, ndao podendo, sob hipdtese alguma,
serem remuneradas.

Art. 82 O membro do NHE perderad o mandato quando:
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| - faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou ndo ao ano, sem justificativa;

Il - por impedimento legal;

[l - por afastar-se de suas fung¢des originais, por mais de 3 (trés) meses;
IV - por desidia no exercicio das suas fungoes;

V - por interesse da Superintendéncia; e

VI - por desligamento do HC-UFTM.

Paragrafo unico. Na vacancia por perda do mandato, a substituicdo serd feita pelo superintendente e o
substituto concluird o mandato do substituido, até o fim do mandato.

Art. 92 A justificativa para auséncia em reunido devera ser apresentada ao coordenador do Nucleo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

Art. 10. A justificativa da auséncia a reunides, apresentada por membro, sera analisada por, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos demais membros, em reunido do NHE.

Paragrafo Unico. Se a justificativa apresentada nao for aceita, sera tal fato registrado em ata de reuniao e,
caso o numero de faltas alcance a quantidade prevista nesta normativa, serd determinada a perda do
mandato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A notificacdo compulséria imediata deve ser realizada pelo profissional de saude ou responsavel
pelo servigco assistencial que prestar o primeiro atendimento ao paciente, em até 24 (vinte e quatro) horas
desse atendimento, pelo meio mais rapido disponivel. (Portaria MS/GM 204/2016).

Paragrafo Unico. A autoridade de saude que receber a notificagdo compulséria imediata devera informa-la,
em até 24 (vinte e quatro) horas desse recebimento, as demais esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 12. Os NHE deverdao desempenhar as seguintes atividades de Vigilancia Epidemioldgica, seguindo os
preceitos do artigo 335-U da Portaria GM/MS n.2 1.693, de 23 de julho de 2021:

| - elaborar diagndstico epidemioldgico da unidade hospitalar;
Il - elaborar, implementar e revisar seu plano de trabalho anualmente;

Il - adotar o fluxo de notificacdo das doencas e DNCs e dos eventos de interesse para saude publica
estabelecidos pelo Ministério da Saude (MS);

IV - notificar casos e ébitos ocorridos em ambito hospitalar, alimentando oportunamente os sistemas de
notificacdo oficiais do MS;

V - realizar a notificacdo negativa dos casos e obitos, semanalmente, quando ndo houver casos de DNC no
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hospital;

VI - elaborar e manter um sistema de busca ativa para a deteccdo de infec¢des, eventos adversos, doencas e
agravos de notificagdo compulséria e agravos relacionados ao trabalho nos pacientes internados e atendidos
em pronto-socorro, unidades de internacdo e ambulatdrio;

VII - elaborar e manter em operagdo sistema de busca ativa para detecgao e notificagao dos dbitos ocorridos
no ambiente hospitalar, prioritariamente dos ébitos materno, declarados de mulher em idade fértil, infantil
e fetal e por doenca infecciosa e mal definidos;

VIII - monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar;

IX - notificar ao primeiro nivel hierdrquico superior da vigilancia epidemioldgica as DNC detectadas no
ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notifica¢des definidos pelo MS;

X - realizar a investigacdo epidemiolégica das doencas, agravos, eventos constantes na lista nacional de
doencas e agravos de notificacdo compulsdria, detectados no ambiente hospitalar, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de
interrupcdo da cadeia de transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e
procedimentos estabelecidos pelo MS;

XI - cooperar com a investigacdo de surtos de DNCs e Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS);

XIl - apoiar a investigacdo de Obitos maternos declarados e de mulheres em idade fértil ocorridos no
ambiente hospitalar, em conjunto com a comissao de analise de ébitos e em articulagdo com a SMS e com a
SES;

XIIl - apoiar a investigacao dos 6bitos infantis e fetais ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a
comissdo de andlise de ébitos e em articulagdo com a SMS e com a SES;

XIV - apoiar investigacdo de o6bitos potencialmente relacionados ao trabalho, ocorridos no ambiente
hospitalar, em conjunto com a comissdo de andlise de ébitos e em articulagdo com a SMS e com a SES;

XV - apoiar e desenvolver estudos epidemioldgicos e operacionais, incluindo a avaliacdo de protocolos
clinicos relacionados as DNCs no ambiente hospitalar;

XVI - apoiar a Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) na investigacdo epidemioldgica das Doencas e
Agravos relacionados ao Trabalho (Dart) de notificagdo compulséria, detectados em ambiente hospitalar,
assim como no monitoramento, avaliacao e divulgacdo do perfil de morbimortalidade por essas doencas e
agravos;

XVIl - manter comunicacdo ativa e sistematica com o Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em
Saude (Cievs) sobre potenciais emergéncias em saude publica;

XVIII - desenvolver processos de trabalho integrado aos demais setores da instituicdo, com o objetivo de
responder as questdes epidemioldgicas da vigilancia em salde;

XIX - articular com outros servigos de vigilancia em saude para o desenvolvimento das a¢des de vigilancia
epidemioldgica hospitalar, especialmente os Nucleos de Seguranca do Paciente (NSP) e Comissdes de
Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS);

XX - desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para fins de

4 of 10 23/03/2026, 10:47



SEI/SEDE - 57918708 - Regimento Interno - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...
implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica, com acesso as informagdes necessdrias a
detecg¢dao, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investiga¢ao;

XXI - realizar vigilancia dos processos e ambientes de trabalho, com vistas a orientar as mudancas das
condicdes provocadoras de infeccdes, agravos, doencas e seguranga do paciente; e

XXIl - implementar e monitorar a aplicagdo dos protocolos técnico-operacionais, visando a prevencdo e
controle das infec¢des, eventos adversos e DNCs.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Secao | - Das Atribuigées do Coordenador do Nucleo

Art. 13. Compete ao Coordenador do Nucleo:
| - planejar, organizar e gerenciar os processos de trabalho realizados no ambito da equipe;
Il - coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada;

lll - implantar e avaliar, com a participacdo da equipe multiprofissional, os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas desenvolvidos pelo Nucleo, relacionados ao cuidado;

IV - identificar necessidades e propor acées de educacdo permanente das equipes multiprofissionais;

V - definir processo de trabalho junto a sua equipe;

VI - participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela institui¢ao;
VIl - manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

VIl - apresentar habilidades em lideranga, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicacdo, decisdo, negociacdo e mudancas;

IX - convocar e coordenar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Nucleo;
X - representar o Nucleo junto a Gestao Superior e entidades da sociedade;
Xl - delegar atribuicdes aos demais membros do Nucleo; e

XII - fazer cumprir este Regimento.

Secao Il - Das Atribuigées do Enfermeiro do Nucleo
Art. 14. Compete ao Enfermeiro do Nucleo:

| - realizar busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em pronto atendimento e ambulatério
para a detec¢ao de DANGC;

Il - notificar e investigar, no ambito hospitalar, as DANCs, utilizando as fichas de notificacdo e investigacao
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padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN);

lll - realizar a notificacdo imediata para as doencas que necessitam de acdo de controle e investigacao
segundo normas e procedimentos estabelecidos pela SMS;

IV - supervisionar os dados das fichas de Investigacdo Epidemioldgica, fichas de notificacdo manualmente e
encaminhar para o SMS semanalmente;

V - consolidar, analisar e divulgar as informacgdes referentes as DANCs no ambiente hospitalar, subsidiando o
planejamento e a avaliacdo das acOes para os gestores do hospital;

VI - participar das atividades de investigacdo de surtos e de interrupg¢ao da cadeia de transmissdao das DANCs
detectadas no ambito hospitalar, elaborando relatérios com medidas a serem adotadas para sua contencdo;

VII - promover um trabalho integrado com o laboratério do hospital e com outros laboratérios de referéncia,
atuando na elaboracdo e divulgacao de fluxo de envio de amostras e acompanhando resultados de exames
referentes as DANCs;

VIl - auxiliar nas orientacdes e monitoramento das “Medidas de Precaucdo e Isolamento” em casos de
notificacdo compulsdria; e

IX - desenvolver agGes integradas com a CCIRAS, Divisdao de Enfermagem (DENF), Divisdo Médica (DMED),
Geréncia de Atencdo a Saude (GAS), Geréncia Administrativa (GAD), Setor de Farmacia Hospitalar (SFH) e
Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica (UACAP).

X - Substituir o coordenador na sua auséncia.

Secdo lll - Das Atribuicdoes do Médico do Nucleo
Art. 15. Compete ao Médico do Nucleo:

| - participar das atividades de investigacdo de surtos e de interrupg¢ao da cadeia de transmissao das DANCs
detectadas no ambito hospitalar;

Il - promover um trabalho integrado com o laboratdrio do hospital e com outros laboratdrios de referéncia,
estabelecendo fluxo de envio de amostras e de recebimento de resultados de exames referentes as DANCs;

Il - auxiliar nas orientagGes e monitoramento das “Medidas de Precaucdo e Isolamento”;

IV - orientar manejo epidemioldgico das DANCs, fluxos para investigacdo, diagndstico, tratamento e
interrupcdo da cadeia de transmissao;

V - elaborar protocolos institucionais para aplicagdo das recomendagdes preconizadas pelo Ministério da
Saude no ambito do HC-UFTM;

VI - participar de reuniées com a Alta Gestdo e Corpo Clinico do hospital; e

VIl - desenvolver a¢des integradas com a CCIRAS, DENF, DMED, GAS, GAD, SFH e UACAP.
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Secao IV - Das Atribuigdes do Assistente Administrativo
Art. 16. Compete ao Assistente Administrativo do Nucleo:
| - elaborar e disponibilizar as atas das reunides para aprovagao;
Il - receber e protocolar os processos e expedientes;
[l - divulgar nas convocagdes as pautas das reunides ordindrias e extraordinarias;
IV - disponibilizar, em ambiente eletronico, a documentagdo necessaria a realizagao das reunides;
V - instruir os processos inseridos em pauta;

VI - assessorar o presidente durante as reunides e no desempenho das competéncias de suas
responsabilidades;

VII - executar os servicos de digitacdo do Nucleo;

VIII - participar da organizagao de eventos;

IX - digitar os relatérios elaborados pelo grupo técnico;

X - alimentar diariamente o sistema para notificaces de DANC (planilha Excel), o Sinan e gerar a estatistica;

Xl - abastecer consolidado semanal de notificacdes realizadas pelo NHE no painel de o monitoramento do
CIEVS-MG; e

XII - manter, em arquivo eletrénico, os processos, as correspondéncias e demais documentos da comissao.

Secdo V - Das Atribuigdes Especificas dos Membros
Art. 17. S3o atribuices especificas dos membros do NHE elencados no art. 49, "caput"”, Secédo I:

| - elaborar e manter em operagao um sistema de busca ativa para os pacientes internados e atendidos em
pronto-socorro e ambulatério da unidade hospitalar, para a deteccdo das doencas e agravos constantes nas
portarias nacionais, estaduais e municipais vigentes;

Il - elaborar e manter em operacdo sistema de busca ativa para deteccdo e notificacdo dos ébitos ocorridos
no ambiente hospitalar;

lll - notificar ao primeiro nivel hierdrquico superior da vigilancia epidemioldgica as DANCs detectadas no
ambito hospitalar, de acordo com os instrumentos e fluxos de notificagdes definidos pela SMS;

IV - realizar a investigacdo epidemioldgica das doencas, eventos e agravos constantes na portaria vigente,
detectados no complexo HC-UFTM, em articulacdo com a SMS e com a SES, incluindo as atividades de
interrupgdo da cadeia de transmissao de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e
procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS);

V - elaborar e divulgar Informes/Notas Técnicas de acordo com as orientacdes do MS, SES, SMS e da Ebserh/
Sede;
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VI - participar da investigacdo dos ébitos fetais e infantis ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com
a Comissdo de Andlise de Obitos e em articulagdo com a SMS e com a SES, nos termos definidos na Portaria
n.2 72/GM/MS, de 2010;

VIl - incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de érgdos para exames
microbiolégicos e anatomopatolégicos, em caso de Obitos por causa mal definida ocorridos no ambiente
hospitalar;

VIl - desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para fins de
implementacao das atividades de vigilancia epidemioldgica para acesso as informagdes necessdrias a
detecgdo, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investigacao;

IX - validar as Autoriza¢des de Internacdo Hospitalar (AIH) cujo cédigo da Classificagdao Internacional de
Doencas (CID) indique tratar-se de internacdo por doenca de notificacdo compulséria, nos termos definidos
na Portaria Conjunta n.2 20/SAS/SVS/MS, de 25 de maio 2005;

X - promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a notificacdo das
doencas no ambiente hospitalar;

Xl - monitorar e avaliar o preenchimento das declara¢des de ébitos;

XIl - monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as DANCs detectadas
nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisdao dos gestores do hospital,
dos gestores estaduais e dos municipios dos sistemas de vigilancia e de atengdo a saude;

XIIl - realizar o monitoramento de casos hospitalizados por doencas e agravos prioritarios para o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), de acordo com as prioridades definidas pela SVS/MS, com base na
situacdo epidemiolégica e na viabilidade operacional;

XIV - apoiar ou desenvolver estudos epidemiolégicos ou operacionais complementares de DANC no
ambiente hospitalar, incluindo a avaliacdo de protocolos clinicos das DANCs, em consondncia com as
prioridades definidas pelos gestores do SNVS;

XV - alimentar periodicamente os sistemas oficiais de notificacdo, como o SINAN, Sivep-Gripe, e-SUS
Notifica, SINANWEB e outros;

XVI - abastecer consolidado semanal de notificacdes realizadas pelo NHE no painel de o monitoramento do
CIEVS-MG;

XVII - monitorar os resultados dos exames dos pacientes com suspeita/diagndstico de doencga e agravo de
notificacdo compulséria encaminhados aos laboratérios do hospital e conveniados e comunicar a equipe de
saude assistente do paciente o resultado de exames, recomendando as medidas de precaug¢do necessarias,
conforme indicagao;

XVIII - realizar a notificacdo imediata aos médicos assistenciais para as doencas que necessitam de acdo de
controle e investigacdo imediata, e definir isolamento e profilaxia;

XIX - participar das atividades de investigacdo de surtos e de interrupcao da cadeia de transmissdao de DANC
detectados no ambito hospitalar;

XX - incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de érgdos para exames
microbioldgico e anatomopatoldgico, em caso de 6ébito por causa mal definida; e
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XXI - participar de treinamento continuado para os profissionais dos servicos, estimulando a notificacao das
doencas no ambiente hospital.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. As reunidoes do NHE serdao realizadas em carater ordindrio, bimestralmente, e em carater
extraordindrio, em dia, local e horario pré-estabelecido, de acordo com a necessidade de definicdo de acbes
relacionadas ao servico.

Paragrafo Unico. O calenddrio das reunides ordinarias sera definido na primeira reunido anual e registrado
em ata.

Art. 19. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo coordenador ou a pedido de qualquer
membro do Nucleo com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Art. 20. Na convocacao da reunido devera constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta
por qualquer membro do NHE.

Art. 21. As reunides serao realizadas com qualquer nimero de participantes, a critério do coordenador.

Art. 22. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos
membros.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o coordenador do NHE proferird o voto de desempate, além do seu
voto.

Art. 23. De cada reunido sera lavrada ata em processo no Sistema Eletronico de Informacg&es (SEI) especifico.

§ 12 Nas atas lavradas constardo os assuntos tratados, as posicdes majoritarias e minoritdrias, a
discriminag¢do dos votos e as deliberagdes.

§ 22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacao na reunido subsequente, devendo ser assinada
por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 24. As reunides do NHE tém carater reservado, devendo ser garantida protecdo as informacdes sigilosas
e respeitadas a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo Federal, art. 52, inciso
X, da Lei n.2 13.709/2018 (LGPD) e da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Todos os membros do NHE e convidados deverdo assinar termo de confidencialidade e sigilo, em
gue se comprometem nao divulgar os dados, documentos e demais informacdes obtidas no desempenho
das atividades do Nucleo, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e administrativa dos agentes publicos
envolvidos.

Art. 26. Este Regimento Interno poderd ser modificado no todo ou em parte, por iniciativa da maioria
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absoluta dos membros do Nucleo, em reunido especialmente convocada para tal fim. Paragrafo Unico. A
proposta de alteracdo deve ser submetida a aprovacao pelo Colegiado Executivo.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidos pelo Nucleo
em reuniao.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

: —
¢ eii Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Juliano Molina, Presidente, Substituto(a), em
> o @ 10/02/2026, as 13:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
‘ eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¢ eii Documento assinado eletronicamente por Cristina da Cunha Hueb Barata de Oliveira, Chefe de
JCH. L‘j Unidade, em 13/03/2026, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

assinatura
‘ eletronica caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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T y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 57918708 e o codigo CRC 681469E4.
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