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REGIMENTO INTERNO

NUCLEO DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE

Dispde sobre a organizacao, o funcionamento
e as competéncias do Nucleo de Avaliacao de
Tecnologias em Saude do Hospital das
Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM).

A Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pelo Hospitais Universitarios Federais (HUBRASIL), no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelos
artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (32 revisao), por meio da Resolucdao N? 2474, de 09 de abril de 2026, nos
termos do artigo 12, RESOLVE:

Divulgar o presente regimento interno do Nucleo de Avaliagcdo de Tecnologias em Satude do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as competéncias do
Ntucleo de Avaliacdao de Tecnologias em Saude (NATS) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM).

§ 1.2 O NATS HC-UFTM investiga demandas relativas a tecnologias em saude, subsidiando a equipe de gestdo do HC-
UFTM a decidir sobre a implantacgao, uso racional ou abandono de tecnologias, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), e contribui com o Ministério da Saude nas questoes relativas ao tema.

Art. 22 O NATS do HC-UFTM ¢ um colegiado permanente, de carater consultivo e executivo e de natureza técnico-
cientifica, ligado a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP), com a finalidade de articular, de forma organizada, o conjunto
de agbes em Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) desenvolvidas no HC-UFTM.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Composicao

Art. 32 O NATS do HC-UFTM deverd ser formado por equipe minima de 12 membros, das superintendéncias ou
geréncias distintas, cuja atuagao ndo é exclusiva, sendo esta conciliada com outras atribuigbes institucionais. Sao
membros do NATS HC-UFTM:

I - coordenacdo geral: serd realizada pelo Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacao Tecnoldgica em Saude;

I - vice-coordenacao: serd realizada pelo Chefe do Setor de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica em Satude;

IIT - corpo técnico: equipe interprofissional, composta por colaboradores do HC e da UFTM com reconhecida
experiéncia, conhecimento técnico cientifico, representatividade nas areas da gestdo, ensino, pesquisa, assisténcia e
participacao em atividades ligadas ao uso e/ou avaliacdo de tecnologia em saude;

IV - secretaria administrativa.



§ 12 O ntmero de membros poderda ser ampliado, conforme a necessidade institucional, mediante justificativa e
atualizacao da portaria vigente.

§ 22 A participacdao no NATS poderd ocorrer sem obrigatoriedade de indicacao de membros suplentes, observada a
disponibilidade institucional.

§ 32 O NATS podera contar com consultores técnicos ad hoc, profissionais em diferentes especialidades da area da
saude, economia, epidemiologia e estatistica.

§ 49 Cabe a Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnolégica em Saude identificar e designar os profissionais para atuagao
no NATS, em concordancia com a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HC-UFTM.

Art. 42 O NATS do HC-UFTM serd instituido formalmente por portaria, assinada pelo(a) Superintendente vigente do
HC-UFTM, com a indicacao dos membros.

Art. 52 O(a) Coordenador(a) sera substituido em suas auséncias e impedimentos pelo(a) Vice-Coordenador(a).

Secao I
Mandato

Art. 62 Os membros do NATS/HC-UFTM exercerdo suas atividades por tempo indeterminado, enquanto houver interesse
institucional e disponibilidade do membro, conforme designacdao em portaria.

Art. 7° A participagdo do membro no NATS/HC-UFTM poderd ser encerrada a qualquer tempo, por solicitagcdo do
proprio membro ou por decisdo da instituicao, devidamente formalizada por meio de atualizagao da portaria vigente.

Art. 82 O desligamento do membro do NATS/HC-UFTM podera ocorrer nas seguintes situacoes:
I - auséncia injustificada em trés reunides consecutivas, no periodo de 12 (doze) meses;
II - impedimento legal ou normativo para o exercicio da fungao;

ITIT - afastamento prolongado de suas atividades institucionais por periodo superior a 90 (noventa) dias, excetuadas
licencas legais;

IV - desligamento do HC-UFTM;

V - conduta incompativel com as atribuicées do NATS ou desidia reiterada no cumprimento de suas fungoes, mediante
avaliacdo da coordenacao e registro em ata.

Art. 92 Na ocorréncia de vacancia de membro do NATS/HC-UFTM, a substituicao sera realizada mediante nova
indicacgao institucional, formalizada por atualizacdao da portaria, nao havendo obrigatoriedade de designacao de membro
suplente.

Art. 10. A justificativa para auséncia em reunido deverd ser encaminhada a Coordenacdo do NATS/HC-UFTM,
preferencialmente antes da data da reunido, ou, excepcionalmente, apds sua realizacdo, nos casos de forga maior ou
caso fortuito.

Paragrafo tnico. As auséncias injustificadas serao registradas em ata e consideradas para fins de avaliacdo da
permanéncia do membro no NATS/HC-UFTM, conforme disposto neste Regimento.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 11. Sdo competéncias do NATS/HC-UFTM:
I - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciagdo, observadas as competéncias legais e
regimentais;

III - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua area de atuacao;

IV - articular agdes com outras instancias do NATS/HC-UFTM, quando pertinentes a consecugao de suas finalidades;



V - assessorar, técnica e cientificamente, a gestao do HC-UFTM, nos processos que envolvem avaliagbes, incorporacgoes,
desincorporacgées e substituicdes de tecnologias em saide, com base nas melhores evidéncias cientificas disponiveis,
considerando as medidas de impacto documentadas e sua aplicabilidade no contexto institucional;

VI - oferecer suporte técnico-cientifico as comissoes existentes no HC-UFTM para elaboragdo das informagdes técnicas,
notas técnicas, pareceres técnicos, revisdes sistematicas, metanalises, e estudos econdmicos relativos aos processos de
incorporacdo de novas tecnologias em saude, bem como as solicitacées de aquisi¢cdo ou contratacao temporaria de uma
dada tecnologia em saide ndo padronizada na Instituicao;

VII - integrar dados de eficicia, efetividade, seguranca, custo, custo-efetividade e aplicabilidade no contexto
institucional, nos processos de avaliagdo de tecnologias em saude;

VIII - acolher, analisar, estruturar e gerenciar as necessidades e demandas internas e externas sobre ATS para o HC-
UFTM;

IX - promover acoes de disseminacéao e fortalecimento das Praticas de Saude Baseadas em Evidéncias;

X - divulgar e promover cursos e eventos referentes a ATS e a Prética em Saude Baseada em Evidéncias para
profissionais de satude, residentes e discentes de graduacgédo e pés-graduagdo do HC-UFTM;

XI - incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa que versem sobre ATS no ambito do HC-UFTM, incluindo
parcerias com as diversas Unidades Académicas da Saude e outras da UFTM e dos hospitais de Rede Ebserh;

XII - assessorar metodologicamente na elaboracao e na atualizagao de diretrizes e protocolos clinico-assistenciais e
guias de segurancga ao paciente e de melhorias na qualidade da atencdo a saude;

XIII - apoiar e orientar as atividades de Auditoria Clinica como instrumento de autoavaliacdo de performance clinica,
com foco na qualidade do cuidado:

a) tais atividades serdo realizadas pelos proprios membros de uma dada equipe assistencial, promovendo assim, a
revisao sistemadtica do cuidado, comparando-o com um padrao de qualidade estabelecido pelas melhores evidéncias
disponiveis, seguido da implementacao de agdes reestruturantes, identificando as barreiras para mudancas efetivas;

XIV - elaborar pareceres e notas técnico-cientificas relacionadas a processos de judicializagdo da satde para a Rede
Ebserh ou outros demandantes, mediante contratos e/ou convénios administrativos;

XV - atender, mediante contratos e parcerias estabelecidas, demandas de diversas instancias: Ministério da Satde,
Secretarias de Saude, Organizacao Pan Americana da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, dentre outras
instituigdes, na elaboragdo de documentos técnicos, em especial de pareceres técnico-cientificos que embasem e
fundamentem decisdes de gestores publicos;

XVI - participar das Redes de ATS em ambito nacional e internacional, através da disponibilizacdao de pareceres,
capacitacao de profissionais e projetos colaborativos em ATS; e

XVII - definir e publicar critérios para ATS na Instituigdo.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 12. Sao atribuigdes do(a) Coordenador(a):

I - representar oficialmente o NATS/HC-UFTM;

II - apresentar proposicoes referentes a area de atuacdo do NATS/HC-UFTM, se for o caso;

III - propor o calendéario anual de reunides ordinarias, submetendo-o a aprovacgao da(o) NATS/HC-UFTM;

IV - convocar as reunides ordinarias do NATS/HC-UFTM com antecedéncia minima de 30 dias, respeitando o calendéario
estabelecido;

V - convocar, com antecedéncia minima de 24 horas, reunido extraordindria, de oficio ou mediante requerimento de
membro do NATS/HC-UFTM;

VI - elaborar a pauta das reunides do NATS/HC-UFTM, bem como comunicar aos membros, com antecedéncia, qualquer
alteracao;

VII - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do NATS/HC-UFTM;

VIII - orientar, coordenar e supervisionar a instrucao dos processos, mantendo a ordem e a disciplina dos trabalhos,
dentro e fora das reunioes;

IX - dar cumprimento as deliberagoes do NATS/HC-UFTM, adotando todas as providéncias necessarias ao estrito
cumprimento das leis, dos regulamentos e das instrucoes relativas aos procedimentos administrativos do Colegiado;

X - subscrever os documentes técnicos.e administrativos do NATS;



XI - delegar atividades e fungées aos membros do corpo técnico permanente, bem como a secretaria administrativa;

XII - indicar consultores técnicos ad hoc para a realizacdo de estudos e analises técnicas especificas que transcendam a
capacidade técnica e/ou operacional dos membros permanentes do NATS;

XIII - disponibilizar aos gestores, internos ou externos, instrumentos técnicos para deliberagao sobre incorporagao e/ou
manutencao de tecnologias em satde;

XIV - dar ampla divulgacao de seus atos e da avaliacao de resultados das atividades executadas; e

XV - representar o NATS nas comissOes deliberativas para incorporacao de novas tecnologias em saude.

Art. 13. Sdo atribuigdes do(a) Vice-Coordenador(a):
I - exercer todas as atribuicdes do(a) Coordenador(a) durante afastamentos e impedimentos; e

II - elaborar as atas das reunioes na auséncia do(a) Secretario(a).

Art. 14. S3o atribuicoes do(a) Secretéario(a):

I - secretariar as reunioes ordindrias e extraordinarias do NATS/HC-UFTM e redigir as respectivas atas;
IT - organizar 0os processos;

III - distribuir previamente a pauta das reunioes;

IV - coletar as assinaturas dos membros presentes nas reunioes; e

V - fazer as convocagoes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM.

Art. 15. Sao atribuicoes dos membros:

I - colaborar com 0 bom andamento dos trabalhos do NATS/HC-UFTM;

II - comparecer e participar das reunioes;

III - respeitar as normativas internas do HC-UFTM, bem como as demais normas da Ebserh e legislagGes aplicaveis;
IV - solicitar ao(a) Coordenador(a) as medidas que considerem necessarias ao desempenho de suas atribuigées;

V - requerer a convocacgdo de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

VI - assinar atas e, se necessario, propor a sua retificagao;

VII - levar para as reunioes ordindrias ou extraordindrias os casos de que tenham conhecimento e que necessitem de
deliberacdao do NATS/HC-UFTM;

VIII - cumprir as deliberagoes do NATS/HC-UFTM, adotando todas as providéncias necessarias ao seu bom
funcionamento e ao estrito cumprimento das leis, regulamentos e instrugées relativas aos procedimentos
administrativos na area de sua competéncia;

IX - comunicar a sua auséncia ao(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM, com antecedéncia minima de 2 horas, salvo
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior;

X - exercer outras atribuicoes determinadas pelo(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM;

XI - oferecer suporte técnico as comissdes existentes no HC-UFTM para suas atividades cotidianas, em especial as
auditorias de medicamentos de uso restrito (avaliacao conjunta das solicitagoes de compra de medicamentos/material
médico-hospitalar ndo padronizados ou fora dos protocolos institucionais, elaboracdo conjunta e/ou revisdo das
informacdes técnicas para incorporacdo, ampliacdo de uso ou exclusdo de novas tecnologias em saude); e

XII - elaborar cotidianamente notas técnicas, pareceres técnico-cientificos, revisoes sistematicas, metandlises, estudos
de avaliacao econ6mica e de custo-beneficio sobre quaisquer demandas que envolvam uso de tecnologias em saude,
provenientes de drgdos internos, em especial das Geréncias de Atencao a Saude e Administrativa e érgdos externos ao
HC-UFTM.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO



Art. 16. As reuniées do NATS/HC-UFTM, quando houver, serdo realizadas em carater ordinario, no minimo, 1 vez por
més e, em carater extraordindrio, sempre que necessario.

Paragrafo unico. O calendéario das reunioes ordinarias sera elaborado na primeira reuniao anual.

Art. 17. As reunides extraordindrias serao convocadas pelo(a) Coordenador(a), ou pelo(a) Vice-Coordenador(a), nas
auséncias daquele(a).

§12 As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 24 horas ou, em prazo menor, no
caso de situacoes urgentes.

§22 Na convocacgao deverd constar a pauta previamente definida, podendo esta ser proposta por qualquer membro da
comissao.

Art. 18. As reunides e outras atividades do NATS/HC-UFTM deverdo ocorrer, preferencialmente, em horarios
coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 19. As decisoes do NATS/HC-UFTM serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.
§12 Em caso de empate, o(a) Coordenador(a) proferird o voto de desempate, além do seu voto.

§2° Para a realizacdo das reunides de deliberacdo, ¢ indispensavel a presenca do(a) Coordenador(a), ou do(a) Vice-
Coordenador(a), nas auséncias daquele(a).

§32 As reunides do NATS HC-UFTM serdo realizadas com a presenca de, no minimo, metade mais um de seus membros,
em hordrio de expediente dos profissionais no HC e na UFTM.

§42 O quérum para a instalacdo das reunides do NATS HC-UFTM implica a presenca em plendria, da metade mais um
dos membros do ntucleo na primeira chamada e apds quinze minutos sera realizada nova chamada iniciando a reunido
com os presentes.

§52 As reunifes extraordindrias poderdo ser realizadas sem a presenga de um quérum minimo.

§62 Justificativas para reducdo de quérum: férias, licenca saude, licenga maternidade, capacitagdes, atos oficiais e
reunides convocadas pela gestao.

Art. 20. Serao lavradas atas de todas as reunides do NATS/HC-UFTM, em processo SEI especifico, pelo(a) Secretério(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicoes majoritdrias e
minoritarias, a discriminacao dos votos e as deliberacoes.

§29 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacao na reunido subsequente, devendo ser assinadas por todos os
membros que estiveram presentes.

Art. 21. As reunides do NATS/HC-UFTM observardo os principios da transparéncia e da publicidade préprios da
Administracao Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessario, a protecdo a informacdes sigilosas, bem como o respeito a
intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Art. 22. Com o objetivo de monitorar o funcionamento, o NATS deve elaborar planilha de indicadores de desempenho
(estrutura, processo e resultado) e apresentar a GEP para validagao.

Paragrafo tUnico. Anualmente, o NATS deverd elaborar um relatorio das atividades executadas e os resultados dos
indicadores encaminhando a GEP para validacao e envio ao Colegiado Executivo e a Coordenadoria de Pesquisa e
Inovacao Tecnoldgica da Ebserh.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os contratos de estudos sobre tecnologias, firmados por meio de Agéncias de Fomento ou outros
patrocinadores, conterdo cldusula especifica sobre o orgamento destinado a GEP/HC-UFTM e outras despesas,
conforme o caso.



Art. 24. Todo o recurso para o desenvolvimento de atividades do NATS terd sua utilizacdo definida no corpo do projeto
em rubricas referendadas pelo Colegiado Executivo.

Art. 25. Todos os integrantes do NATS/HC-UFTM, bem como os profissionais eventualmente convidados a colaborar
com suas atividades, deverao assinar termo de sigilo e confidencialidade, conforme os modelos constantes dos Anexos I
e II, comprometendo-se a resguardar o sigilo das informacgdes confidenciais obtidas em decorréncia de sua atuacdo e
termo de conflito de interesse, conforme os modelos constantes dos Anexos III e IV, para fins de assegurar a
transparéncia, a integridade e a imparcialidade das atividades desenvolvidas no ambito do NATS/HC-UFTM.

Art. 26. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovagdo dos membros da
Colegiado Executivo (COLEX) do HC-UFTM.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicacdo do presente Regimento Interno, serdo resolvidos pelo
Coordenador do NATS e/ou Gerente da GEP e, em grau de recurso, pelo 6rgao colegiado existente no Hospital.

Art. 28. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO NUCLEO DE AVALIACAO DE
TECNOLOGIA EM SAUDE
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS MEMBROS DO NUCLEO DE AVALIACAO DE
TECNOLOGIA EM SAUDE

Pelo presente termo, eu , lotado no(a) ,
matricula , cargo , integrante do Nucleo de Avaliacao de Tecnologias em
Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (NATS/HC-UFTM), assumo 0 compromisso
de manter confidencialidade e sigilo com relacgao as informacgdes confidenciais as quais tiver acesso durante as reunides
e atividades do NATS/HC-UFTM, observando o exposto nas cladusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizagdo ndo autorizada
das informacdes confidenciais adquiridas por ocasiao das reunioes e do exercicio das atividades relativas ao NATS/HC-
UFTM.

§1°. Para os fins deste Termo, sera considerada informacao confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento
compartilhado no ambito do NATS/HC-UFTM, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua
natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que nédo expressamente indicada como tal.

§29, Também serd considerada informacgdo confidencial toda informacgao ou conhecimento que, independentemente de
sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo NATS/HC-UFTM ou por autoridade competente.

§32, Nao sdo tratados como conhecimentos e informacoes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicagcao de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que nédo por meio dos
envolvidos do NATS/HC-UFTM;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacao judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) integrante NATS/HC-UFTM em Saude poderd utilizar as informacoes confidenciais a que tiver acesso apenas no
exercicio das atividades do NATS/HC-UFTM, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto qualquer outra
utilizagdo que nao seja permitida pelo NATS/HC-UFTM e legislacdo aplicavel.

§12 E vedada a utilizacdo das informacdes confidenciais descritas na Cladusula Primeira para qualquer finalidade diversa
daquela inerente ao exercicio das atividades no dmbito do NATS/HC-UFTM, inclusive para obtencao de vantagem,
direta ou indireta, prépria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e profissional
do(a) integrante.

§2° E vedada a gravagdo ou cépia da documentacdo confidencial a que o(a) integrante tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE



O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretard todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apods a perda de vinculo
do(a) integrante com o NATS/HC-UFTM e/ou com a Ebserh, sendo o seu cumprimento obrigatorio a partir da data de
sua assinatura.

Data
[Nome completo e assinatura]

ANEXO II - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO NUCLEO DE AVALIACAO
DE TECNOLOGIA EM SAUDE
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DOS CONVIDADOS DO NUCLEO DE AVALIACAO DE
TECNOLOGIA EM SAUDE

Pelo presente termo, eu , CPF ,
convidado(a) pelo Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (NATS/HC-UFTM), para [detalhar atividade, exemplos: participacdo em reunidao sobre ...;
assessoramento nas atividades de...], assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo com relagdo as
informacgbes confidenciais as quais tiver acesso durante a [reunido ou atividade] do NATS/HC-UFTM, observando o
exposto nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Sigilo e Confidencialidade é firmado com o intuito de coibir a divulgacdo e a utilizacdo ndo autorizada
das informacgoes confidenciais adquiridas por ocasido das reunides e do exercicio das atividades relativas ao NATS/HC-
UFTM.

§19. Para os fins deste Termo, sera considerada informacao confidencial toda e qualquer informagdo ou conhecimento
compartilhado no ambito do NATS/HC-UFTM, de forma escrita, verbal ou por qualquer outro meio, que, por sua
natureza, deva ser razoavelmente entendida como confidencial, ainda que ndo expressamente indicada como tal.

§22. Também sera considerada informacao confidencial toda informagdo ou conhecimento que, independentemente de
sua natureza, seja expressamente indicado como confidencial pelo pelo(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM ou por
autoridade competente.

§39. Nao sao tratados como conhecimentos e informagoes confidenciais:

a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico por publicacdo académica, cientifica ou institucional
devidamente autorizada; publicagao de pedido de patente ou registro publico; ou de outra forma que ndo por meio dos
envolvidos no NATS/HC-UFTM;

b) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinacao judicial ou governamental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES

O(A) convidado(a) pelo NATS/HC-UFTM podera utilizar as informacoes confidenciais a que tiver acesso apenas no
exercicio das atividades no ambito do NATS/HC-UFTM, sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros quanto
qualquer outra utilizacao que ndo seja permitida pelo NATS/HC-UFTM e legislacao aplicavel.

§12. E vedada a utilizacdo das informacdes confidenciais descritas na Clausula Primeira para qualquer finalidade
diversa daquela inerente ao exercicio das atividades no ambito do NATS/HC-UFTM, inclusive para obtencao de
vantagem, direta ou indireta, prépria ou de terceiros, presente ou futura, sob total e absoluta responsabilidade ética e
profissional do(a) convidado(a).

§29. E vedada a gravagdo ou copia da documentagdo confidencial a que o(a) convidado(a) tiver acesso, salvo mediante
autorizacao formal do(a) Coordenador(a) do NATS/HC-UFTM.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUEBRA DA CONFIDENCIALIDADE

O descumprimento de quaisquer cldusulas deste Termo constitui falta grave e acarretard todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA



O presente Termo tem natureza irrevogavel, irretratavel e por tempo indeterminado, mesmo apds a participacao do(a)
convidado(a), sendo o seu cumprimento obrigatério a partir da data de sua assinatura.

Data
[Nome completo e assinatura]

ANEXO III - DECLARACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE PARA PARTICIPACAO NO NUCLEO
DE AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE
DECLARACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE PARA PARTICIPACAO NO NUCLEO DE
AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE

Eu, [ 1
Matricula/SIAPE:
Cargo/Funcgao:

Descrigao ou titulo do projeto/estudo/parecer/atividade a ser considerado (a)

[ ]
Posigao:

Autor principal ( ) Coautor () Orientador/Supervisor () Parecerista Ad hoc () Outros:

Considerando o assunto em epigrafe, sua posicao e os seus ultimos 5 anos, responda as questoes:

1. Voceé ja aceitou de uma instituicdao, que possa de alguma forma se beneficiar ou se prejudicar financeiramente,
algum dos beneficios abaixo?

a) Reembolso por comparecimento a eventos na area de sua pesquisa. Sim ( ) Nao ( )

b) Honordérios por apresentagdo, consultoria, palestra ou atividade de ensino. Sim ( ) Nao ( )
c) Financiamento para redacdo de artigos ou editoriais. Sim ( ) Nao ( )

d) Suporte para realizacdo ou desenvolvimento de pesquisa na area. Sim ( ) N&o ( )

e) Recursos ou apoio financeiro para membro da equipe. Sim ( ) Nao ( )

f) Algum outro beneficio financeiro. Sim () Nao ( )

2. Voceé possui apdlices ou agoes de uma instituicao que possa de alguma forma ser beneficiada ou prejudicada? Sim (
) Néo ()

3. Vocé atuou como perito judicial? Sim ( ) Ndo ( )
4. Vocé possui algum direito de propriedade intelectual (patentes, registros de marca, royalties)? Sim () Nao ( )

5. Vocé participa, direta ou indiretamente, de algum grupo citado abaixo cujos interesses possam ser afetados pela
sua atividade?

a) Instituicao privada com ou sem fins lucrativos Sim ( ) Nao ( )
b) Organizacao governamental ou nao-governamental Sim ( ) Nao ( )
c) Produtor, distribuidor ou detentor de registro Sim ( ) Nao ( )
d) Partido politico Sim ( ) Néo ( )
e) Comité, sociedade ou grupo de trabalho Sim ( ) N&o ( )
Outro grupo de interesse Sim () Nao ( )

f)

6. Voceé poderia ter algum beneficio clinico? Sim () Nao ( )

7. Voceé possui uma ligacdo ou rivalidade académica com alguém cujos interesses possam ser afetados? Sim ( ) Nao (
)

8. Vocé possui uma ligacdo ou rivalidade académica com alguém cujos interesses possam ser afetados pelos
resultados da sua atividade? Sim ( ) Nao ( )

9. Vocé possui profunda convicgdo pessoal ou religiosa que pode compro- meter o que vocé ird escrever e que deveria
ser do conhecimento publico? Sim ( ) Nao ( )

10. Existe algum aspecto do seu histérico profissional que nao esteja relacionado acima, que possa afetar sua
objetividade ou imparcialidade? Sim ( ) Nao ( )

11. Sua familia ou pessoas que mantenha relagoes proximas possui alguns dos conflitos listados acima? Sim ( ) Néo (



)

Data
[Nome completo e assinatura]

ANEXO IV - DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE DE MEMBROS CONVIDADOS DO NUCLEO DE
AVALIACAO DE TECNOLOGIA EM SAUDE
DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSE DE MEMBROS CONVIDADOS DO NUCLEO DE AVALIACAO
DE TECNOLOGIA EM SAUDE

Eu, [ ]
Matricula/SIAPE:
Cargo/Funcao:

Descricao ou titulo do projeto/estudo/parecer/atividade a ser considerado (a)

[ ]
Posigao:

Autor principal ( ) Coautor () Orientador/Supervisor ( ) Parecerista Ad hoc () Outros:

Considerando o assunto em epigrafe, sua posigédo e os seus ultimos 5 anos, responda as questoes:

1. Vocé ja aceitou de uma instituicao, que possa de alguma forma se beneficiar ou se prejudicar financeiramente,
algum dos beneficios abaixo?

a) Reembolso por comparecimento a eventos na area de sua pesquisa. Sim ( ) Nao ( )

b) Honordérios por apresentagdo, consultoria, palestra ou atividade de ensino. Sim ( ) Nao ( )
c) Financiamento para redacdo de artigos ou editoriais. Sim ( ) Nao ( )

d) Suporte para realizacdao ou desenvolvimento de pesquisa na area. Sim ( ) N&o ( )

e) Recursos ou apoio financeiro para membro da equipe. Sim ( ) Nao ( )

f) Algum outro beneficio financeiro. Sim () Nao ( )

2. Voceé possui apolices ou acées de uma instituicdo que possa de alguma forma ser beneficiada ou prejudicada? Sim (
) Néo ()

3. Vocé atuou como perito judicial? Sim ( ) Ndo ( )
4. Vocé possui algum direito de propriedade intelectual (patentes, registros de marca, royalties)? Sim ( ) Ndo ( )

5. Vocé participa, direta ou indiretamente, de algum grupo citado abaixo cujos interesses possam ser afetados pela
sua atividade?

a) Instituicao privada com ou sem fins lucrativos Sim ( ) Nao ( )
b) Organizacao governamental ou nao-governamental Sim ( ) Nao ( )
c) Produtor, distribuidor ou detentor de registro Sim ( ) Nao ( )
d) Partido politico Sim ( ) Néo ( )
e) Comité, sociedade ou grupo de trabalho Sim ( ) Nao ( )
f) Outro grupo de interesse Sim () Nao ( )
Voceé poderia ter algum beneficio clinico? Sim ( ) Nao ( )

6
7. Vocé possui uma ligagao ou rivalidade académica com alguém cujos interesses possam ser afetados? Sim ( ) Nao (
)

8. Vocé possui uma ligacao ou rivalidade académica com alguém cujos interesses possam ser afetados pelos
resultados da sua atividade? Sim ( ) Nao ( )

9. Vocé possui profunda convicgdo pessoal ou religiosa que pode compro- meter o que vocé ird escrever e que deveria
ser do conhecimento publico? Sim ( ) Nao ( )

10. Existe algum aspecto do seu histérico profissional que ndo esteja relacionado acima, que possa afetar sua
objetividade ou imparcialidade? Sim ( ) Nao ( )

11. Sua familia ou pessoas que mantenha relagoes proximas possui alguns dos conflitos listados acima? Sim ( ) Néo (

)



Data
[Nome completo e assinatura]
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