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Uberaba	05	de	fevereiro	de	2024.

		

Assunto:	 ATA	 DE	 05/02/2024	 DA	 REUNIÃO	 ORDINÁRIA	 DO	 NÚCLEO	 DE	 AVALIAÇÃO	 DE
TECNOLOGIAS	EM	SAÚDE	HC-UFTM,	EM	CINCO	DE	FEVEREIRO	DO	ANO	DE	DOIS	MIL	E	VINTE	E
QUATRO,	ÀS	QUATORZE	HORAS	E	TRÊS	MINUTOS,	POR	VIDEOCONFERÊNCIA.

		

Aos	cinco	dias	do	mês	de	fevereiro	de	dois	mil	de	vinte	e	quatro,	às	quatorze	horas	e	três	minutos,	realizou-se
reunião	ordinária	NATS/HC-UFTM,	por	videoconferência	via	 link:	https://meet.google.com/gvp-xwgv-jrf,	 sob	a
presidência	 da	 Thaís	 Santos	 Guerra	 Stacciarini,	 Chefe	 da	 Unidade	 de	 Gestão	 da	 Inovação	 Tecnológica	 em
Saúde.	 Presentes:	 Adriana	 Cristina	 Nicolussi,	 Elizabeth	 Barichello,	 Giovani	 Luiz	 de	 Santi,	 Gustavo	 Jose
Luvizutto,	Karoline	Faria	de	Oliveira,	Saulo	Pereira	da	Costa,	Sergio	Antonio	Zullo.	Thais	inicia	a	reunião	dando
as	boas	vindas	e	agradecendo	a	presença	de	todos,	em	seguida	começa	com	a	1ª	Pauta	“Indicador	de	horas
trabalhadas	na	elaboração	de	PTC/Mês	 Janeiro	 (ausência	de	novas	demandas)”	Explica	que	as	horas
trabalhadas	é	um	indicador	NATS	que	compõe	o	painel	Gestão	a	Vista	e	informa	que	neste	mês	de	Janeiro	foi
contabilizada	00h	na	elaboração	de	PTC	devido	a	 falta	de	demanda	para	avaliação	de	 tecnologias;	2ª	Pauta
“Informes	 sobre	artigos	de	PTC	publicados	pelo	Nats	na	Resap	e	Revista	HU-UFJF”	 Informa	que	 foi
publicado	 o	 PTC	 Eficácia	 e	 segurança	 do	 curativo	 de	 espuma	multicamadas	 com	 silicone,	 porém	 ainda	 não
possui	doi;	Os	manuscritos	enviados	para	a	Revista	HU-UFJF:	PTC	sobre	o	Kit	para	Estimulação	do	Sistema	de
Condução	-	Estimulação	Hissiana	ainda	não	obteve	um	parecer	até	o	momento	devido	ao	recesso	e	por	conter
uma	certa	especificidade;	PTC	Eficácia	e	segurança	do	banho	sem	enxágue	em	pacientes	acamados	até	então
havia	algumas	pendências,	ao	que	no	momento	da	reunião	Saulo	informa	que	acabou	de	receber	a	notícia	de
sua	 publicação.	3ª	Pauta	 “Atualização	da	página	do	NATS,	na	UGITS,	 com	a	publicação	da	 ficha	de
indicadores”	Foi	 realizada	atualização	na	página	do	NATS	 (Núcleo	de	Avaliação	de	Tecnologias	em	Saúde),
incluindo	 Webnats,	 indicadores	 e	 produtividade.	 4ª	 Pauta	 “Situação	 da	 tramitação	 dos	 acordos	 de
cooperação	com	a	SMS	e	a	PROPPG”	Os	acordos	de	cooperação	tramitam	desde	2022,	atualmente	o	acordo
de	 cooperação	 entre	 o	 NATS/HC-UFTM	 e	 a	 Secretaria	 Municipal	 de	 Saúde	 (SMS)	 de	 Uberaba	 está	 sendo
avaliado	no	Setor	Jurídico	da	SMS;	o	acordo	com	a	Pró	Reitoria	de	Pós	Graduação	(PROPPG)	da	UFTM	também
foi	retomado	após	a	mudança	de	Gestão	da	UFTM	e	do	HC-UFTM.	5ª	Pauta	“Plano	de	Gerenciamento	de
Tecnologias	em	Saúde”	Thaís	 apresenta	 o	 Plano	de	Gerenciamento,	 assim	 como	a	Normativa,	 explica	 que
este	 decorre	 desde	 o	 planejamento	 até	 o	 descarte;	 é	 gerenciado	 pela	 Unidade	 de	 Gestão	 da	 Inovação
Tecnológica	em	Saúde	(UGITS),	mas	também	é	gerado	por	outras	unidades	do	HC-UFTM.	Dentro	deste	plano,
entra	 no	 NATS	 na	 fase	 de	 planejamento,	 auditorias,	 capacitação,	 elaboração	 de	 protocolos	 e	 apoio	 em
atividades	descritas	 dentro	do	plano	de	gerenciamento	de	 tecnologias;	 as	 reuniões	 ocorrem	 todas	 as	 terças-
feiras	 até	 o	 final	 de	 fevereiro	 de	 2024;	 6ª	 Pauta	 “Relatório	 de	 produtividade	 NATS	 2023”	 Thais
compartilha	 em	 reunião	 os	 indicadores	 de	 produtividade	NATS	 2023	 que	 estão	 dentro	 da	UGITS:	 foram	 12
reuniões;	 06	 PTCs	 publicados	 e	 encaminhados	 para	 revistas;	 25	 documentos	 de	 segurança	 ao	 paciente	 e	 de
melhorias	na	qualidade	da	atenção	à	saúde	elaborados	e/ou	atualizados	em	assessoria	ao	Núcleo	de	Protocolos
Assistenciais	 Multiprofissional,	 ao	 Setor	 de	 Gestão	 da	 Qualidade	 e	 à	 Divisão	 de	 Enfermagem;	 quanto	 ao
“Programa	de	Web	aulas,	foram	32	video-aulas,	somando	uma	carga	horária	de	30	horas,	com	a	participação	de
313	ouvintes;	participação	no	planejamento	e	na	organização	do	Congresso	de	Ensino,	Pesquisa	e	Inovação	em
Saúde	(CEPIS);	participação	na	criação	da	revista	HORA	do	HC-UFTM,	com	publicação	de	03	artigos;	condução
de	 acordos	 de	 cooperação/parceria	 com	 a	 PROPPG	 e	 a	 SMS;	 apoio/colaboração	 no	 desenvolvimento	 de
pesquisas	acerca	das	tecnologias	incorporadas	na	instituição;	criação	do	Grupo	de	Pesquisa	CNPQ	–	Estudos	de
avaliação	de	tecnologias	em	saúde;	produção	de	mídia	educativa	sobre	o	Nats	em	parceria	com	a	Unidade	de	e-
saúde;	condução	de	estudos	de	revisão	sistemática	ou	de	economia	em	saúde	em	colaboração	de	pesquisadores
de	outras	instituições	da	rede	nacional	de	ATS;	estabelecimento	de	normas	para	avaliação,	uso	e	adequação	de
tecnologias	 em	 saúde	 no	 âmbito	 institucional;	 divulgação	 do	 conhecimento	 científico	 gerado	 a	 partir	 dos
estudos	 realizados;	 criação	da	página	da	UGITS;	planejamento	e	 colaboração	na	capacitação	da	comunidade
HC-UFTM	em	relação	aos	documentos	assistenciais	de	segurança	ao	paciente	e	de	melhorias	na	qualidade	da
atenção	à	saúde	publicados;	condução	do	Plano	de	Gerenciamento	de	Tecnologias	em	Saúde	(PGTS)	com	meta
de	 finalização	 até	 o	 final	 de	 fevereiro	 2024.	 Para	 finalizar,	 destaca	 as	 métricas	 NATS/HC-UFTM.	7ª	 Pauta
“Necessidade	 de	 portaria	 para	 nomeação	 de	 novos	 membros”.	 Com	 a	 palavra,	 Elizabeth	 agradece	 o
tempo	em	que	participou	do	NATS	e	se	despede	do	grupo	devido	outras	demandas	que	possui	e	a	dificuldade	de
conciliação	 de	 horário	 para	 as	 atividades;	 Thais	 explica	 a	 importância	 de	 realizar	 uma	 chamada	 de	 novos
membros	para	o	NATS,	e	consequente	atualização	da	portaria	–	assim,	sugere	como	opções	de	chamada	por
convite	ou	por	edital;	Giovani	enfatiza	a	importância	de	assegurar	a	reciclagem	dos	membros,	e	a	espera	sobre
o	posicionamento	da	sede	quanto	a	disponibilização	de	carga	horária	específica	para	as	atividades	do	NATS;
comenta	sobre	a	importância	de	manutenção	da	equipe,	visto	o	entrosamento	existente,	para	o	andamento	dos
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serviços.	 Em	 tempo,	 Saulo	 comenta	 que	 neste	 curto	 espaço	 de	 tempo	 em	 que	 faz	 parte	 do	NATS	 aprendeu
bastante	e	que	se	sente	motivado	a	buscar	mais	capacitações;	Karoline	expõe	a	importância	de	manter	o	grupo
fortalecido	 e	 manter	 os	 que	 se	 capacitaram	 para	 não	 haver	 redução	 da	 produtividade,	 ainda	 salienta	 a
motivação	 em	 se	 capacitar	 mais;	 Sergio	 pontua	 que	 mesmo	 que	 o	 NATS	 seja	 subestimado,	 ao	 analisar	 os
resultados,	 as	métricas,	 há	 um	expressivo	 resultado	 positivo,	 por	 isso	 parabeniza	 o	 trabalho	 de	 todos.	Nada
mais	a	tratar,	Thais	encerra	a	reunião	às	quatorze	horas	e	cinquenta	e	três	minutos,	agradecendo	a	presença	de
todos	 e	 se	 colocando	 à	 disposição,	 programa	 elaborar	 o	 planejamento	 NATS	 2024	 na	 próxima	 reunião.	 Eu,
Gabriela	Fukuda	Lopes,	lavrei	e	assinei	esta	ata	que	segue	assinada	pelos	demais	presentes.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Thais	Santos	Guerra	Stacciarini,	Membro	da	Equipe,	em
27/02/2024,	às	17:55,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	GABRIELA	FUKUDA	LOPES,	Membro	da	Equipe,	em	28/02/2024,	às
09:10,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Karoline	Faria	de	Oliveira,	Membro	da	Equipe,	em	28/02/2024,	às
19:44,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Sergio	Antonio	Zullo,	Membro	da	Equipe,	em	20/03/2024,	às	15:38,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Saulo	Pereira	da	Costa,	Enfermeiro(a),	em	11/06/2024,	às	14:55,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Giovani	Luiz	de	Santi,	Chefe	de	Setor,	em	12/06/2024,	às	08:41,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	ELIZABETH	BARICHELLO,	Membro	da	Equipe,	em	12/06/2024,	às
10:55,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro
de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	ADRIANA	CRISTINA	NICOLUSSI,	Membro	da	Equipe,	em
12/06/2024,	às	11:35,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	36883505	e	o	código
CRC	A9C90130.

Referência:	Processo	nº	23521.010945/2019-74 SEI	nº	36883505
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