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Ata - SEI n? Reuniao NATS 05/02/2024/2024/NATS/GEP/HC-UFTM-EBSERH
Uberaba 05 de fevereiro de 2024.

Assunto: ATA DE 05/02/2024 DA REUNIAO ORDINARIA DO NUCLEO DE AVALIACAO DE
TECNOLOGIAS EM SAUDE HC-UFTM, EM CINCO DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO, AS QUATORZE HORAS E TRES MINUTOS, POR VIDEOCONFERENCIA.

Aos cinco dias do més de fevereiro de dois mil de vinte e quatro, as quatorze horas e trés minutos, realizou-se
reunido ordinaria NATS/HC-UFTM, por videoconferéncia via link: https://meet.google.com/gvp-xwgv-jrf, sob a
presidéncia da Thais Santos Guerra Stacciarini, Chefe da Unidade de Gestao da Inovacao Tecnoldgica em
Saude. Presentes: Adriana Cristina Nicolussi, Elizabeth Barichello, Giovani Luiz de Santi, Gustavo Jose
Luvizutto, Karoline Faria de Oliveira, Saulo Pereira da Costa, Sergio Antonio Zullo. Thais inicia a reunido dando
as boas vindas e agradecendo a presenca de todos, em seguida comeca com a 12 Pauta “Indicador de horas
trabalhadas na elaboracao de PTC/Més Janeiro (auséncia de novas demandas)” Explica que as horas
trabalhadas é um indicador NATS que compode o painel Gestao a Vista e informa que neste més de Janeiro foi
contabilizada 00h na elaboracao de PTC devido a falta de demanda para avaliacao de tecnologias; 22 Pauta
“Informes sobre artigos de PTC publicados pelo Nats na Resap e Revista HU-UFJF” Informa que foi
publicado o PTC Eficicia e seguranca do curativo de espuma multicamadas com silicone, porém ainda néao
possui doi; Os manuscritos enviados para a Revista HU-UFJF: PTC sobre o Kit para Estimulagcao do Sistema de
Conducéo - Estimulagdo Hissiana ainda ndo obteve um parecer até o momento devido ao recesso e por conter
uma certa especificidade; PTC Eficacia e seguranca do banho sem enxdgue em pacientes acamados até entdo
havia algumas pendéncias, ao que no momento da reunido Saulo informa que acabou de receber a noticia de
sua publicagdo. 32 Pauta “Atualizacao da pagina do NATS, na UGITS, com a publicacao da ficha de
indicadores” Foi realizada atualizagdo na pagina do NATS (Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Satude),
incluindo Webnats, indicadores e produtividade. 42 Pauta “Situacao da tramitacao dos acordos de
cooperacao com a SMS e a PROPPG” Os acordos de cooperacao tramitam desde 2022, atualmente o acordo
de cooperacao entre o NATS/HC-UFTM e a Secretaria Municipal de Satude (SMS) de Uberaba estd sendo
avaliado no Setor Juridico da SMS; o acordo com a Pré Reitoria de Pds Graduagdo (PROPPG) da UFTM também
foi retomado apds a mudanca de Gestdo da UFTM e do HC-UFTM. 52 Pauta “Plano de Gerenciamento de
Tecnologias em Saude” Thais apresenta o Plano de Gerenciamento, assim como a Normativa, explica que
este decorre desde o planejamento até o descarte; é gerenciado pela Unidade de Gestao da Inovagdo
Tecnolégica em Saude (UGITS), mas também é gerado por outras unidades do HC-UFTM. Dentro deste plano,
entra no NATS na fase de planejamento, auditorias, capacitacdao, elaboracdo de protocolos e apoio em
atividades descritas dentro do plano de gerenciamento de tecnologias; as reunides ocorrem todas as tercas-
feiras até o final de fevereiro de 2024; 62 Pauta “Relatorio de produtividade NATS 2023” Thais
compartilna em reunido os indicadores de produtividade NATS 2023 que estao dentro da UGITS: foram 12
reunides; 06 PTCs publicados e encaminhados para revistas; 25 documentos de seguranca ao paciente e de
melhorias na qualidade da atencdo a satde elaborados e/ou atualizados em assessoria ao Nucleo de Protocolos
Assistenciais Multiprofissional, ao Setor de Gestdo da Qualidade e a Divisdo de Enfermagem; quanto ao
“Programa de Web aulas, foram 32 video-aulas, somando uma carga horaria de 30 horas, com a participacao de
313 ouvintes; participacdao no planejamento e na organizacao do Congresso de Ensino, Pesquisa e Inovacao em
Saude (CEPIS); participacdo na criacdo da revista HORA do HC-UFTM, com publicagao de 03 artigos; conducgao
de acordos de cooperacao/parceria com a PROPPG e a SMS; apoio/colaboragdo no desenvolvimento de
pesquisas acerca das tecnologias incorporadas na instituicao; criagcdo do Grupo de Pesquisa CNPQ - Estudos de
avaliacdo de tecnologias em saude; producao de midia educativa sobre o Nats em parceria com a Unidade de e-
saude; conducgao de estudos de revisao sistematica ou de economia em satide em colaboragao de pesquisadores
de outras instituicdes da rede nacional de ATS; estabelecimento de normas para avaliagao, uso e adequacao de
tecnologias em saiude no ambito institucional; divulgacdo do conhecimento cientifico gerado a partir dos
estudos realizados; criagao da pagina da UGITS; planejamento e colaboragdo na capacitacdo da comunidade
HC-UFTM em relacao aos documentos assistenciais de seguranca ao paciente e de melhorias na qualidade da
atencdo a saude publicados; condugdo do Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Saude (PGTS) com meta
de finalizacdo até o final de fevereiro 2024. Para finalizar, destaca as métricas NATS/HC-UFTM. 72 Pauta
“Necessidade de portaria para nomeacao de novos membros”. Com a palavra, Elizabeth agradece o
tempo em que participou do NATS e se despede do grupo devido outras demandas que possui e a dificuldade de
conciliacdao de horario para as atividades; Thais explica a importancia de realizar uma chamada de novos
membros para o NATS, e consequente atualizacao da portaria - assim, sugere como opgoes de chamada por
convite ou por edital; Giovani enfatiza a importancia de assegurar a reciclagem dos membros, e a espera sobre
0 posicionamento da sede quanto a disponibilizacao de carga horaria especifica para as atividades do NATS;
comenta sobre a importdncia de manutencao da equipe, visto o entrosamento existente, para o andamento dos


https://meet.google.com/gvp-xwgv-jrf

servicos. Em tempo, Saulo comenta que neste curto espaco de tempo em que faz parte do NATS aprendeu
bastante e que se sente motivado a buscar mais capacitacbes; Karoline expée a importancia de manter o grupo
fortalecido e manter os que se capacitaram para nao haver reducao da produtividade, ainda salienta a
motivacao em se capacitar mais; Sergio pontua que mesmo que o NATS seja subestimado, ao analisar os
resultados, as métricas, hd um expressivo resultado positivo, por isso parabeniza o trabalho de todos. Nada
mais a tratar, Thais encerra a reunido as quatorze horas e cinquenta e trés minutos, agradecendo a presenca de
todos e se colocando a disposicdao, programa elaborar o planejamento NATS 2024 na prdxima reuniao. Eu,
Gabriela Fukuda Lopes, lavrei e assinei esta ata que segue assinada pelos demais presentes.
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Documento assinado eletronicamente por Thais Santos Guerra Stacciarini, Membro da Equipe, em
27/02/2024, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539

de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA FUKUDA LOPES, Membro da Equipe, em 28/02/2024, as
09:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karoline Faria de Oliveira, Membro da Equipe, em 28/02/2024, as
19:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sergio Antonio Zullo, Membro da Equipe, em 20/03/2024, as 15:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Saulo Pereira da Costa, Enfermeiro(a), em 11/06/2024, as 14:55,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

Documento assinado eletronicamente por Giovani Luiz de Santi, Chefe de Setor, em 12/06/2024, as 08:41,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH BARICHELLO, Membro da Equipe, em 12/06/2024, as
10:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA CRISTINA NICOLUSSI, Membro da Equipe, em
12/06/2024, as 11:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539

de 8 de outubro de 2015.
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