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Uberaba, 04 de março de 2024.

Assunto:  ATA  DE  04/03/2024  DA  REUNIÃO  ORDINÁRIA  DO  NÚCLEO  DE  AVALIAÇÃO  DE
TECNOLOGIAS EM SAÚDE HC-UFTM, EM QUATRO DE MARÇO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO, ÀS QUATORZE HORAS E TREZE MINUTOS, NA SALA DE AULA 2 - 3º ANDAR DO HC-
UFTM.

Aos quatro dias do mês de março de dois mil de vinte e quatro, às quatorze horas e treze minutos,
realizou-se reunião ordinária NATS/HC-UFTM, presencialmente na Sala de Aula 2 (3º andar do HC-
UFTM),  sob  a  presidência  da  Thaís  Santos  Guerra  Stacciarini,  membro NATS  e  ex  -  Chefe  da
Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em Saúde - UGITS (Exoneração a pedido publicada
em Bole�m de Serviço nº 1752). Presentes: Caroline Santos Capitelli Fuzaro, Giovani Luiz de San�,
Karoline Faria de Oliveira, Liliane Barreto Teixeira, Naruna Pereira Rocha, Saulo Pereira da Costa e
Valter  Paulo  Neves  Miranda.  Membros  ausentes:  Adriana  Cris�na  Nicolussi  (férias),  Elizabeth
Barichello  (desligamento  do  Nats),  Gustavo  José  Luvizu�o  (férias),  Sergio  Antonio  Zullo
(afastamento saúde), Suraya Gomes Novais Shimano (não jus�ficou). 1ª Pauta: Informes sobre
ar�gos de PTC publicados pelo Nats na Revista HU-UFJF e HORA. Thaís solicita aos responsáveis
pelos PTCs “Uso de Solução PHMB para tratamento de feridas”, “Uso da manta térmica com fluxo
de  ar  forçado  aquecido  para  pacientes  cirúrgicos”  e  “Conjunto  de  acesso  percutâneo  para
drenagem  biliar  trans-hepá�ca  em  pacientes  oncológicos”  publicados  na  revista  HORA  para
reconsiderar a publicação em outra revista, estava aguardando retorno sobre o andamento da
mesma, porém foi informada sobre o não prosseguimento dos trabalhos. O PTC sobre o “Kit para
Es�mulação  do  Sistema  de  Condução  -  Es�mulação  Hissiana”,  que  será  o  terceiro  PTC  a  ser
publicado, foi subme�do na Revista HU-UFJF, solicitado ajustes, se encontra com status pendente;
serão agendadas reuniões para refazer avaliação de risco de viés e reescrever a discussão visto
que foi es�pulado o prazo de 3 semanas. 2ª Pauta: Necessidade de portaria para nomeação de
novos membros. Além de informar a necessidade de solicitar publicação de portaria atualizada
devido a entrada e desligamento de alguns membros, Thais expressa a necessidade de seleção/
integração  de  novos  membros  NATS,  que  se  iniciou  com  17  membros  e  atualmente  são  08,
lembrando que na reunião anterior a Elizabeth se despediu, a Adriana manifestou interesse em se
desligar também; ampliar a equipe é importante para a distribuição das a�vidades visando não
sobrecarregar ninguém. Solicita ao Dr Giovani, chefe do Setor de Pesquisa e Gestão da Inovação
Tecnológica em Saúde (SPGITS) e ao Valter, para conduzir a pauta, há a questão de qual conduta
será tomada para ser decidida para seleção de novos membros: será por edital  ou indicação/
convite? Foi discu�do entre o grupo a necessidade de reposição com pessoas que tenham o perfil,
sejam comprome�das e tenham disponibilidade – esta é uma questão muito discu�da pois é
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necessário a  conciliação das diversas a�vidades dos colaboradores,  pois  não há carga horária
exclusiva para as a�vidades do NATS; nesta linha, Valter sugere convidar algumas pessoas para
par�ciparem das reuniões, a fim de conhecerem o trabalho e manifestar interesse em fazer parte
como membro; Giovani sugere a possibilidade de divulgação do perfil do candidato em parceria
com a  Unidade  de  E-Saúde,  ao  qual  divulgaria  o  meio  para  que  os  interessados  entrem em
contato;  Karoline  sugere  a  criação  de  um  formulário  com  os  critérios  que  per�nentes  a  um
membro  NATS  e  divulgação  por  e-mail.  Thais  oficializa  que  a  par�r  de  agora  não  será  mais
coordenadora do NATS visto que este cargo é  ocupado pelo chefe da Unidade de Gestão da
Inovação e Tecnologia em Saúde (UGITS) e devido outras demandas a mesma pediu exoneração
do cargo de chefia; informa que o Valter como subs�tuto da UGITS irá coordenar o NATS. Caroline
faz uma avaliação sobre o NATS desde o início até hoje, houve um grande avanço e sente que,
com a saída dos an�gos membros, há um enfraquecimento do grupo em questão de contribuição
e  enfa�za  a  necessidade  de  encontrar  membros  qualificados  e  compromissados. 3ª  Pauta:
Planejamento de metas 2024. Thais alerta que é importante pensar nas metas para 2024 para
serem discu�das na próxima reunião, devendo atender ao REBRATS, Conselho Gestor PDE e ao
Selo de Qualidade. Fala sobre o programa introdutório que deverá migrar para a plataforma 3EC,
visto  que  a  plataforma  Moodle  do  NETEC  é  mais  ins�tucionalizada  e  pela  plataforma  3EC  a
informação de conclusão do curso pelo par�cipante é encaminhada direto à DIVGP que gera o
cer�ficado.  Valter  es�pula  algumas metas:  1º)  Capacitação dos  membros,  sugeriu  verificar  os
cursos na plataforma do Hospital Alemão Oswaldo Cruz e Hospital Moinhos de Vento; 2º) Parceria
NATS com programas de residência (médica e mul�profissional), pós graduação (stricto sensu) e
secretarias, afim de es�mular que pesquisas de trabalhos de conclusão de residência, mestrado e
doutorado  possam  ser  realizadas  com  a  avaliação  das  tecnologias  analisadas  pelo  NATS;  3º)
Captação de novos membros NATS, traçar o perfil para seleção dos novos membros e elaboração
de  formulário;  4º)  Migração  do  Curso  introdutório  do  Moodle  netec  para  a  Plataforma  3EC,
repaginar quanto ao tempo, formato, entre outros; Avaliação de novas tecnologias; Submissão
dos 03 PTCs, enviados para a revista HORA, em outras revistas cien�ficas- aguarda sugestões dos
membros sobre outras revistas. 4ª Pauta: Andamento dos acordos de cooperação. Thais informa
que o acordo de cooperação com a Prefeitura já foi avaliado pelo Setor de Governança (SEGOV) e
está em fase de assinatura; o acordo de cooperação com a PROPPG já foi enviado para avaliação
do  SEGOV,  sem  retorno,  mas  está  parado  na  PROPPG. 5ª  Pauta:  Livre.  Aconselha  que  o
importante é manter o que estava dando certo até o momento e melhorar alguns pontos; na
seleção de novos membros priorizar os profissionais que estão dentro do HC-UFTM; quando já
�ver os formulários com os interessados em par�cipar do NATS, criar um grupo para avaliação
destes; Reforça a gra�dão pelo Núcleo, ao qual pretende retornar futuramente, e também pela
oportunidade de ter sido chefe da UGITS; se coloca à disposição e encerra a reunião às quinze
horas e vinte e dois minutos. Eu, Gabriela Fukuda Lopes, lavrei esta ata que segue assinada por
mim e pelos demais par�cipantes.

Documento assinado eletronicamente por Giovani Luiz de San�, Membro da Equipe, em
07/10/2024, às 11:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por GABRIELA FUKUDA LOPES, Membro da Equipe, em
07/10/2024, às 11:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Valter Paulo Neves Miranda, Coordenador(a), em
08/10/2024, às 07:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Karoline Faria de Oliveira, Membro da Equipe, em
09/10/2024, às 08:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Liliane Barreto Teixeira, Membro da Equipe, em
09/10/2024, às 09:02, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NARUNA PEREIRA ROCHA, Membro da Equipe, em
09/10/2024, às 09:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Saulo Pereira da Costa, Enfermeiro(a), em 09/10/2024, às
10:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Caroline Santos Capitelli Fuzaro, Chefe de Unidade, em
21/10/2024, às 11:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thais Santos Guerra Stacciarini, Enfermeiro(a), em
27/11/2024, às 13:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 43092310 e o código CRC 60DB7B8A.

Referência: Processo nº 23521.010945/2019-74 SEI nº 43092310

Criado por gabriela.fukuda, versão 1 por gabriela.fukuda em 07/10/2024 11:21:32.

SEI/SEDE - 43092310 - Ata - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

3 of 3 18/12/2024, 11:20

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

