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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

=7\ HUBRASILY

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, n2 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.hubrasil.gov.br/

Relatério - SEI n2 26/2026/UTIAD/STPC/DMED/GAS/HC-UFTM-HU BRASIL
Uberaba, data da assinatura eletrénica.

Assunto: Relatorio de Gestao do Conselho Gestor da Unidade de Terapia Intensiva Adulto
UTIAD.

1. FINALIDADE

O Relatorio de Gestao do Conselho Gestor da Unidade de Terapia Intensiva Adulto UTIAD, do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) esta relacionada
com as atribui¢cdes de governanga, organizagdo, planejamento e melhoria continua da unidade,
garantindo qualidade assistencial, seguranca do paciente e eficiéncia administrativa. O Conselho
Gestor da UTI Adulto tem como finalidade atuar de forma consultiva e deliberativa na organizagao
e no aprimoramento dos processos assistenciais e administrativos da unidade.

2. PERIODO DE ABRANGENCIA

Relatorio do periodo (01/01/2025 a 31/12/2025).

3. MEMBROS DA COMISSAO

Nicolle Lidiane Silva, chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTIAD),

presidente;

Edward Meirelles de Oliveira, chefe de Setor de Paciente Critico, vice-presidente;

Daniela Ramos Tostes, Responsavel Técnica (RT) da equipe de enfermagem da UTIAD tipo I1I;
Camila Marques Dias, RT da equipe de fisioterapia da UTIAD tipo III;

Hudson Henrique Gomes Pires, RT da equipe médica da UTIAD tipo III;
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Dayana Ribeiro Oliveira, RT da equipe médica da UTIAD tipo II;

Wilson Cardoso Junior, RT substituto da equipe médica da UTIAD tipo II, perfil coronariano;
Marcelle Camila Gomes, psicologa da UTIAD;

Milva Guimaraes Leal, assistente social UTIAD tipo I1I e UTTAD tipo II, perfil coronariano;
Catia Silva, assistente social UTIAD tipo II;

Rubia Rodrigues Silveira, RT de Enfermagem da UTIAD tipo 1II;

Danielle Ferreira Modesto, Responsavel Técnica da equipe de Fisioterapia da UTIAD tipo II;

4. CRONOGRAMA E PAUTAS

18/02/2025 Pauta: Solicitagdo de reposicdo da equipe fisioterapia, devido o déficit na escala.
Recepgao dos residentes novatos no dia 28/02/2025 na unidade. Solicitagdo para a inser¢ao no
sistema da taxa de reinternacao pela equipe TI, em andamento a escala de enfermagem 12/36 de
alguns profissionais, para realizagdo de cobertura na escala. Recredenciamento (vistoria) da
residéncia em terapia intensiva sem nenhuma ressalva tendo sendo feito essa vistoria de 5 em 5
anos. Monitoramento dos Bundles novamente para se ter adesdo de 100% na unidade e

preenchimento correto de dados.

06/05/2025 Pauta: Solicitacdo para a insercao no sistema para teste o SAPS3 pela equipe TI, em
andamento. Realizacdo de cobertura na escala. Adesdao de monitoramento dos Bundles novamente
para se ter adesdao de 100% na unidade e preenchimento correto de dados. Discutido novamente
sobre as infeccdes IRAS e sobre plano de agdo para elaborarmos para alinharmos condutas sobre as

inconstancias das densidades nas metas pactuadas pelo CCIH.

10/06/2025 Pauta: Discutido sobre o déficit na escala. Solicitacdo de horas extras excepcionais
para apoio na escala. Teste com a equipe médica para inser¢ao dos dados da SAPS 3 e repasse as
alteracdes a equipe da TI se possivel. Adesdao de monitoramento dos Bundles novamente para se ter
adesdao de 100% na unidade e preenchimento correto de dados. Foi discutido novamente sobre as
infecgdes IRAS e sobre plano de acdo. Elogio mediante as melhorias de humanizagdo a todos
membros do conselho gestor a pedido do Dr. Ilidio. Discutido a auséncia de nutricionista devido o
retorno da Nutricionista Tamires para a escala no més de setembro, a mesma se encontra de férias

apos retorno da licenca amamentacao.

17/07/2025 Pauta: Alinhado na reunido afirmando sobre realizar ainda nesse més um processo SEI
de solicitagdo de reposicdo da equipe médica e de enfermagem devido ao término do contrato de

PSS programado para junho e julho de 2025, devido o déficit na escala. Foi discutido novamente
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sobre as infecgdes IRAS e sobre plano de agdo para elaborarmos para alinharmos condutas sobre as

inconstancias das densidades nas metas pactuadas pelo CCIH.

12/08/2025 Pauta: Adorno zero na unidade, iniciou a reunido na qual repassa a equipe afirmando
sobre convocacdes do concurso nacional 01/2024 ainda nesse més para garantir a reposicao da
equipe médica e de enfermagem devido ao término do contrato de PSS efetivado em julho de 2025,
devido o déficit na escala. Foi discutido novamente sobre as infecgdes IRAS e sobre plano de agao
para elaborarmos para alinharmos condutas sobre as inconstincias das densidades nas metas
pactuadas pelo CCIH. Informo que o retorno da Nutricionista Tamires programada para
Setembro/2025. Alinhado para orientar a equipe médica e a todos intensivistas a continuarem
registrando as evolugdes intensivas no AGHUX. Nicolle orienta ambos a registrarem na prescri¢ao,
para a equipe assistencial, a retirada dos dispositivos quando esta for discutida apos a corrida

académica. Isso facilitara o controle da retirada dos dispositivos.

04/11/2025 Pauta: Priorizacdo dos pacientes no sistema no periodo vespertino, organiza¢cdo dos
materiais nos corredores das UTIS e quanto a solicitagdo consciente dos materiais diarios,
supervisdo da equipe sobre o Adorno zero na unidade e demandas de telefone. Orientacdo do

adorno zero.

09/12/2025 Pauta: Liberagdo de Visitas extras/excepcionais nas UTIS, boletim médico didrio pelos
médicos diaristas na unidade. Orientagdo de Educacdo permanente sobre o protocolo de PAV e a
intensificacdo da lavagem das maos. Comunicagao/ alteragdo de prescricdo médica e realizagdo de
exames na unidade. Etiquetas para a equipe de enfermagem preencherem sobre resto de infusao
das dietas. Insercdo no sistema para teste o SAPS3 pela equipe médica em andamento e

apresentacdo em janeiro de 2026 dos indicadores do ano de 2025

5. DISCUSSOES E DELIBERACOES

18/02/2025. Na reunido na qual repassa a equipe que, nos meses do ano de 2024 sendo julho,
setembro e dezembro, niao foi realizado a reuniao do Conselho Gestor da unidade devido
considerar que esta nao cumpriu com quoérum minimo necessario (metade mais um).
Alinhado sobre realizar ainda nesse més um processo SEI de solicitagdo de reposi¢do da equipe
fisioterapia, devido o déficit na escala. Nicolle afirma que ird ocorrer a recepcdo dos residentes
novatos no dia 28/02/2025 na unidade. Realizado a solicitagdo para a inser¢cdo no sistema da taxa
de reinternacdo pela equipe TI, em andamento. Informo que na unidade ja se encontra em
andamento a escala de enfermagem 12/36 de alguns profissionais, para realiza¢do de cobertura na
escala. Realizado o recredenciamento (vistoria) da residéncia em terapia intensiva sem nenhuma
ressalva tendo sendo feito essa vistoria de 5 em 5 anos. Orientar os enfermeiros sobre adesdo de
monitoramento dos Bundles novamente para se ter adesdo de 100% na unidade e preenchimento

correto de dados.
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06/05/2025. Repassado para a equipe que, nos meses janeiro, marc¢o e abril de 2025, nao foi
realizado a reunido do Conselho Gestor da unidade devido considerar que esta nio cumpriu
com quorum minimo necessario (metade mais um). Realizado a solicitagdo para a inser¢do no
sistema para teste o SAPS3 pela equipe TI, em andamento. Daniela afirma que na unidade ja se
encontra em andamento a escala de enfermagem 12/36 de alguns profissionais € com sucesso, para
realizagao de cobertura na escala. Orientado os enfermeiros sobre adesdao de monitoramento dos
Bundles novamente para se ter adesdo de 100% na unidade e preenchimento correto de dados.
Discutido novamente sobre as infecgdes IRAS e sobre plano de agdo para elaborarmos para

alinharmos condutas sobre as inconstancias das densidades nas metas pactuadas pelo CCIH.

10/06/2025. Iniciou a reunido afirmando sobre realizado processo SEI de solicitagao de reposicao
da equipe médica e de enfermagem devido ao término do contrato de PSS programado para junho e
julho de 2025, devido o déficit na escala. E que ira solicitar horas extras excepcionais para apoio
na escala. Alinhado para que ja se inicie o teste com a equipe médica para inser¢do dos dados da
SAPS 3 e repasse as alteragdes a equipe da TI se possivel. Orientar novamente os enfermeiros
sobre adesdo de monitoramento dos Bundles novamente para se ter adesdo de 100% na unidade e
preenchimento correto de dados. Foi discutido novamente sobre as infecgdes IRAS e sobre plano
de acdo para elaborarmos para alinharmos condutas sobre as inconstancias das densidades nas
metas pactuadas pelo CCIH. Repasso elogio mediante as melhorias de humanizacdo a todos
membros do conselho gestor a pedido do Dr. Ilidio. Discutido que o més de julho e agosto iremos
estar ausentes de nutricionista devido o retorno da Nutricionista Tamires para a escala no més de

setembro, a mesma se encontra de férias apds retorno da licenca amamentagao.

17/07/2025. Iniciou a reunido na qual repassa a equipe que, nos meses janeiro, marcgo e abril de
2025, nao foi realizado a reuniio do Conselho Gestor da unidade devido considerar que esta
nio cumpriu com quérum minimo necessario (metade mais um). Alinhado na reunido
afirmando sobre realizar ainda nesse més um processo SEI de solicitacdo de reposi¢do da equipe
médica e de enfermagem devido ao término do contrato de PSS programado para junho e julho de
2025, devido o déficit na escala, solicitagdo para a insercdo no sistema para teste o SAPS3 pela
equipe TI, em andamento. Discutido que na unidade ja se encontra em andamento a escala de
enfermagem 12/36 de alguns profissionais e com sucesso, para realizagdo de cobertura na escala.
Rubia e Daniela afirma que ird orientar os enfermeiros sobre adesdo de monitoramento dos
Bundles novamente para se ter adesdo de 100% na unidade e preenchimento correto de dados. Foi
discutido novamente sobre as infecgdes IRAS e sobre plano de acdo para elaborarmos para

alinharmos condutas sobre as inconstancias das densidades nas metas pactuadas pelo CCIH.

12/08/2025. Reforcado na reunido a conscientizacdo sobre Adorno zero na unidade, iniciou a
reunido na qual repassa a equipe afirmando sobre convocagdes do concurso nacional 01/2024 ainda
nesse més para garantir a reposicao da equipe médica e de enfermagem devido ao término do

contrato de PSS efetivado em julho de 2025, devido o déficit na escala. Foi discutido novamente
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sobre as infecgdes IRAS e sobre plano de agdo para elaborarmos para alinharmos condutas sobre as
inconstancias das densidades nas metas pactuadas pelo CCIH. Informo que o retorno da
Nutricionista Tamires programada para Setembro/2025. Alinhado para orientar a equipe médica € a
todos intensivistas a continuarem registrando as evolucdes intensivas no AGHUX. Nicolle orienta
ambos a registrarem na prescricao, para a equipe assistencial, a retirada dos dispositivos quando

esta for discutida apds a corrida académica. Isso facilitard o controle da retirada dos dispositivos.

04/11/2025. Repassado a equipe que, nos meses setembro e outubro de 2025, nao foi realizado a
reuniio do Conselho Gestor da unidade devido considerar que esta nio cumpriu com
quérum minimo necessario (metade mais um). Priorizacdo dos pacientes no sistema no periodo
vespertino, organizagdo dos materiais nos corredores das UTIS e quanto a solicitagcdo consciente
dos materiais didrios, supervisao da equipe sobre o Adorno zero na unidade ¢ demandas de

telefone. Orientacdo do adorno zero.

09/12/2025. Discutido sobre a Liberacdo de Visitas extras/excepcionais nas UTIS, boletim médico
diario pelos médicos diaristas na unidade. Orientagdo de Educagdo permanente sobre o protocolo
de PAV e a intensificacdo da lavagem das maos. Comunicagdo/ alteracdo de prescri¢do médica e
realizacdo de exames na unidade. Etiquetas para a equipe de enfermagem preencherem sobre resto
de infusdo das dietas. Solicitacdo para a insercdo no sistema para teste o SAPS3 pela equipe
médica em andamento e apresentacdo em janeiro de 2026 dos indicadores do ano de 2025.
Discutido que na unidade ja se encontra em andamento a escala de enfermagem 12/36 de alguns

profissionais e com sucesso, para realizagdo de cobertura na escala.

NICOLLE LIDIANE SILVA
CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Responsavel pela Elaboracao

eil Documento assinado eletronicamente por Nicolle Lidiane Silva, Chefe de Unidade, em 01/04/2026,
a-?mm; @ as 11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
eletronica de 8 de outubro de 2015.
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