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ATA DE REUNIAO

DATA: 30 de Novembro de 2023
LOCAL: Sala do Servigo de Educagdo (SEE)

PARTICIPANTES:

NOME ICARGO

Chef i i Musculo-
Gianna Ribeiro Carvalho (coordenadora) efe da Unidade do Sistema Musculo

Esquelético
Marco Aurélio Sertorio Grecco Médico
Michelle Leane Santana da Silva RT de enfermagem
Fabiana Barroso Rocha Moreira Fisioterapeuta
Lorena Norte Pereira Farmacéutica

Vanessa Cristina dos Santos Vieira Enfermeira assistencial




Fabio Luiz Pantaledo Abdalla Médico - clinica médica

Técnica em enfermagem, representante da

Flavia Lima Santana . .
equipe diurna

Técnico em enfermagem, representante da

Rodrigo Adriano do Nascimento Arduini .
equipe noturna

Dayana Mayra Seabra Silva Assistente Administrativo

PAUTAS DA REUNIAO:

1. Retorno sobre apontamentos da 12 reunido,
2. SEl da Tl com as demandas da Unidade para o ano de 2024,
3. Rediscussao da visita multidisciplinar,

4. Atualizacdo do Protocolo de admissdo e alta responsavel.

DESENVOLVIMENTO:

Gianna informou sobre os integrantes do Conselho que ndo puderam comparecer: Dr Adriano e
Elisangela estavam de férias, e Ana Paula, que ndo manifestou justificativa, sendo assim Gianna
apontou que, caso a integrante ndo possa comparecer nas reunides, podera haver uma
substituicdo para que haja representatividade no campo da terapia ocupacional.

Em seguida, Gianna comunicou que a UME (Unidade do Sistema Musculo-esquelético) recebeu
um processo SEI (Servico Eletronico de Informacgdes) da Tl (Tecnologia da Informacao) referente a
programacao das demandas para 2024, no qual foram encaminhadas a necessidade de
computadores e impressora. No campo destinado a confec¢do de programas e planilhas, foi
solicitada uma planilha inteligente para o0 monitoramento das cirurgias da Ortopedia a fim de
guantificar o que é realizado e o que ndo €, com seu devido motivo, de modo que ndo seja algo
manual para que essas questdes sejam visiveis em numeros. A partir disso seria possivel executar
o que foi discutido no Lean, que é documentar a real demanda da Ortopedia, até mesmo para a
averiguacao da necessidade de horas extras para enfermeiros, técnicos e médicos a partir do
levantamento do perfil de cuidado da UME.

Vanessa solicitou que fosse acrescido na demanda a Tl a previsibilidade de alta, pois ndo é
possivel localizar essa informag¢do no AGHU, mesmo ela sendo inserida pelo médico no momento
da prescri¢do. E uma informagdo usada também para o preenchimento do Kanban e poderia
corroborar para a verificacdo do cumprimento dos prazos previstos. Com esse dado mais visivel
melhora também o repasse dessa previsibilidade ao paciente e ao acompanhante.



Sendo assim, Gianna trouxe a rediscussdo da forma como esta sendo realizada a visita
multidisciplinar, pois o Conselho Gestor conta com todos os representantes profissionais
envolvidos na visita Multi. Gianna salientou que existe a necessidade de priorizacdo dos pacientes
nessa visita para que ocorra menor equivoco com a visita da manha, na qual sdo muitos médicos,
residentes, plantonistas e preceptores, participando de um momento de discussao entre
profissionais, onde o foco ndo estd destinado ao paciente. A conversa paralela foi apontada como
um fator negativo que tem ocorrido, sendo que o primordial é destinar o foco da visita ao
paciente.

Gianna contou sobre o convite que recebeu da Dra Ivonete para participar de uma reunido pelo
Teams com o pessoal de Santa Catarina, para falar sobre a nossa experiéncia com a visita Multi. A
UME possui um Protocolo de Admissdo e Alta Responsavel, que foi elaborado com a ajuda da Enf@
Vanessa, ja publicado no site e que sera encaminhado no e-mail aos participantes do Conselho,
pois necessita ser atualizado, visto que ocorreram mudangas, como quem participa da visita Multi
e a insercdo do quadro Kamishibai. Uma pauta levantada para essa discussdo sdo as atribuicées
de cada categoria profissional, que ja constam no protocolo, porém necessitam de revisao.

Em resposta a demanda da reunido anterior sobre a Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes
e seus Acompanhantes, foi dito pela CCIH que a mesma ja esta construindo essa Cartilha e que a
Ortopedia fara apenas um acréscimo referente as suas especificidades, como a visita Multi.

Fabiana também apontou a necessidade de voltar o olhar e indagac¢des da visita Multi ao
paciente, o que tém se perdido enquanto tem ocorrido uma discussdo apenas entre os
profissionais. Gianna apontou que o Lean apresentou essa demanda e que houve a sugestdo de se
aplicar o huddle (reunido) da equipe com duracdo de 5 a 10 minutos. Gianna mencionou que o
intuito da visita Multi deve ser apresentado ao paciente dando maior abertura as suas
indagacGes, até mesmo instigando-o quando se perceber resquicio de duvida.

Flavia acrescentou que deve haver instrucdes sobre o isolamento de contato para os
acompanhantes. Apontou também que deve ser evitado dar banho sozinho (a) no paciente,
devido ao risco de luxacdo e problemas que podem prolongar a internacdo. Fabiana acrescentou
que, a equipe de fisioterapia fard um treinamento pratico sobre o posicionamento dos pacientes.

Fabiana trouxe a discussdo sobre analgesia, devido as queixas de dores dos pacientes. Contudo,
Dr Marco Aurélio exp0s que é conduta de profissional. Gianna sinalizou que o huddle serd muito
colaborativo nesse sentido, pois a equipe multiprofissional podera discutir todas essas questdes
antes da corrida. Dr Fabio sugeriu que haja um padrdo para a quantificacdo da dor e Fabiana disse
que a fisioterapia ja realiza a EVA (Escala Visual Analdgica).

Fabiana comentou sobre os vasos sanitarios da Ortopedia que tém um calco de cimento que
impede a cadeira de banho de entrar na regido do vaso. Vanessa indicou que seria necessario
também que o vaso fosse afastado. J4 houveram tratativas nesse sentido, sem sucesso, porém
Gianna indicou a possibilidade de retomada dessa demanda através de processo SEl para
infraestrutura.

Fabiana pontua ao técnico do noturno Rodrigo a respeito de reclamagdes dos pacientes quanto
ao trabalho da equipe de enfermagem do noturno, no que tange a falta de paciéncia em relacdo a
relato de dor. Rodrigo relatou que é conduta de profissional e sugeriu uma educagao continuada.
Fabiana lembrou que o SOST (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho) realiza trabalhos
nesse sentido com os funciondrios, juntamente com os psicélogos. Michelle RT de enfermagem
informa que levard a demanda aos psicélogos do SOST para trabalhar a melhor abordagem as
equipes.

Rodrigo exp06s uma dificuldade que o pessoal da noite tem tido com escriturario, pois é rotativo
em seu plant3do e ndo tem tido uma constancia com relagdo ao horario em que eles se encontram



disponiveis para o setor. Michelle informou que repassara a Divisao de Enfermagem para
providéncias.

Encerramos informando que seria repassada a data da préxima reunido, bem como o Protocolo
de Admissdo e Alta Responsavel e a Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes e seus
Acompanhantes, que serdo encaminhados ao e-mail dos participantes do Conselho para
pontuacdes e questionamentos na proxima reuniao.

Nada mais tendo a acrescentar, apresentamos nossa concordancia com a presente ata.
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— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 35150928 e
" o c6digo CRC 352E6C52.
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