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ATA DE REUNIAO

DATA: 29 de janeiro de 2026
LOCAL: Sala de reunides da GEP

PARTICIPANTES:

NOME CARGO

Adriano Jander Ferreira Médico-RT

Andreia Cristina Rodrigues Assistente Social

Gianna Ribeiro Carvalho Chefe da Unidade do Sistema Musculo-Esquelético
Marco Aurélio Sertorio Grecco Médico

Maria Bernardete Lourdes Brito Costa Psicéloga
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Roberta Oliveira Tirone Enfermeira Lider Assistencial

Vanessa Cristina dos Santos Vieira Enfermeira

Os integrantes do conselho gestor: Vitor Moreira da Silva, Fabiana Barroso Rocha Moreira, Daniela Marta da
Silva encontravam-se de férias na data da reunido.

Pautas:
*Planejamento e metas da unidade para o ano de 2026.

*Problemas/desafios e propostas de melhoria para 2026.

Gianna inicia a reunido acolhendo os participantes e apresentando o objetivo da reunido. Pontua a
necessidade de construir de forma conjunta, as prioridades e o planejamento inicial para o ano de 2026 .
Reforca o papel do Conselho Gestor, espaco de escuta, pactuacao e corresponsabilizacdo da equipe
multiprofissional da UME.

Em seguida, aplica uma dindmica com a equipe apontando trés etapas a serem repensadas:

1- Onde estamos.

2- Onde queremos chegar.

3- Como vamos fazer.

Ressalta que a discussdo deve ser objetiva, focada em prioridades, produzindo uma construgdo coletiva.
Desse modo, inicia levantando os topicos com os problemas atuais e as propostas para melhorias.
PROBLEMAS E DESAFIOS ELENCADOS PELA EQUIPE.

- Dimensionamento de pessoal: Necessidade de mais funcionarios da enfermagem e médico geriatra e/ou
clinica médica;

- Comunicagdo entre a equipe médica e os pacientes/acompanhantes melhorando a interacdo entre os
pacientes, familiares e acompanhantes;

- Comunicagao entre clinicas;

- Melhor comunicagdo com Nucleo Interno de Regulacao de leitos, considerando as auséncias informadas
nos ultimos huddles da unidade;

- Infraestrutura dos leitos;

- Ficha de evolugao da enfermagem (campo psicossocial);
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- InfecgOGes pos-operatdria em idosos frequente. Protocolos da CCIH, dias de fratura, protocolos de
preparo. Staff conduzir o procedimento, sem depender de residente, melhoras de processo no centro
cirargico, esterilizacdo e manutencao de salas fechadas;

- Protocolos de descontaminagdo e orientagdes de antibioticos;

- Disponibilidade de vagas de UTI;

- Aumento no dimensionamento atual de técnicos de enfermagem da unidade ( 06 técnicos);
- Estruturagao de uma possivel enfermaria de transicdo (segregar cuidado);

- Melhora na comunica¢ao da passagem de plant3o entre técnico;

Considerando os problemas levantados, foram realizadas propostas de melhorias a serem trabalhadas em
2026:

PROPOSTAS DE MELHORIA
- Aumentar quantitativo de equipe da enfermagem;

. Ter em disponibilidade na equipe médica apoio de médico geriatra e/ou clinica médica, com experiéncia
em idosos;

- Escalas de técnicos de enfermagem com 06 ativos, indice de segurancga técnica;

- T.1 colaborar com checklist mais simples e dinamico. Sistema mais dinamico de anota¢ao de enfermagem
do técnico em AGHU;

- Estruturacgao de passagem de plantao da equipe técnica;

- Estratégias de controle e acompanhamento de adesao aos protocolos institucionais;

Considerando que o planejamento é um processo continuo, podendo ser revisto ao decorrer do ano, a
equipe foi orientada que as a¢des devem ser implementadas e discutidas nas reunides ao longo do ano.

Por fim, Gianna agradece a equipe pela participacao, reforca a importancia do Conselho Gestor, informa que
a ata serd compartilhada com os encaminhamentos e encerra a reunido.

“ Documento assinado eletronicamente por Gianna Ribeiro Carvalho, Chefe de Unidade, em
el \ e por Gi ’
terietd [1)] 12/02/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
7 ei' , Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cristina dos Santos Vieira, Enfermeiro(a), em
—~ o d 14/02/2026, as 20:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Jander Ferreira, Médico(a), em 16/02/2026, as
14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

n

Documento assinado eletronicamente por Roberta Oliveira Tirone, Enfermeiro(a), em 23/02/2026,
as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

N

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Sertorio Grecco, Médico(a), em
25/02/2026, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina Rodrigues, Assistente Social, em
02/03/2026, as 08:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N

Documento assinado eletronicamente por Maria Bernadete de Lourdes Brito Costa, Psicélogo(a), em
09/03/2026, as 09:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador _externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

s codigo verificador 57948420 e o cédigo CRC 54334A92.

Referéncia: Processo n2 23521.016102/2023-68 SEI n? 57948420

Criado por vitor.silva.7, versdo 7 por gianna.carvalho em 12/02/2026 10:46:09.
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