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Avenida Getúlio Guaritá, nº 130 - Bairro Abadia
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Uberaba, 10 de fevereiro de 2026.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO – HC/UFTM

24ª Reunião Ordinária do Conselho Gestor da Ortopedia/JANEIRO/UME/HC-UFTM-EBSERH

ATA DE REUNIÃO

DATA: 29 de janeiro de 2026

LOCAL: Sala de reuniões da GEP

PARTICIPANTES:

NOME CARGO

Adriano Jander Ferreira Médico-RT

Andreia Cris�na Rodrigues Assistente Social

Gianna Ribeiro Carvalho Chefe da Unidade do Sistema Músculo-Esquelé�co

Marco Aurélio Sertorio Grecco Médico

Maria Bernardete Lourdes Brito Costa Psicóloga

SEI/SEDE - 57948420 - Ata - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

1 of 4 17/03/2026, 14:15



Roberta Oliveira Tirone Enfermeira Líder Assistencial

Vanessa Cris�na dos Santos Vieira Enfermeira

Os integrantes do conselho gestor: Vitor Moreira da Silva, Fabiana Barroso Rocha Moreira, Daniela Marta da
Silva encontravam-se de férias na data da reunião.

Pautas:

*Planejamento e metas da unidade para o ano de 2026.

*Problemas/desafios e propostas de melhoria para 2026.

Gianna inicia a reunião acolhendo os par�cipantes e apresentando o obje�vo da reunião. Pontua a
necessidade de construir de forma conjunta, as prioridades e o planejamento inicial para o ano de 2026 .
Reforça o papel do Conselho Gestor, espaço de escuta, pactuação e corresponsabilização da equipe
mul�profissional da UME.

Em seguida, aplica uma dinâmica com a equipe apontando três etapas a serem repensadas:

 1- Onde estamos.

2- Onde queremos chegar.

3- Como vamos fazer.

Ressalta que a discussão deve ser obje�va, focada em prioridades, produzindo uma construção cole�va.

Desse modo, inicia levantando os tópicos com os problemas atuais e as propostas para melhorias.

PROBLEMAS E DESAFIOS ELENCADOS PELA EQUIPE.

· Dimensionamento de pessoal: Necessidade de mais funcionários da enfermagem e médico geriatra e/ou
clínica médica;

· Comunicação entre a equipe médica e os pacientes/acompanhantes melhorando a interação entre os
pacientes, familiares e acompanhantes;

· Comunicação entre clínicas;

· Melhor comunicação com Núcleo Interno de Regulação de leitos, considerando as ausências informadas
nos úl�mos huddles da unidade;

· Infraestrutura dos leitos;

· Ficha de evolução da enfermagem (campo psicossocial);
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· Infecções pós-operatória em idosos frequente. Protocolos da CCIH, dias de fratura, protocolos de
preparo. Staff conduzir o procedimento, sem depender de residente, melhoras de processo no centro
cirúrgico, esterilização e manutenção de salas fechadas;

· Protocolos de descontaminação e orientações de an�bió�cos;

· Disponibilidade de vagas de UTI;

· Aumento no dimensionamento atual de técnicos  de enfermagem da unidade ( 06 técnicos);

· Estruturação de uma possível enfermaria de transição (segregar cuidado);

· Melhora na comunicação da passagem de plantão entre técnico;

Considerando os problemas levantados, foram realizadas propostas de melhorias a serem trabalhadas em
2026:

PROPOSTAS DE MELHORIA

· Aumentar quan�ta�vo de equipe da enfermagem;

. Ter em disponibilidade na equipe médica apoio de médico geriatra e/ou clínica médica, com experiência
em idosos;

· Escalas de técnicos de enfermagem com 06 a�vos, índice de segurança técnica;

· T.I colaborar com checklist mais simples e dinâmico. Sistema mais dinâmico de anotação de enfermagem
do técnico em AGHU;

· Estruturação de passagem de plantão da equipe técnica;

· Estratégias de controle e acompanhamento de adesão aos protocolos ins�tucionais;

Considerando que o planejamento é um processo con�nuo, podendo ser  revisto ao decorrer do ano, a
equipe foi orientada que as ações devem ser implementadas e discu�das nas reuniões ao longo do ano.

Por fim, Gianna agradece à equipe pela par�cipação, reforça a importância do Conselho Gestor, informa que
a ata será compar�lhada com os encaminhamentos e encerra a reunião.

Documento assinado eletronicamente por Gianna Ribeiro Carvalho, Chefe de Unidade, em
12/02/2026, às 10:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cris�na dos Santos Vieira, Enfermeiro(a), em
14/02/2026, às 20:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Jander Ferreira, Médico(a), em 16/02/2026, às
14:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Roberta Oliveira Tirone, Enfermeiro(a), em 23/02/2026,
às 11:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Sertorio Grecco, Médico(a), em
25/02/2026, às 11:09, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andreia Cris�na Rodrigues, Assistente Social, em
02/03/2026, às 08:16, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Bernadete de Lourdes Brito Costa, Psicólogo(a), em
09/03/2026, às 09:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 57948420 e o código CRC 54334A92.

Referência: Processo nº 23521.016102/2023-68 SEI nº 57948420

Criado por vitor.silva.7, versão 7 por gianna.carvalho em 12/02/2026 10:46:09.
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