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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Avenida Getulio Guarita, n2 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.ebserh.gov.br/

Ata - SEI n2 223/2025/UME/STESP/DGC/GAS/HC-UFTM-EBSERH

Uberaba, 10 de outubro de 2025.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — HC/UFTM

222 Reunido Ordinaria do Conselho Gestor da Ortopedia/SETEMBRO/UME/HC-UFTM-EBSERH

DATA: 25 de setembro de 2025
LOCAL: Sala de reunides da GEP

PARTICIPANTES:

ATA DE REUNIAO

NOME

CARGO

Adriano Jander Ferreira

Médico-RT

Andreia Cristina Rodrigues

Assistente Social

Daniela Marta da Silva

Nutricionista

Fabiana Barroso Rocha Moreira

Fisioterapeuta

Gianna Ribeiro Carvalho

Chefe da Unidade do Sistema Musculo-Esquelético

Juliana Oliveira Prata

Enfermeira RT Oftalmo e Ortopedia

Lorena Norte Pereira

Farmacéutica
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Vanessa Cristina dos Santos Vieira Enfermeira
Vitor Moreira Silva Assistente administrativo
Pautas:

* Adesdo ao SISREG ambulatorial
* Topicos da reunido de cirurgia segura

* Baixo contingente da equipe de enfermagem do setor

Gianna inicia informando que, em reunido do Conselho Gestor da Divisdao de Gestdo do Cuidado, ocorrida
naquele més, foi comunicado pela enfermeira Vanessa, chefe da Unidade de Regulacdo, que todo o hospital
deverd aderir ao SISREG ambulatorial até o préximo ano (2026).

Ela ressalta que, nessa reunido prévia com a chefe da Regulacao, foi explicado como funcionara o novo fluxo
de utilizagdo do SISREG ambulatorial. Por meio desse sistema, a Secretaria de Saude tera acesso a fila de
pacientes aguardando consultas, além de continuar controlando o agendamento das primeiras consultas. O
ambulatério permanecerd responsavel pelos agendamentos de retornos e de pds-altas — estes ultimos
continuarao sendo realizados pela enfermaria da Ortopedia para os pacientes internados.

Gianna comenta que, com o novo formato, a Secretaria de Saude conseguird acompanhar em tempo real a
guantidade de atendimentos e as demandas de cada ambulatério.

Além disso, Vanessa apresentou, na reunido da DGC, a sugestdo de que as vagas de interconsultas existentes
no sistema sejam alteradas para a legenda “vaga de sessdes”, possibilitando o atendimento de consultas nas
subespecialidades, incluindo os casos de interesse académico.

Para tanto, Gianna pontua ser necessario remodelar as grades a partir de janeiro de 2026, contemplando
vagas: primeira consulta, pds-alta, retorno e sessoes.

Ela relata que, durante a reunido, algumas especialidades manifestaram preocupacdo com essa migracao.
No entanto, destaca que a alteragao nao deverd impactar negativamente a Ortopedia, visto que o
agendamento das consultas de pacientes operados continuard sendo realizado pela enfermaria do setor,
garantindo a continuidade do atendimento.

Posteriormente, Gianna aborda a reunido sobre Cirurgia Segura, tratando do tema “marcacao de
lateralidade”. Informa que foi realizada uma avaliacdo, durante uma semana, no bloco cirurgico, na qual
verificou-se 100% de marcagdo de lateralidade em todas as especialidades, além de 76% de conformidade
no preenchimento do checklist de Cirurgia Segura monitorado no més de julho. Ressalta que a equipe de
Seguranca do Paciente reforga a importancia de que 100% dos checklists sejam devidamente preenchidos.

Também foi discutido, na reunido da Comissao de Cirurgia Segura, o termo de consentimento cirurgico.
Observou-se que muitos documentos apresentavam auséncia da assinatura do paciente ou, em alguns
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casos, continham as assinaturas do médico e do paciente, mas sem a descri¢do do procedimento a ser
realizado. Assim, foi reforcada a importancia da orientacdo ao paciente quanto ao propdsito do termo de
consentimento. Gianna informa que realizard uma acdo de educac¢do permanente com os médicos da
enfermaria sobre o tema.

Vanessa acrescenta que, embora ja tenha identificado termos sem a assinatura do paciente, nunca observou
termos com a auséncia da descri¢gao do procedimento.

Ademais, Gianna relata que, durante a reunido, foi discutido o cumprimento da politica de “Adorno Zero”
dentro do bloco cirurgico, durante a realizagcdao dos procedimentos, tendo sido reportados alguns casos de
profissionais da assisténcia utilizando adornos. Adriano Jander esclarece que a equipe médica da Ortopedia
nao possui esse habito.

Juliana comenta sobre a repeticdo na solicitacdo de exames pela equipe médica, destacando que muitos ja
haviam sido realizados, o que gera retrabalho para a equipe de enfermagem, atualmente com baixo
dimensionamento de pessoal.

Gianna acrescenta que o mesmo pacientes tém descido para realizar exames repetidas vezes, em horarios
distintos, sendo necessario padronizar um Unico horario para a execucdo de todos os exames.

Ela informa que a Divisdao de Enfermagem esta ciente dos problemas de dimensionamento na equipe da
Ortopedia, considerada uma das unidades mais complexas do hospital nesse quesito. Pondera que a equipe
encontra-se sobrecarregada, o que pode resultar em novos afastamentos caso ndo haja reposicao de
pessoal.

Gianna esclarece que, no momento, esta convertendo horas extras destinadas a equipe médica para
utilizacdo pela equipe técnica de enfermagem, a fim de compensar os afastamentos no setor.

Em seguida, ela pergunta a Lorena sobre sua disponibilidade para realizar um treinamento com a equipe
médica a respeito das prescricdes de medicamentos. Lorena concorda e se coloca a disposicdo a partir do
proximo més (outubro).

Por fim, Gianna destaca que as escalas do servico devem ser afixadas nos murais do corredor do setor, de
forma visivel, abrangendo toda a equipe multidisciplinar.

Andreia menciona que as escalas do Servigo Social sdo disponibilizadas de acordo com a escala do Pronto-
Socorro. Daniela informa que a escala da Nutricdo é enviada separadamente da equipe multiprofissional.

Juliana sugere reunir todos os profissionais da equipe multiprofissional que atuam no setor em uma Unica
escala, contendo o horario de trabalho de cada colaborador. Gianna concorda e pontua que implementara
essa mudanca, conforme a disponibilidade de murais solicitados a infraestrutura.

Nada mais havendo a acrescentar, apresentamos nossa concordancia com os termos da presente ata.

Documento assinado eletronicamente por Vitor Moreira Silva, Assistente Administrativo, em
16/10/2025, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Se’ Documento assinado eletronicamente por Gianna Ribeiro Carvalho, Chefe de Unidade, em
et @ 16/10/2025, as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
eletronica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELA MARTA DA SILVA, Nutricionista, em 21/10/2025,
as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
eletrbnica de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Lorena Norte Pereira, Farmacéutico(a), em 22/10/2025,
as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fabiana Barroso Rocha Moreira, Fisioterapeuta, em
22/10/2025, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina Rodrigues, Assistente Social, em
22/10/2025, as 15:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Se'l Documento assinado eletronicamente por Adriano Jander Ferreira, Médico(a), em 23/10/2025, as
AP Nmie @ 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
eletronica de 8 de outubro de 2015.

n

Documento assinado eletronicamente por Juliana Oliveira Prata, Enfermeiro(a), em 30/10/2025, as
10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cristina dos Santos Vieira, Enfermeiro(a), em
@ 30/10/2025, as 11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

se

ssinatur.

~

nw

letrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Bl
| % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/
I controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
| codigo verificador 54193928 e o cédigo CRC FFE1C868.
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Referéncia: Processo n? 23521.016102/2023-68 SEI n? 54193928

Criado por vitor.silva.7, versdo 11 por vitor.silva.7 em 16/10/2025 13:28:10.
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