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COMITÊ GESTOR DA UCM –

DIA: 01/02/24

HORÁRIO: 11:12

PARTICIPANTES: Dr Vinícius dos Santos Sguerri, Taciana Freitas Agrelli, Silvany Carlos da
Silva,Lilian Almeida Carvalho, Bianca Rafaela de Oliveira Silva, Wanessa de Araújo Maria
Oliveira, Dra Andreia Alves de Oliveira Tiveron e Nara Rodrigues e Silva.

Dr Vinícius inicia a reunião perguntando aos presentes se eles têm alguma pauta em específico
para estarem trazendo para a reunião de hoje. Taciana fala que a pauta dela é a de sempre: a falta
de funcionário. Conforme  Taciana, saiu uma fisioterapeuta de tarde e faz toda diferença, são 3 de
manhã para atender a médica e cirúrgica, não é separado, a equipe da fisioterapia atende os dois
setores do 300 ao 317, são 3 de manhã e 3 de tarde para tentar fechar escala e não sobrecarregar,
mas tem dias que tem uma só, hoje por exemplo ela está sozinha a tarde, não tem como atender
todo mundo. Dr Vinícius fala que terá que acionar a Isabela que é a gestora da equipe
mul�profissional. Dr Vinícius fala que ele pode pedir, como ele sempre está fazendo pedindo mais
colaboradores. Taciana fala que o maior problema é gestante, Dr Vinícius fala que neste sen�do o
chefe da unidade pode pedir a reposição temporária. Taciana fala que a demanda dela maior é as
UTI’s que muitas vezes as enfermarias ficam descobertas. Dr Vinícius acha importante
documentarem isso, começarmos a pedir via SEI, mesmo que a resposta seja “um não”.  Ele acha
que se fazermos como comitê gestor, todos nós solicitarmos, já terá um peso maior. Wanessa fala
que o problema que ela vê, é que a clínica médica são casos de muitas especificidades, são casos
que não são resolvidos em meia hora, ela acha necessário ficar por conta do setor, para
apresentar um trabalho de mais qualidade, etc. Dr Vinícius frisa que podemos pedir isso também
como colegiado para termos mais força. Ele irá solicitar 40horas de psicologia para atender o
nosso setor.  Dr Vinícius pede a elas para conversarem com a chefia da unidade mul�profissional,
pedir vagas de afastamento por gestação determinada pelo hospital, para a Wanessa pedi se
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possível ficar somente com a clínica médica. E nós, quanto colegiado faremos o pedido também.
Silvany também fala que a DIP precisa de mais funcionários, Dr Vinícius diz que isso é solicitado
quase toda semana, aposentadoria tem que solicitar a reposição. Silvany fala do colaborador
Inácio que não está reposta, Dr Vinícius disse que já foi solicitado, como ele era vaga UFTM tem
que converter a vaga e a divisão de enfermagem redistribui para o setor que está mais precisando.
Dr Vinícius fala que vaga de enfermagem é semana sim e semana não solicitando tanto para a
Dayana quanto a Ana Cláudia da DENF. Dr Vinícius frisa novamente que a CM e a DIP é o mesmo
setor, que nós temos que conversar sobre isso, as RT’s tem que se ajudarem. A CM está
precisando mais, de contratação de pessoal.  Lilian disse que segundo a Ana Cláudia é não �rar
ninguém da CM é contratar mais para reposição ali no setor, nós precisamos aumentar o nosso
quan�ta�vo, é um setor que está desfavorável com relação ao pessoal. Dr Vinícius fala que eles já
fizeram uma reunião com a equipe, que eles já entenderam que muitos dos pacientes ali
internados não pertencem a clínica médica (neurocirurgia, neurologia, hematologia, etc), ele e a
Lilian estão trabalhando para copilarem estes dados e ele irá apresentar a proposta de se for
internar na médica pacientes de outras unidades ou o certo é vir de lá os funcionários ou eles não
virem para  unidade, ficarem na unidade deles, isso vai ser apresentado para as chefias
superiores. Lilian disse que isso vai ajudar muito até para a equipe encontrar o médico
responsável daquela especialidade, é di�cil. Bianca Rafaela fala que pra�camente todos os dias
tem pacientes da hematologia no setor.

Dra Andreia apresenta uma pauta sobre a demora dos ultrassons, ela não consegue marcar,
agendar, no caso dela o que demora é o US de �reoide e o de �gado, mas ela vê que todo mundo
tem reclamado sobre isso. Dr Vinícius fala que vai olhar com as outras especialidades qual o
exame que está demorando para eles também para que ele solicite no setor de imagem. Os
exames de imagem não estão conseguindo marcação. Dr Vinícius pede a Lilian para olhar os
quan�ta�vos dos exames e quanto tempo esses exames demoram em descer. Precisamos do
tempo de espera para a realização dos exames de imagens. Lilian fala que a DIP é mais rápido, que
para a CM que demora mais. Dr Vinícius falou que depois destes dados ele irá fazer um o�cio, em
conjunto com o nosso comitê, para podemos encaminhar para a Marisley, que é a chefe da divisão
responsável por isso. Dr Vinícius acha isso muito necessário, para verificarmos o porquê a DIP é
rápido e na CM não, para podermos ter uma noção do que está sendo priorizada, qual a diferença
(US, TM, RM todos os exames de imagens).

Dr Vinícius fala que o relógio, que foi uma das pautas da reunião anterior, já foram solicitados,
dando um feedback para os par�cipantes. Dra Andreia fala das cor�nas que foram instaladas e
que ela achou muito bom, foi de grande ganho para todos, tanto para os próprios pacientes
quanto para os funcionários estarem atuando. Dr Vinícius fala que o ar condicionado também já
foi pedido mais esse é mais di�cil.

A úl�ma pauta desta reunião, Dr Vinícius traz para todos os presentes par�ciparem da confecção
do nosso manual, os principais pontos é que as pautas serão perguntadas via WhatsApp na
segunda-feira antes da nossa reunião, a Nara irá solicitar, e pergunta a todos quantas faltas os
par�cipantes poderá ter antes de ser excluído, temos 2 Técnicos da DIP, 2 Técnicos da CM, as RT’s ,
 Médicos (Rodrigo Molina, Taciana Fernandes, Andreia Tiveron). Bianca Rafaela fala que podemos
con�nuar como é igual a todos comitês, 3 faltas não jus�ficáveis (�rando férias, afastamentos,
etc). Todos estão de acordo. Para a próxima pauta iremos trazer nosso regimento para leitura na
reunião. Dr Vinícius fala os recados: Lilian e eu seguimos na mobilização de mais contratação, e
também das mobilizações a respeito das enfermarias. Dr Vinícius disse que ainda vai conversar
com a DIVGP sobre os crachás. Bianca fala que seria bom solicitar cadeiras de banho, porque está
muito crí�ca a que a equipe está u�lizando, e que tem somente uma.  Dr Vinícius pede aos
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técnicos presentes para verificarem o que suas unidades estão precisando (maca quebrada,
cadeira de banho, carrinho de parada etc), e trazer para gente na próxima reunião que ele irá
solicitar.

Reunião finalizada ás 11:40, a qual eu Nara Rodrigues e Silva registrei a ata, a qual fica lida e
assinada por todos.

Documento assinado eletronicamente por NARA RODRIGUES E SILVA, Assistente Administra�vo, em
29/02/2024, às 11:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Silvany Carlos da Silva, Técnico(a) em Enfermagem, em
29/02/2024, às 16:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Almeida Carvalho, Enfermeiro(a), em 29/02/2024,
às 16:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andreia Alves de Oliveira Tiveron, Médico(a), em
01/03/2024, às 14:28, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por BIANCA RAFAELA DE OLIVEIRA SILVA, Técnico(a) em
Enfermagem, em 15/03/2024, às 10:45, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius dos Santos Sguerri, Chefe de Unidade,
Subs�tuto(a), em 01/04/2024, às 16:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, caput, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Taciana Freitas Agrelli Fan�ni, Fisioterapeuta, em
30/07/2024, às 12:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wanessa de Araujo Maria Oliveira, Psicólogo(a), em
22/10/2024, às 10:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 36974737 e o código CRC D9607AFF.

Referência: Processo nº 23521.015074/2023-61 SEI nº 36974737

Criado por silva.nara, versão 2 por silva.nara em 29/02/2024 11:40:16.

SEI/SEDE - 36974737 - Ata - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

3 of 3 29/05/2025, 12:35

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

