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Unidade emissora: Divisão de Enfermagem 

Período de referência: de 01/05/2022 até 31/05/2022 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☒mensal       ☐bimestral       ☐trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 7 de junho de 2022 

Métricas de produtividade:   

1. NÚMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM DEVIDO 
A SOLICITAÇÃO DO PROFISSIONAL 
 
No mês de maio de 2022 foram feitos 05 (cinco) remanejamentos intersetoriais por solicitação 
dos profissionais, considerando o banco de dados da CIRP. 

 

Siglas e abreviaturas 

CIRP – Comissão Interna de Remanejamento de Profissionais 
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Unidade emissora: Divisão de Enfermagem 

Período de referência: de 01/05/2022 até 31/05/2022 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☒mensal       ☐bimestral       ☐trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 7 de junho de 2022 

Métricas de produtividade:   

2. NÚMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM DEVIDO 
RESTRIÇÕES DECORRENTES DE LAUDO PERICIAL 
 
No mês de maio de 2022 não foram recebidos pela Unidade de Apoio à Gestão de 
Enfermagem/Divisão de Enfermagem laudos de restrição médica. 

 

Siglas e abreviaturas 
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Unidade emissora: Divisão de Enfermagem 

Período de referência: de 01/05/2022 até 31/05/2022 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☒mensal       ☐bimestral       ☐trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 7 de junho de 2022 

Métricas de produtividade:   

3. NÚMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE ENFERMAGEM DEVIDO A ATO 
ADMINISTRATIVO 
 
No mês de maio de 2022 foi realizado 01 (um) remanejamento intersetorial por ato 
administrativo para ajustar as atividades laborais do profissional por recomendação médica. 

 

Siglas e abreviaturas 
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Unidade emissora: Divisão de Enfermagem 

Período de referência: de 01/05/2022 até 31/05/2022 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☒mensal       ☐bimestral       ☐trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 7 de junho de 2022 

Métricas de produtividade:   

4. NÚMERO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS ATUALIZADOS 

Documentos gerenciais publicados:  

POP Fricção Antisséptica das Mãos com Solução Hidroalcoólica 

POP Higiene Bucal 

POP Higienização das Mãos  

Documentos gerenciais enviados para Unidade de Planejamento em 31/05/22, aguardando 

publicação: 

POP Lavagem intestinal Retrógrada 
 
POP Punção Percutânea em Artéria para Aferição Invasiva da Pressão Arterial Sistêmica 
 
POP Teste de Allen 
 
 
Referência: Lista Mestra de Documentos e programação do Serviço de Educação em 
Enfermagem 
 

Siglas e abreviaturas 

POP – Procedimento Operacional Padrão 

PIE – Plano de Intervenções de Enfermagem 

ROP – Rotina Operacional Padrão 
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Unidade emissora: Divisão de Enfermagem 

Período de referência: de 01/05/2022 até 31/05/2022 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☒mensal       ☐bimestral       ☐trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 7 de junho de 2022 

Métricas de produtividade:   

5. NÚMERO DE REDIMENSIONAMENTOS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM PARA ADEQUAÇÃO 
DE ESCALA 
 
Foram feitos 13 remanejamentos para ajuste de escala, das 22 solicitações apresentadas à 
UAGENF. 
Importante ressaltar que houve uma diminuição considerável das solicitações de 
remanejamento após a autorização para a realização de horas extras. 

 

Siglas e abreviaturas 

UAGENF – Unidade de Apoio à Gestão de Enfermagem 

 


