Painel Qe
Gestao a Vista

Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
Periodo de referéncia: de 01/07/2022 até 31/12/2022
Periodicidade de publicagao:
Omensal  Clbimestral ~ [Cltrimestral  Xsemestral  [anual
Condig¢do: Xinformagdo original  [lretificagdo de informagdo publicada anteriormente

Data de disponibilizagao: 13 de fevereiro de 2023

Meétricas de produtividade:

1. NUMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM DEVIDO
A SOLICITACAO DO PROFISSIONAL

Segue abaixo o numero de remanejamentos realizados por més:
Julho 2022: 07 remanejamentos pela CIRP

Agosto 2022: Nenhum

Setembro 2022: 02 remanejamentos pela CIRP

Outubro 2022: Nenhum

Novembro 2022: Nenhum

Dezembro 2022: 05 remanejamentos pela CIRP

Siglas e abreviaturas

CIRP — Comissao Interna de Remanejamento de Profissionais




Painel Qe
Gestao a Vista

Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
Periodo de referéncia: de 01/07/2022 até 31/12/2022
Periodicidade de publicagao:
Kmensal  [lbimestral  [Ctrimestral [semestral  [anual
Condig¢do: Xinformagdo original  [lretificagdo de informagdo publicada anteriormente

Data de disponibilizagao: 13 de fevereiro de 2023

Meétricas de produtividade:

2. NUMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM DEVIDO
RESTRICOES DECORRENTES DE LAUDO PERICIAL

Entre os meses de julho a dezembro de 2022 apenas 01 profissional de enfermagem foi
remanejado de setor por restri¢ao laboral.

Destacamos a quantidade de restricbes médicas de profissionais de enfermagem
encaminhadas pelos dos servicos de saude do trabalhador:

Julho 2022: 01

Agosto 2022: 02

Setembro 2022: 02

Outubro 2022: 01

Novembro 2022: 05

Dezembro 2022: nenhum

Siglas e abreviaturas

DENF — Divisdao de Enfermagem

DASS- Departamento de Atencdo a Saude do Servidor
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Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
Periodo de referéncia: de 01/07/2022 até 31/12/2022
Periodicidade de publicagao:
Kmensal  [lbimestral  [Ctrimestral [semestral  [anual
Condig¢do: Xinformagdo original  [lretificagdo de informagdo publicada anteriormente

Data de disponibilizagao: 13 de fevereiro de 2023

Meétricas de produtividade:

3. NUMERO DE REMANEJAMENTOS INTERSETORIAIS DE ENFERMAGEM DEVIDO A ATO
ADMINISTRATIVO

Entre os meses de Julho a Dezembro de 2022 foi realizado o nimero de remanejamentos
intersetoriais por ato administrativo, conforme listado:

Julho 2022: 02 Técnicos em Enfermagem
Agosto 2022: 01 Técnico em Enfermagem
Setembro 2022: Nenhum

Outubro 2022: Nenhum

Novembro 2022: Nenhum

Dezembro 2022: Nenhum

Siglas e abreviaturas
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Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
Periodo de referéncia: de 01/06/2022 até 30/06/2022
Periodicidade de publicagao:
Kimensal  [lbimestral ~ [ltrimestral [Jsemestral [anual
Condigdo: Xinformac3o original  [retificacdo de informacdo publicada anteriormente

Data de disponibilizagdo: 7 de julho de 2022

Métricas de produtividade:

4. NUMERO DE REDIMENSIONAMENTOS DE PESSOAL DE ENFERMAGEM PARA ADEQUACAO
DE ESCALA

Importante ressaltar que com a liberacdo mensal de horas extras este indicador deixou de ser
relevante.

Siglas e abreviaturas

UAGENF — Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
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Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem
Periodo de referéncia: de 01/07/2022 até 31/12/2022
Periodicidade de publicagao:
Kmensal  [lbimestral  [Ctrimestral [semestral  [anual
Condig¢do: Xinformagdo original  [lretificagdo de informagdo publicada anteriormente

Data de disponibilizacao: 19 de janeiro de 2023

Meétricas de produtividade:

5. NUMERO DE DOCUMENTOS GERENCIAIS ATUALIZADOS E PUBLICADOS
POP.DENF.005 Teste de Allen, versdo 4

POP.DENF.006 Puncdo Percutanea em Artéria para Afericdo Invasiva da Pressdo Arterial
Sistémica, versao 5

PRT.NPM.007 Carro de Emergéncia, versao 4

POP.DENF.001 Higiene Bucal, versao 4

ROP.DENF.004 Limpeza e Desinfec¢do do Posto de Enfermagem, versido 6
ROP.DENF.005 Limpeza e Desinfec¢ao da Unidade do Cliente, versao 6
ROP.DENF.006 Transporte Intra-Hospitalar de Amostras Bioldgicas, versao 4
ROP.DENF.007 Uso e Organizac¢do do Expurgo, versao 5

ROP.DENF.008 Limpeza e Desinfeccdo de Artigos ndo criticos e semicriticos, versdo 6

ROP.DENF.009 Identificagdo e Troca de Sistemas de Infusdo, versdo 6

Observagoes

Siglas e abreviaturas

POP — Procedimento Operacional Padrdo
PRT — Protocolo Assistencial Multiprofissional

ROP — Rotina Operacional Padrao




