
Universidade Federal do Triângulo Mineiro 

Hospital de Clínicas 

Divisão de Enfermagem 

 

Serviço de Educação em Enfermagem 
Plano de Ensino 

Liderança Transformacional para Enfermeiros 
Data:  

03/10/17 

11/10/17 

09/11/17 

Horário:  

09:00h – 10:00h 

10:00h – 11:00h 

14:00h – 15:00h 

15:00h – 16:00h 

19:30h – 20:30h 

20:30h – 21:30h  

Duração da aula 

expositiva dialogada: 1 

hora 

 

Turmas: 

12 

Público alvo: Enfermeiros assistenciais do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triangulo 

Mineiro (HC/UFTM) 

Facilitador:  
Cristina de Oliveira 

Pré-requisitos do aluno: 

 Ser líder de equipe 

 Ter conhecimento prévio de liderança 

Objetivo geral 

 Descrever o processo de liderança do enfermeiro na atuação do serviço de urgência e emergência 

adulto, com interface para a liderança transformacional. 

Específicos 

 Fazer levantamento do estilo gerencial utilizado pelo enfermeiro no setor de urgência e 

emergência;  

 Favorecer no desenvolvimento de estratégias relacionados com a liderança transformacional; 

 Elaborar junto com a equipe de enfermagem as estratégias de liderança transformacional; 

 Estimular o enfermeiro a participar do processo de liderança transformacional para melhoria da 

assistência ao cliente;  
Conteúdo programático 

 Conceito de liderança geral 

 Conceito de liderança transformacional 

 Estilos de liderança 

 Liderança para enfermeiros 

Estratégia de ensino aprendizagem 

 Apresentação do grupo 

 Discussões dos temas 

 Aula expositiva 

Material didático disponibilizado 

Data show  

Avaliação 

 Formativa 
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CRONOGRAMA 

Data Atividades  Estratégia Duração Período 

03/10/2017 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Data show 

Data show 

Data show 

Data show 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

Manhã 

Manhã 

Tarde 

Tarde 

 

11/10/2017 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Data show 

Data show 

Data show 

Data show 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

Manhã 

Manhã 

Noite 

Noite 

09/11/2017 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Aula expositiva 

Data show 

Data show 

Data show 

Data show 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

1:00 h 

Tarde 

Tarde 

Noite 

Noite 

 


