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Capitulo |

Disposig¢des iniciais

Art. 12 A Geréncia de Residuos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(HC-UFTM), instituida em 2009, é uma subunidade do Setor de Hotelaria Hospitalar (SHH), instituida
com a finalidade de organizar as regras de manejo dos residuos gerados no HC-UFTM e unidades
anexas.

Art. 22 A Geréncia de Residuos (GR) do HC-UFTM se propde a cumprir a Politica Nacional de Residuos
Sélidos, Lei n? 12.305/2010, bem como a Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), n? 222/2018, e Resolugdo n? 358/2005, do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (Conama), que dispdem sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento interno e externo dos residuos de servicos de saude (RSS), entre outras.

Paragrafo Unico. Considerando os principios de biosseguranca, a Geréncia de Residuos se propde ao
correto gerenciamento de todos os RSS gerados no HC-UFTM, atendendo as normas e exigéncias
legais, desde o momento de sua geragao até a destinacao final.

Capitulo Il
Caracterizagao

Art. 32 A Geréncia de Residuos do HC-UFTM), administrado pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), caracteriza-se da seguinte forma:

| - titulo: Geréncia de Residuos;

Il - localizagao: sala administrativa do SHH;

Il - vinculacdo: SHH.

Capitulo llI
Competéncias

Art. 42 Compete a Geréncia de Residuos:

| - normatizar as rotinas de armazenamento e descarte de todos os tipos de residuos gerados no
HC-UFTM;

Il - elaborar, implementar, atualizar, manter e avaliar o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) hospitalar, de acordo com as caracteristicas e necessidades da
instituicdo, atendendo a legislacdo especifica e a Politica Nacional de Residuos, contemplando acées
relativas a:

a) adequar, implementar e supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais, visando a
prevencao de acidentes operacionais e visando a reducdo e controle dos residuos hospitalares
gerados;

b) capacitar o quadro de funciondrios e profissionais da instituicdo, quanto a prevencdo e controle
dos residuos hospitalares;
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c) manter atualizada a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) quanto a elaboracdo e
implementagao do PGRSS;

Il - coordenar a elaboracao e implantacdo das normas de seguranca para coleta e transporte interno
dos residuos, supervisionando o cumprimento destas;

IV - elaborar, implantar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando a reduc¢do de residuos comuns e perigosos, bem como da incidéncia de acidentes
ocupacionais;

V - orientar a comunidade do HC-UFTM quanto a correta manipula¢do dos residuos gerados na
instituicao;

VI - em caso de acidente envolvendo residuos perfurocortantes ou nao, tomar decisées, visando
minimizar os impactos, e avaliar se a causa foi desinformacao ou negligéncia;

VII - divulgar a comunidade HC-UFTM, a Politica de Gerenciamento de Residuos desenvolvida, e
manter uma rotina de educac¢do e orientagdo continuada, quanto ao gerenciamento dos residuos
gerados por meio de cursos, manuais, palestras, videos, cartazes, etc;

VIII - elaborar, divulgar e comunicar periodicamente, a diretoria geral da instituicdo, a situacdo do
controle dos residuos hospitalares;

IX - representar a instituicdao junto a institutos, érgaos de controle ambiental, sanitdrio e limpeza
publica e outros ligados ao gerenciamento de residuos, com anuéncia da Geréncia Administrativa;

X - estabelecer um programa de atividades e metas para o gerenciamento dos residuos definindo
prazos a serem cumpridos;

XI - estabelecer critérios de fiscalizacdo do cumprimento das atividades descritas no PGRSS;

XII - instituir Grupos de Trabalho para apoio e melhorias no gerenciamento de residuos;

XIIl - Avaliar e deliberar acerca das recomendacdes expedidas pelos Grupos de Trabalhos;

XIV - cooperar com o setor de treinamentos, com vistas a obter capacitacdo adequada do quadro
de funcionarios e profissionais, no que diz respeito a prevencdao e reducdo dos riscos ao meio
ambiente por meio do Gerenciamento de Risco;

XV - elaborar e atualizar regimento interno da Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saude (CGRSS);

XVI - cooperar com a acdo dos 6rgaos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal, estadual e
federal, bem como fornecer, prontamente, as informacGes solicitadas pelas autoridades
competentes.

Secao |
Deveres

Art. 5° Sdo deveres gerais dos trabalhadores lotados na Geréncia de Residuos:

| - comparecer ao trabalho trajados adequadamente;

Il - usar o crachd nas dependéncias do hospital;

[Il — tratar a todos com urbanidade;

IV - cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs), referentes as tarefas para as quais for
designado;

V - acatar as ordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e pontualidade;
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VI - observar rigorosamente os hordrios de entrada e saida e de refei¢cdes, determinados pela chefia
e por lei;

VIl — comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servico;
VIII - utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessario, e acatar as
normas de seguranca da Instituigao;

IX — acatar as normas operacionais da Institui¢ao, sob pena de sang¢des administrativas;

X - participar dos programas de capacitagdo para os quais for convocado;

Xl — compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela Instituicao;

XIl - participar de reunides periddicas para revisdao de servigos, sugestdes operacionais e reciclagem
de conhecimentos a serem definidos pela chefia;

Xl - zelar pelo patrimo6nio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais aos
equipamentos, instalagdes ou qualquer outro patriménio, e informar/registrar possiveis danos
assim que identificar ou tomar conhecimento dos mesmos;

XIV — manter seus registros funcionais atualizados;

XV — guardar sigilo sobre informacdes de carater restrito, de que tenha conhecimento em razdo de
cargo, emprego ou fungao;

XVI — submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, retorno ao trabalho)
ou quando determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador.

Secao ll
Cargos e atribuicoes

Art. 62 A Geréncia de Residuos possui os seguintes cargos e atribuicdes, assim especificados:

| - Gerente de Residuos;

a) requisitos para ocupacdo do cargo:

1. nivel superior, apresentar a ART estabelecida por conselho de classe que permita atuacdo nessa
area.

b) atribuicoes:

1. planejar, organizar e gerenciar os residuos de servigo de saude;

2. implementar diretrizes da gestdo em cumprimento a legislacdo ambiental vigente;

3. coordenar as atividades, diagndsticos, projetos, campanhas e treinamentos vinculados ao
gerenciamento de residuos;

4. cumprir e fazer cumprir as normatizacdes estabelecidas no Capitulo Il deste regimento;

5. presidir a CGRSS;

6. responsabilizar-se tecnicamente pelo Gerenciamento de Residuos de Servico de Salude do HC-
UFTM;

7. implantar e avaliar os POPs afetos a Geréncia de Residuos;

8. identificar necessidades e propor acdes de educagao permanente das equipes multiprofissionais;
9. participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencdo a saude;

10. participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;
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11. conferir e assinar os Registros de Ponto dos trabalhadores, juntamente com a chefia do SHH, se
solicitado;

12. manter a pagina da Geréncia de Residuos atualizada no sitio eletrénico do HC, conforme
determina a Lei de Acesso a Informacdo contendo, no minimo, os seguintes dados: identificacdo,
horario de atendimento, localiza¢ado, telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe
e cargos ocupados, descricdo de histdérico do servico (opcional), competéncias, descricdo das
atividades desenvolvidas, relatérios de producdo e escalas de trabalho;

13. definir processos de trabalho no ambito da Geréncia de Residuos, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestdo e a sua equipe;

14. manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reuniées ou informativos;

15. apresentar habilidades em liderancga, trabalho em equipe, mediagao de conflitos, processos de
comunicag¢ao, decisdao, negociagao e mudancgas.

Secao lll
Nomeacgao

Art. 7° O gerente de residuos serda nomeado em portaria interna pelo Superintende do HC-UFTM,
atendendo aos requisitos para ocupagao do cargo.

Secao IV
Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (CGRSS)

Art. 82 Compete a Geréncia de Residuos a criacdo da CGRSS, cujo principal papel sera assessorar a
Geréncia de Residuos e terd caracteristicas, competéncias, atribuicdes dos membros e
funcionamento elencados em regimento proprio.

Secao V
Indicadores de gestao

Art. 92 S3o indicadores de gestao da Geréncia de Residuos:

| - taxa de acidentes de trabalho (TAT) - avalia o percentual de acidentes de trabalho em relagcdo ao
numero de funcionarios em um dado periodo — periodicidade mensal;

Il — TAT relacionado a RSS - verifica a relacdo entre os acidentes de trabalhados relacionados com o
RSS - periodicidade mensal,;

lIl - TAT relacionados aos residuos perfurocortantes — verifica a relacdo entre os acidentes de
trabalhados relacionados com os residuos perfurocortantes — periodicidade mensal;

IV - taxa de pessoal treinado em Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (GRSS) - verifica
o indice de abrangéncia do PGRSS entre os funciondrios da instituicdo — periodicidade anual;

V - volume de RSS: verifica o montante de RSS gerado pela instituicdo — periodicidade
diaria/mensal/anual.
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Capitulo IV

Disposigoes finais

Art. 10. O funcionamento da Geréncia de Residuos, além dos critérios, regras e recomendacdes
contidas neste Regulamento, deve observar a legislacdo brasileira pertinente, assim como o
Estatuto e o Regimento Geral da Ebserh, o PGRSS, bem como as regras estabelecidas internamente
pela Institui¢do.

§ 12 Assuntos referentes a normas e rotinas da Geréncia de Residuos devem ser tratados em
documento préprio (manual de normas e rotinas e/ou POPs).

§ 22 O descumprimento das determinagdes previstas neste Regulamento é passivel de sangdes, em
conformidade com os Regimentos Internos e Legislagdes aplicaveis a cada vinculo dos
trabalhadores.

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quando a aplicacdo deste Regulamento Interno
serdo dirimidas pela Geréncia de Residuos, juntamente com as chefias do SHH e da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH).
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