Painel Qe
Gestao a Vista

Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbito do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Hospital de Clinicas

Unidade emissora: Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Periodo de referéncia: de 01/10/2022 até 31/10/2022
Periodicidade de publicacao:

Xmensal  Clbimestral ~ Cltrimestral [semestral  [anual
Condicdo: Xinformacao original [retificacdo de informacao publicada anteriormente
Data de disponibilizacao: 23 de novembro de 2022

Métricas de produtividade:

NUMERO DE CURRICULOS ANALISADOS PARA INSERGAO NO BANCO DE TALENTOS: 0
NUMERO DE CERTIFICADOS DE CAPACITAGAO GERADOS: 0
NUMERO DE CAPACITAGOES REALIZADAS: 32

NUMERO DE PERIODOS DE EXPERIENCIA ACOMPANHADOS: 22

Observacoes

Siglas e abreviaturas




