Painel Qe
Gestao a Vista

Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Hospital de Clinicas

Unidade emissora: Unidade de Administracao de Pessoal
Periodo de referéncia: de 01/05/2022 até 31/05/2022
Periodicidade de publicacao:
Ximensal  [lbimestral ~ [Cltrimestral [Isemestral [anual
Condicdo: Xinformacao original [retificacdo de informacao publicada anteriormente

Data de disponibilizacao: 5 de junho de 2022

Métricas de produtividade:

ADMISSOES EBSERH REALIZADAS: 16

QUANDIDADE DE ALTERAGOES DE HORARIO DE TRABALHO LANGCADAS (EBSERH/UFTM): 52
PROGRAMAGOES/ALTERAGCOES DE FERIAS REALIZADAS (EBSERH/UFTM): 90

NUMERO DE ESCALAS DE SERVICO DOS SERVIDORES UFTM LANGADAS: 110

NUMERO DE AGOES RELACIONADAS AO PLANO DE SAUDE (INCLUSAO/EXCLUSAO/ALTERAGAO) DOS EMPREGADOS EBSERH
LANCADOS: 57

NUMERO DE PLANTOES APH (ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR) LANGADOS: 1259

Observacoes

Siglas e abreviaturas




