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Unidade emissora: Unidade de Administração de Pessoal 

Período de referência: de 01/09/2021 até 30/09/2021 

Periodicidade de publicação: 

                                          ☐mensal       ☐bimestral       ☒trimestral     ☐semestral      ☐anual 

Condição:   ☒informação original      ☐retificação de informação publicada anteriormente 

Data de disponibilização: 5 de outubro de 2021 

Métricas de produtividade:   

Quantidade de ações relacionadas a plano de saúde (inclusão/exclusão/alteração) dos empregados 

Ebserh lançados: TRIMESTRAL 642 

Quantidade de rescisões Ebserh: TRIMESTRAL 14 

Quantidade de ações relacionadas a adicionais de risco (inclusão/exclusão/alteração) dos 

empregados Ebserh lançados: TRIMESTRAL 181 

Quantidade de plantões de APH (Adicional de Plantão Hospitalar) lançados: TRIMESTRAL 3.801 

Quantidade de escalas de serviço dos servidores UFTM lançadas: TRIMESTRAL 343 

Quantidade de alterações de horário de trabalho lançadas (Ebserh/UFTM): TRIMESTRAL 89 

Quantidade de folga compensada lançada nos sistemas (EBSERH/UFTM): TRIMESTRAL 68 

Quantidade de programações/alterações de férias realizadas (EBSERH/UFTM): TRIMESTRAL 376 

Quantidade de processos de aumento/prorrogação de aumento de carga horária realizados 

(EBSERH): TRIMESTRAL 21 

 

Observações 

 

 

Siglas e abreviaturas 

 

 


