Painel Qe
Gestao a Vista

Implantado pelo projeto estratégico Consolidacdo da Transparéncia Ativa,
desenvolvido no dmbite do Plano Diretor HC-UFTM 2021-2023

Unidade emissora: Unidade de Administracao de Pessoal
Periodo de referéncia: de 01/09/2021 até 30/09/2021
Periodicidade de publicacao:
COmensal  [Clbimestral ~ Xtrimestral [semestral  [lanual
Condicdo: Xinformacao original [retificacdo de informacao publicada anteriormente

Data de disponibilizacio: 5 de outubro de 2021

Métricas de produtividade:

Quantidade de a¢des relacionadas a plano de saude (inclusdo/exclusdo/altera¢do) dos empregados
Ebserh lancados: TRIMESTRAL 642

Quantidade de rescisbes Ebserh: TRIMESTRAL 14

Quantidade de ag¢des relacionadas a adicionais de risco (inclusdo/exclusdo/alteracdo) dos
empregados Ebserh langados: TRIMESTRAL 181

Quantidade de plantdes de APH (Adicional de Plantdo Hospitalar) langados: TRIMESTRAL 3.801
Quantidade de escalas de servigo dos servidores UFTM lancadas: TRIMESTRAL 343

Quantidade de alteragBes de horario de trabalho lancadas (Ebserh/UFTM): TRIMESTRAL 89
Quantidade de folga compensada langada nos sistemas (EBSERH/UFTM): TRIMESTRAL 68
Quantidade de programacdes/alteracoes de férias realizadas (EBSERH/UFTM): TRIMESTRAL 376

Quantidade de processos de aumento/prorrogacdo de aumento de carga horéria realizados
(EBSERH): TRIMESTRAL 21

Observacoes

Siglas e abreviaturas




