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Hospital de Clinicas

Universidade Federal Universidade Federal

Metas

Pilar Cod. OE Objetivo Estratégico Indicador Local pore Projeto Local

Taxa de Ocupacdo Hospitalar 85%
Média Permanéncia Geral 5,33
Giro de Leito > 3,00 ) . o
HC-UFTM Pro-Futuro: servicos eficientes e
i , de qgclidode com
SOC. egacl.e Taxa de Cesareas 49,05% integracAo ensino, pesquisa, extensao,
(ASSIS'l'enCICI) assisténcia e safisfacdo dos
usuarios.
Contribuicdo do grupo 1 da escala de Robson na Taxa de Cesdrea < 10,00%
Conftribuicdo do grupo 3 da escala de Robson na Taxa de Cesdrea < 3,00%

Percentual de Gestantes ou recém-nascidos de alto riscos acompanhados pelo Huddle sem

A 0%
ocorréncia de evento adverso grave

A infegracdo do ensino e assisténcia, no
processo de humanizacdo e
>4% e <100% qualificacdo da preceptoria e docéncia

Sociedade Aprimorar as condi¢goes de ensino e os cendrios de pratica

Percentual de Preceptores Capacitados. Percentual de Reducdo das Insatisfacdes Prioritarias da

: Pesquisa de Satisfacdo do Ensino. ~ . .
(Ensmo) Apoiar o processo de qualificacao dos docentes e dos preceptores parad formg%%OH%e_UnF?VMOS preifEioel:
NUmero de bolsas de iniciacdo cientifica concedidas pela HU Brasil 10
NUmero de bolsas de iniciacdo tecnoldgica concedidas pela HU Brasil 7/
NUmero de Projetos inscritos para bolsa de iniciacdo cientifica inscritos no HC UFTM 27
I . . , . . . - , o - Plano Institucional para Efetivac&o da
SOC ed?lde C"C", Um, ambiente favc?rqvel ke glesenvoIVImenio em rede de pesquisa, inovacao e NUmero de Projetos inscritos para bolsas de iniciacdo tecnoldgica inscritos no HC UFTM 15 Pesquisa e Inovacado Tecnologica em
(PQSC]UISCI) avaliagao de tecnologias em saude Saude do HC- UFTM
NUmero de Projetos cientificos desenvolvidos no HC UFTM 159
NUmero de Projetos tecnoldgicos desenvolvidos no HC UFTM 12

(%) Porcentagem de necessidades resolvidas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa para a

Promocdo de um ambiente favoravel .
Percentual de mulheres em cargo de chefia na Rede HU Brasil 55%
Aprimorar o modelo de governanga corporativa da Rede Percentual de Pessoas Negras e Pardas em Cargos de Chefia na Rede HU Brasil 35%

Responsabilidade
Ambiental, Social e

T e e = Acoes de Governanca e Gestdo
Percentual de Pessoas com Deficiéncia Trabalhando na Rede HU Brasil Socicambiental - Construindo um Plano

o de Governanca Socioambiental
Governanca
Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede Percentual de conformidade ambiental na Rede HU Brasil 80%
Percentual de reducdo do tempo médio de apuracdo de denuncias de assedio e discriminacdo 5%
indice de Obsolescéncia do Parque tecnoldgico < 30%
D nvolviment . . . = Evolucdo Hospital Escola da UFTM:
€se . O . enio ImQIe‘!nepiar melh?rlas fe. lnfraes!rufura e nas condicoes de trabalho com foco na % de obras executadas em relacdo as demandas da assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo > 70% Investimentos Estratégicos em
Institucional assistencia, no ensino e na pesquisa Infraestrutura e Tecnologia
% de satisfacdo dos trabalhadores, docentes, discentes, residentes quanto a infraestrutura fisica e > 70%
parque tecnoldgico °
oge Aderéncia entre o valor executado e o valor planejado por grupo > 80% e <120%
Sustentabilidade : - : : Sustentabilidade Financeira: Equilibrio
Financeira Ampliar e diversificar as fontes de financiamento , entre receitas e despesas no HC UFTM
Indice de Capacitacdo das Unidades Assistenciais sobre Impacto no Faturamento e Glosas >20%
Promover escuta e didlogo permanentes com trabalhadores, em seus diferentes
vincul representaco . N , )
Cculos e representacoes Percentual de implantacdo do Nucleo de Educacdo Permanente do HC-UFTM 100%

O Hospital Escola da UFTM como espaco

Promover o engajamento e valorizagdo dos frabalhadores de ampla aprendizagem, humanizacao
e desenvolvimento profissional

Desenvolvimento do
Trabalhador

Percentual de implantacdo do Projeto Acolhe 100%

Desenvolver estratégias de educagao permanente e continuada

HUBRASIL

do Triangulo Mineiro do Triangulo Mineiro HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Area Responsavel

Geréncia de Atencdo a Saude

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Superintendéncia

Geréncia Administrativa

Superintendéncia

Geréncia Administrativa
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