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Metas

Pilar Cod. OE Objetivo Estratégico Indicador Local . Projeto Local Area Responsdvel

Taxa de Ocupacdo Hospitalar 85%
HC-UFTM Pro-Futuro: servicos eficientes e
SOCIGdCIde Meédia Permanéncia Geral 5,33 . i de qgolldode com i - o ,
. A . integracao ensino, pesquisa, extensao, Geréncia de Atencdo a Saude
(ASSISfenCICI) assisténcia e satisfagdo dos
Giro de Leito > 3,00 usuarios.
Taxa de Cesdreas 49,05%
NUmero de acodes integrativas entre docentes e preceptores 8
Aprimorar as condicoes de ensino e os cendrios de pratica
: Percentual de participantes em curso/workshops/oficinas ofertados para docéncia e preceptoria. 0,6 A Infegracao do ensino e assisteéncia, no
SOCIGCICIde processo de humanizacdo e
. qualificacdo da preceptoria e docéncia Geréncia de Ensino e Pesquisa
(EI’\SII’\O) Percentual de preceptores capacitados. 40% parad formo%ioHc(i:e_UnFcT);\/Aos profissionais

Apoiar o processo de qualificacao dos docentes e dos preceptores )
Percentual de aumento da oferta de vagas de Programas de Residéncia em Areas Estratégicas

do SUS.
NUmero de bolsas de iniciacdo cienfifica concedidas pela Ebserh 10
NUmero de bolsas de iniciacdo tecnoldgica concedidas pela Ebserh 7/
NUmero de Projetos inscritos para bolsa de iniciagcdo cientifica inscritos no HC UFTM 27
Sociedade . . , . . . - , , , , L L , Plano Instifucional para Efetivacdo da
. CI'ICII: um ambiente favc?rqvel ao glesenvolwmenio em rede de pesquisq, inovagao e NUmero de Projetos inscritos para bolsas de iniciacdo tecnoldgica inscritos no HC UFTM 15 Pesquisa e Inovacdo Tecnolégica em Geréncia de Ensino e Pesquisa
(Pesqwsa) avaliagao de tecnologias em saude Saude do HC- UFTM
NUmero de Projetos cientificos desenvolvidos no HC UFTM 159
NUmero de Projetos tecnoldgicos desenvolvidos no HC UFTM 12

(%) Porcentagem de necessidades resolvidas pela Geréncia de Ensino e Pesquisa para a
Promocdo de um ambiente favordvel

Percentual de mulheres em cargo de chefia na Rede Ebserh 55%

oge H ‘l'. R
Responsq bilidade Aprimorar o modelo de governanca corporativa da Rede

Ambiental, Social e
Governanca

Acoes de Governanca e Gestao
Percentual de Pessoas Negras e Pardas em Cargos de Chefia na Rede Ebserh 35% Socioambiental - Construindo um Plano Superintendéncia

de Governanca Socioambiental

Promover sustentabilidade ambiental e responsabilidade social em Rede Percentual de Pessoas com Deficiancia Trabalhando na Rede Ebserh 4%,

< 10 anos: 85%

% da adequacdo do parque tecnologico as demandas da assisténcia, ensino, pesquisa e entre 10 e 20
extensdo anos: 10%
>20 anos: 5% Evol H tal Escola da UFTM
I . . . = volucdo Hospital Escola da ;
Desenvolvimento Implementar melhorias na infraestrutura e nas condi¢goes de trabalho com foco na 2 o ol oo e B das N , , s - Invgsﬁmentlgs Estratégicos em Geréncia Administrativa
. . A . . 6 de obras contratadas em relacdo as demandas da assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo A
Institucional assisténcia, no ensino e na pesquisa E Pesd Infraestrutura e Tecnologia
% de satisfacdo dos frabalhadores, docentes, discentes, residentes quanto a infraestrutura fisica e 509
parque tecnoldgico °
Aderéncia entre o valor executado e o valor planejado por grupo 100%
Sustentabilidade - Sustentabilidade Financeira: Equilibrio
: : sre : : Cobertura de Estoque de Medicamentos 90 SEC i Anci
s rvaes Ampliar e diversificar as fontes de financiamento 9 entre receitas e despesas no HC UFTM Superinfendéncia
Percentual de Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlH) glosadas 6.5%
P ; didl t trabalhad dif ; NUmero de iniciativas de educacdo permanente realizadas mensalmente pelas unidades 509
[omover escuta e dia 990 permanentes com trabalhadores, em seus diferentes organizacionais do HC-UFTM A
vinculos e representagoes
Percentual de percepcdo positiva do trabalhador em relacdo as acdes de fortalecimento da 70%

educacdo permanente O Hospital Escola da UFTM como espaco

Promover o engajamento e valorizagdo dos trabalhadores de ampla aprendizagem, humanizacdo Geréncia Administrativa
e desenvolvimento profissional

Desenvolvimento do
Trabalhador

Instituicdo do NuUcleo de Educacdo Permanente 100%

Desenvolver estratégias de educagao permanente e continuada Execucdo do Programa de Reconhecimento e Valorizacdo 100%
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