Portfélio de Projetos e Indicadores

Plano Diretor Estratégico do HU 2024-2028
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Sociedade
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Institucional
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Desenvolvimento
do Trabalhador

Objetivo Estratégico

Aprimorar as condi¢cdes de ensino e os cendrios de pratica

Apoiar o processo de qualificagdo dos docentes e dos preceptores

Criar um avel ao to em rede de
inovagdo e avaliacdo de tecnologias em saide
Ap! o0 modelo de g P da Rede
e il social em Rede
na e nas Oes de com

foco na assisténcia, no ensino e na pesquisa

Ampliar e diversificar as fontes de financiamento

Promover escuta e didlogo p com em seus
inculos e

pi

D tratégias de ed & te e

Indicador Local

Percentual de Satisfacdo do
usudrio

Taxa de reinternacdo por nGo
resolucdo do agravo

Taxa de suspensdo de
procedimentos (cirurgias e
exames de alta complexidade)
por falta/inadequacdo de
insumos, equipamentos e/ou
recursos humanos

Tempo médio para realizacdo
de cirurgias, a partir do pedido**

NUmero de agdes integrativas
entre docentes e preceptores

Percentual de participantes em
cursos/workshops/oficinas
ofertados para preceptoria e
docéncia

Percentual de entrega do Plano
Institucional de integracéo
interna e em rede das
informagdes de pesquisa,
inovacdo e avaliagdo de
tecnologias em saude

% de implementagdo do Plano
Institucional de Pesquisa
indice de integragéo da

pesquisa no HC — UFTM

Percentual de entrega do Plano

Institucional de Governanca
Corporativa

indice de Govemanca
Corporativa (sustentabilidade,
social e empresarial)

% da adequagdo do parque

tecnolégico as demandas da

assisténcia, ensino, pesquisa e
extensdo

% de obras contratadas em
relagdo as demandas da
assisténcia, ensino, pesquisa e
extens@o

% de satisfacdo dos
frabalhadores, docentes,
discentes, residentes quanto &
infraestrutura fisica e parque
tecnoldgico

indice de Financiamento do
Custeio (IFC)

fndice de Qualidade do
Faturamento (IQF)

Percentual de enfrega do plano
institucional para o
desenvolvimento do trabalhador

% de adesdo & implantagdo do
referido plano pelas unidades
organizacionais

By

Hospital de Clinieas | [ 1 =7}

Universidade
do Triangulo Mineiro

Projeto Local

2028
90%
10%
HC-UFTM Pré-Futuro: servigos eficientes e de qualidade com
integracdo ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e satisfacdo dos
Usudrios.
10%
Reduzir 10%
90%
A integracdo do ensino e assisténcia, no processo de humanizacéo
e qualificacdo da preceptoria e docéncia para a formacdo de
novos profissionais no HC-UFTM
90%
100%
Plano Institucional para Efetivacdo da Pesquisa e Inovacdo
Tecnolégicaem Saude do HC- UFTM
70%
70%
100%
Acdes de Governanga e Gestdo Socioambiental - Construindo um
Plano de Governanga Socioambiental
80%
>70
>70 Evolugdo Hospital Escola da UFTM: Investimentos Estratégicos em
Infraestrutura e Tecnologia
>70
90%
Sustentabilidade Financeira: Equilibrio entre receitas e despesas no
HC UFTM
90%
100
O Hospital Escola da UFTM como espago de ampla aprendizagem.,
humanizagdo e desenvolvimento profissional
70%

. EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

Area Responsdvel

Geréncia de Atengdo & Saude

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Superintendéncia

Geréncia Administrativa

Superintendéncia

Geréncia Administrativa



