
HOSPITAL	DE	CLÍNICAS	DA	UNIVERSIDADE	FEDERAL	DO	TRIÂNGULO	MINEIRO

Memória	de	Reunião	-	SEI	-	GTTPDE/SUP/HC-UFTM

Uberaba,	23	de	julho	de	2025.

MEMÓRIA	DE	REUNIÃO

	
Data:	23	de	julho	de	2025
Local:	Sala	de	aula	da	Pós-graduação
Processo:	23521.007986/2024-41
	
ASSUNTO	DA	REUNIÃO

Horário:	14h30min

Início:	14h30min

Término:	16:00	horas

Assunto:	reunião	de	alinhamento	dos	Projetos	Estratégicos	do	PDE	2024-2028	com	o	gestor	do	Portfólio	dos	Projetos	e
seu	apoio,	membros	do	Grupo	Técnico	de	Trabalho	(GTT)	do	PDE,	Superintendente	e	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa.

	
PARTICIPANTES:

1.	 Luciana	de	Almeida	Silva	Teixeira	-	Superintendente	do	HC-UFTM

2.	 Marcos	Vinicius	da	Silva	-	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa	do	HC-UFTM

3.	 Tiago	da	Costa	Brito	-	coordenador	do	GTTPDE	e	gestor	do	Portfólio	de	Projetos

4.	 Danielli	Soares	Barbosa	-	vice-coordenadora	do	GTTPDE

5.	 Roger	Amaral	Pires	-	membro	do	GTTPDE

6.	 Edward	Meirelles	de	Oliveira	-	gerente	do	Projeto	Assistência

7.	 Rejane	Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves	-	apoio	do	gerente	do	Projeto	Ensino

8.	 Fernanda	Carolina	Camargo	-	gerente	do	Projeto	Pesquisa

9.	 Luciano	Henrique	de	Paiva	-	gerente	do	Projeto	Responsabilidade	Ambiental,	Social	e	Governança	(ESG)

10.	 Vinicius	Lopes	Vilas	Boas	-	apoio	gerente	do	Projeto	Responsabilidade	Ambiental,	Social	e	Governança	(ESG)

11.	 Sandro	Luciano	Fernandes	da	Costa	-	gerente	do	Projeto	Sustentabilidade	Financeira

12.	 Lethicia	Borges	Oliveira	-	apoio	do	gerente	do	Projeto	Desenvolvimento	Institucional

13.	 Raniery	dos	Santos	Marcelino	-	Gerente	do	Grupo	de	Trabalho	do	Projeto	Desenvolvimento	do	Trabalhador

14.	 Giovana	Valim	Presotto	-	Apoio	da	Gerente	do	Grupo	de	Trabalho	do	Projeto	Desenvolvimento	do	Trabalhador

DISCUSSÃO/ENCAMINHAMENTOS:
	

Plano	Diretor	Estratégico	2024-2028:	https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hc-uftm/governanca/plano-diretor-estrategico

	

1. A	 Superintendente,	 Dra.	 Luciana	 de	 Almeida	 Silva	 Teixeira,	 iniciou	 a	 reunião	 solicitando	 que	 todos	 os
presentes	compartilhassem	suas	percepções	sobre	os	respectivos	projetos	e	sobre	o	Plano	Diretor	Estratégico	(PDE).

2. Os	 gerentes	 de	 projeto,	 seus	 respectivos	 apoios	 e	 os	membros	 do	GTTPDE	 relataram	 o	 andamento	 das
atividades,	dificuldades	enfrentadas,	percepções	e	formas	de	atuação	nos	projetos	e	no	PDE,	além	da	participação	dos
discentes	nas	iniciativas.

3. O	Gerente	de	Ensino	e	Pesquisa,	Dr.	Marcos	Vinicius	da	Silva,	compartilhou	suas	experiências,	contatos	e
impressões	quanto	aos	projetos	e	ao	PDE.
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4. Após	 as	 falas,	 a	 Superintendente	 apresentou	 sua	 visão	 e	 percepção	 geral	 sobre	 o	 PDE,	 destacando
avanços,	 desafios	 e	 fragilidades.	 Mencionou	 também	 as	 reuniões	 realizadas	 com	 os	 discentes	 e	 trouxe	 alguns
feedbacks	recebidos:

a) Para	 os	 projetos	 de	 ESG,	 Assistência,	 Sustentabilidade	 Financeira	 e	 Pesquisa,	 sugeriu	 uma
nova	abordagem	que	favoreça	maior	interação,	integração	e	clareza	na	apresentação	das	informações,
visando	facilitar	o	entendimento	dos	discentes	quanto	aos	temas	e	papéis	envolvidos.

b) Os	 projetos	 de	 Ensino,	 Desenvolvimento	 Institucional	 e	 Desenvolvimento	 do	 Trabalhador
receberam	 avaliações	 positivas	 dos	 discentes,	 especialmente	 quanto	 à	 apropriação	 dos	 temas	 e	 ao
reconhecimento	dos	papéis	desempenhados.

5. Ainda	 sobre	 a	 participação	 dos	 discentes,	 a	 Superintendente	 informou	 que	 dois	 discentes	 por	 semana,
vinculados	 aos	 projetos	 do	PDE,	 têm	participado	das	 reuniões	 do	Colegiado	Executivo	 (Colex).	 Solicitou	que	 sejam
realizadas	atividades	a	cada	quinze	dias	com	os	discentes	e	que	cada	projeto	 indiquei	no	mínimo	um	representante
para	que	acompanhe	as	atividades	e	seja	referênca	para	os	discentes.

6. Por	fim,	comunicou	que	no	dia	09/09/2025	será	realizado	o	evento	de	comemoração	de	1	ano	do	PDE,	e
deliberou	os	seguintes	encaminhamentos:

a) Inclusão	 de	 uma	 apresentação	 cultural,	 preferencialmente	 realizada	 por	 membros	 da
comunidade	do	HC-UFTM;

b) Espaço	na	programação	para	composição	da	mesa	e	pronunciamento	das	autoridades;

c) Apresentações	de	até	7	(sete)	minutos	por	um	representante	de	cada	projeto.

7. A	data	limite	para	alinhamento	do	evento	foi	fixada	em	11/08/2025.

	
(assinado	eletronicamente)
Tiago	da	Costa	Brito

Coordenador	do	Grupo	Técnico	de	Trabalho	(GTT)	Implantação	e	Acompanhamento	do	Plano	Diretor	Estratégico	2024-
2028
	
	

(assinado	eletronicamente)
Luciana	de	Almeida	Sila	Teixeira

Superintendente	do	Hospital	de	Clínicas	da	Universidade	Federal	do	Triângulo	Mineiro

Documento	assinado	eletronicamente	por	Luciana	de	Almeida	Silva	Teixeira,	Superintendente,	em
24/07/2025,	às	16:28,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

Documento	assinado	eletronicamente	por	Tiago	da	Costa	Brito,	Coordenador(a)	do	Grupo	de	Trabalho,	em
13/01/2026,	às	13:14,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	51624905	e	o	código
CRC	79290989.

Referência:	Processo	nº	23521.007986/2024-41 SEI	nº	51624905
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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