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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Memoéria de Reunido - SEI - UGETE/SEGE/GEP/HC-UFTM
Uberaba, 08 de julho de 2025.
MEMORIA DE REUNIAO

Data:16/06/2025
Local: Sala de Reunioes da GEP
Process0:23521.007992/2024-06

ASSUNTO DA REUNIAO

Horario: 13h

Inicio: 13h

Término: 14h

Assunto: Analisar o impacto das oficinas nas praticas de ensino para docentes e preceptores realizadas nos dia 10 e
11 de junho de 2025.

Organizar a oficina para docentes e preceptores da equipe médica.

Informe sobre o encaminhamento do formulario de coleta de dados do diagndstico situacional para as unidades,
preceptores e docentes.

PARTICIPANTES:

Adonis Rossetti - discente do Curso de Graduacdo em Medicina

Beatriz Rocha Moura - Docente do Curso de Graduacgdo em Terapia Ocupacional
Estefania Maria Soares Pereira - Docente do Curso de Graduagdo em Nutrigcao

Giselle Vanessa Moraes - Chefe da UGPOS

Karoline Faria de Oliveira - supervisora do Curso de Graduagdo em Enfermagem

Nicolle Augusta da Silva - discente do Curso de Graduacao em Fisioterapia

Rachel Peixoto Assompcéao - Chefe do Setor de Gestao do Ensino

Rejane Maria Dias de Abreu Gongalves - Chefe da UGETE

Sabrina Ferreira de Oliveira - Supervisora do Curso de Graduacao em Fisioterapia
Auseéncias Justificadas: Marlene Cabrine dos Santos Silva e Yuri Emmanuelle Silva Mazeto
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DISCUSSAO/ENCAMINHAMENTOS:

No ambito das atividades de capacitacdo dos preceptores do HC-UFTM prevista pelo Plano Diretor Estratégico (PDE)
Equipe Ensino e por meio da Geréncia de Ensino e Pesquisa, foi realizada reuniao para analisar o impacto das oficinas
nas praticas de ensino para docentes e preceptores realizadas nos dia 07 e 08 de maio e 10 e 11 de junho de

2025. Além disso, discutir o planejamento e a organizacao do curso de introdugdo a preceptoria aos preceptores da
Medicina (internato) e da COREME. Contexto: A reunido foi conduzida pela Gerente do Projeto PDE Ensino Rejane
Maria Dias de Abreu Gongalves, e que iniciou agradecendo a presenca de todos os participantes e a participacao nas
oficinas. Apresentou a discente Nicolle Augusta da Silva como integrante da equipe.

Pauta 1: Foi solicitado aos membros participantes que fizessem a analise do impacto das oficinas nas praticas de
ensino junto aos preceptores e docentes dos cursos que participaram. De acordo com as percepgoes dos membros
apontaram que nas oficinas de maio identificou-se a necessidade de revisao no processo de avaliacdao. Muitos
perceberam um acolhimento inadequado dos preceptores no Hospital de Clinicas (HC), o que contribui para a
perpetuacdo de uma cultura negativa. Observou-se também um conformismo por parte dos preceptores, com
discursos do tipo “sempre foi assim”, revelando a urgéncia de debater o papel da preceptoria e de fomentar o
engajamento com essa pratica. Houve ainda relatos de desmotivacao e distanciamento por parte de alguns
preceptores. Nas oficinas que foram realizadas em junho, os principais temas discutidos foram: produtividade, relacao
entre preceptor e discente, assisténcia (incluindo a proporcdo de alunos por preceptores) e a fragilidade na
comunicacao entre o hospital e a universidade. Também foi relatada uma postura de alguns alunos que parecem
competir com o preceptor, posicionando-se como superiores em conhecimento, o que afeta negativamente a dinamica
da preceptoria.

Pauta 2: Em relacdo ao planejamento e a organizacao do curso de introdugéo a preceptoria aos preceptores da
Medicina (internato) e da COREME, a Chefe do Setor de Ensino Rachel pontuou que ocorreu a reunidao no dia
06/06/2025 com os Gerente de Atencao a Saude Dr. Luiz Antonio Pertili Rodrigues de Resende e com o Gerente de
Ensino e Pesquisa Professor Marcos Vinicius da Silva, além de outros participantes como o Dr Fernando de Freitas
Neves - Chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado; Marisley Francisco - Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico; Rachel Peixoto Assompgéao - Chefe do Setor de Gestao do Ensino, Giselle Vanessa Moraes - Chefe da
Unidade de Gestdo de Pés-Graduagao e Rejane Maria Dias de Abreu Gongalves - Chefe da Unidade de Gestdo de




Graduacao, Ensino Técnico e Extensdo. Na reuniao foi contextualizado o tema sobre a relevancia da preceptoria no
HC-UFTM pelo Dr. Luiz que abordou sobre o empoderamento do médico/preceptor no HC-UFTM que ocorrem muitos
relatos por parte dos médicos plantonistas do papel enquanto preceptor que tem fungao diferente dos outros
preceptores da equipe multiprofissional que ficam com a jornada de trabalho integral no HC e outros que tem jornada
somente de plantdes semanais (uma Unica carga horaria), o que pode dificultar a participacdo em cursos de
capacitacgoes. Foi sugerido as capacitagoes em formato assincrono, devido a diversidade nas cargas horarias dos
médicos preceptores envolvidos.

Informes dados na reuniao: 1. Foi solicitado pelo discente Adonis uma reunido com os discentes representantes do
internato, pois estdo ocorrendo alguns problemas de falta de integracao entre os preceptores, internos e residentes
que precisam de serem discutidos e buscar melhorias. Houve o acolhimento por parte dos membros da equipe foi
sugerido desenvolver estratégias que diferenciam os processos de preceptoria na graduacao e na residéncia,
considerando suas necessidades especificas. Alunos da graduagdo requerem maior supervisao e orientagao, enquanto
os residentes ja atuam com mais autonomia.

2. Rejane informou que foram encaminhados aos e-mail dos preceptores e docentes cadastrados nos cursos de maio e
de junho, além dos médicos preceptores e docentes do curso de medicina/COREME cadastrados na GEP, o formulario
de coleta de dados do diagndstico situacional, solicitando divulgacdo da equipe nas reuniées dos cursos para
preenchimento do formulario até 31 de julho de 2025.

Encaminhamentos: Ao término da reunido, Rejane solicitou ao discente Adonis o agendamento da reunido com os
representantes do internato para as préximas semanas.

A elaboracgédo do relatério das oficinas com o objetivo de implementar um feedback diario durante o estagio, a fim de
acompanhar a evolugdo dos discentes de forma continua, evitando uma avaliagdo tnica e final. Essa

proposta deve ser adaptada a realidade de cada curso. A possibilidade de oficinas nesta tematica. Para a préxima
reunido serd discutido novamente as oficinas de capacitagdes em "Introdugdo a preceptoria para docentes e
preceptores da equipe médica dos Cursos de Graduacdao e COREME" e que todos pudessem contribuir com o plano de
trabalho e o cronograma das oficinas, visando subsidiar analises e encaminhamentos futuros sobre o tema. Foi
solicitado pela Rachel alteracao da data da proxima reunidao para o dia 07/07, devido as férias que iniciam no dia
14/07/2025. Aprovado alteracao da data da reunido por todos. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada,
ficando consignado o presente registro na memoria, lavrado por Rejane Maria Dias de Abreu Gongalves.

Assinatura dos Participantes:

1.:
2.
3.

_ eil Documento assinado eletronicamente por Rejane Maria Dias de Abreu Goncalves, Chefe de Unidade, em
Is'?m:u.'; Lﬁ 08/07/2025, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
b de 8 de outubro de 2015.
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