
HOSPITAL	DE	CLÍNICAS	DA	UNIVERSIDADE	FEDERAL	DO	TRIÂNGULO	MINEIRO

Memória	de	Reunião	-	SEI	-	UGETE/SEGE/GEP/HC-UFTM

Uberaba,	08	de	julho	de	2025.

MEMÓRIA	DE	REUNIÃO

	
Data:16/06/2025
Local:	Sala	de	Reuniões	da	GEP
Processo:23521.007992/2024-06
	
ASSUNTO	DA	REUNIÃO
Horário:	13h
Início:	13h
Término:	14h
Assunto:	Analisar	o	impacto	das	oficinas	nas	práticas	de	ensino	para	docentes	e	preceptores	realizadas	nos	dia	10	e
11	de	junho	de	2025.
Organizar	a	oficina	para	docentes	e	preceptores	da	equipe	médica.
Informe	sobre	o	encaminhamento	do	formulário	de	coleta	de	dados	do	diagnóstico	situacional	para	as	unidades,
preceptores	e	docentes.	
	
PARTICIPANTES:

1.	 Adônis	Rossetti	-	discente	do	Curso	de	Graduação	em	Medicina
2.	 Beatriz	Rocha	Moura	-	Docente	do	Curso	de	Graduação	em	Terapia	Ocupacional
3.	 Estefânia	Maria	Soares	Pereira	-	Docente	do	Curso	de	Graduação	em	Nutrição
4.	 Giselle	Vanessa	Moraes	-	Chefe	da	UGPOS
5.	 Karoline	Faria	de	Oliveira	-	supervisora	do	Curso	de	Graduação	em	Enfermagem
6.	 Nicolle	Augusta	da	Silva	-	discente	do	Curso	de	Graduação	em	Fisioterapia
7.	 Rachel	Peixoto	Assompção	-	Chefe	do	Setor	de	Gestão	do	Ensino
8.	 Rejane	Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves	-	Chefe	da	UGETE
9.	 Sabrina	Ferreira	de	Oliveira	-	Supervisora	do	Curso	de	Graduação	em	Fisioterapia

10.	 Ausências	Justificadas:	Marlene	Cabrine	dos	Santos	Silva	e	Yuri	Emmanuelle	Silva	Mazeto

DISCUSSÃO/ENCAMINHAMENTOS:
	

No	âmbito	das	atividades	de	capacitação	dos	preceptores	do	HC-UFTM	prevista	pelo	Plano	Diretor	Estratégico	(PDE)
Equipe	Ensino	e	por	meio	da	Gerência	de	Ensino	e	Pesquisa,	foi	realizada	reunião	para	analisar	o	impacto	das	oficinas
nas	práticas	de	ensino	para	docentes	e	preceptores	realizadas	nos	dia	07	e	08	de	maio	e	10	e	11	de	junho	de
2025.	Além	disso,	discutir	o	planejamento	e	a	organização	do	curso	de	introdução	à	preceptoria	aos	preceptores	da
Medicina	(internato)	e	da	COREME.	Contexto:	A	reunião	foi	conduzida	pela	Gerente	do	Projeto	PDE	Ensino	Rejane
Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves,	e	que	iniciou	agradecendo	a	presença	de	todos	os	participantes	e	a	participação	nas
oficinas.	Apresentou	a	discente	Nicolle	Augusta	da	Silva	como	integrante	da	equipe.	

Pauta	1:	Foi	solicitado	aos	membros	participantes	que	fizessem	a	análise	do	impacto	das	oficinas	nas	práticas	de
ensino	junto	aos	preceptores	e	docentes	dos	cursos	que	participaram.	De	acordo	com	as	percepções	dos	membros
apontaram	que	nas	oficinas	de	maio	identificou-se	a	necessidade	de	revisão	no	processo	de	avaliação.	Muitos
perceberam	um	acolhimento	inadequado	dos	preceptores	no	Hospital	de	Clínicas	(HC),	o	que	contribui	para	a
perpetuação	de	uma	cultura	negativa.	Observou-se	também	um	conformismo	por	parte	dos	preceptores,	com
discursos	do	tipo	“sempre	foi	assim”,	revelando	a	urgência	de	debater	o	papel	da	preceptoria	e	de	fomentar	o
engajamento	com	essa	prática.	Houve	ainda	relatos	de	desmotivação	e	distanciamento	por	parte	de	alguns
preceptores.	Nas	oficinas	que	foram	realizadas	em	junho,	os	principais	temas	discutidos	foram:	produtividade,	relação
entre	preceptor	e	discente,	assistência	(incluindo	a	proporção	de	alunos	por	preceptores)	e	a	fragilidade	na
comunicação	entre	o	hospital	e	a	universidade.	Também	foi	relatada	uma	postura	de	alguns	alunos	que	parecem
competir	com	o	preceptor,	posicionando-se	como	superiores	em	conhecimento,	o	que	afeta	negativamente	a	dinâmica
da	preceptoria.

Pauta	2:	Em	relação	ao	planejamento	e	a	organização	do	curso	de	introdução	à	preceptoria	aos	preceptores	da
Medicina	(internato)	e	da	COREME,	a	Chefe	do	Setor	de	Ensino	Rachel	pontuou	que	ocorreu	a	reunião	no	dia
06/06/2025	com	os	Gerente	de	Atenção	à	Saúde	Dr.	Luiz	Antonio	Pertili	Rodrigues	de	Resende	e	com	o	Gerente	de
Ensino	e	Pesquisa	Professor	Marcos	Vinícius	da	Silva,	além	de	outros	participantes	como	o	Dr	Fernando	de	Freitas
Neves	-	Chefe	da	Divisão	de	Gestão	do	Cuidado;	Marisley	Francisco	-	Chefe	da	Divisão	de	Apoio	Diagnóstico	e
Terapêutico;	Rachel	Peixoto	Assompção	-	Chefe	do	Setor	de	Gestão	do	Ensino,	Giselle	Vanessa	Moraes	-	Chefe	da
Unidade	de	Gestão	de	Pós-Graduação	e	Rejane	Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves	-	Chefe	da	Unidade	de	Gestão	de
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Graduação,	Ensino	Técnico	e	Extensão.	Na	reunião	foi	contextualizado	o	tema	sobre	a	relevância	da	preceptoria	no
HC-UFTM	pelo	Dr.	Luiz		que	abordou	sobre	o	empoderamento	do	médico/preceptor	no	HC-UFTM	que	ocorrem	muitos
relatos	por	parte	dos	médicos	plantonistas	do	papel	enquanto	preceptor	que	tem	função	diferente	dos	outros
preceptores	da	equipe	multiprofissional	que	ficam	com	a	jornada	de	trabalho	integral	no	HC	e	outros	que	tem	jornada
somente	de	plantões	semanais	(uma	única	carga	horária),	o	que	pode	dificultar	a	participação	em	cursos	de
capacitações.	Foi	sugerido	as	capacitações	em	formato	assíncrono,	devido	à	diversidade	nas	cargas	horárias	dos
médicos	preceptores	envolvidos.

Informes	dados	na	reunião:	1.	Foi	solicitado	pelo	discente	Adônis	uma	reunião	com	os	discentes	representantes	do
internato,	pois	estão	ocorrendo	alguns	problemas	de	falta	de	integração	entre	os	preceptores,	internos	e	residentes
que	precisam	de	serem	discutidos	e	buscar	melhorias.	Houve	o	acolhimento	por	parte	dos	membros	da	equipe	foi
sugerido	desenvolver	estratégias	que	diferenciam	os	processos	de	preceptoria	na	graduação	e	na	residência,
considerando	suas	necessidades	específicas.	Alunos	da	graduação	requerem	maior	supervisão	e	orientação,	enquanto
os	residentes	já	atuam	com	mais	autonomia.

2.	Rejane	informou	que	foram	encaminhados	aos	e-mail	dos	preceptores	e	docentes	cadastrados	nos	cursos	de	maio	e
de	junho,	além	dos	médicos	preceptores	e	docentes	do	curso	de	medicina/COREME	cadastrados	na	GEP,	o	formulário
de	coleta	de	dados	do	diagnóstico	situacional,	solicitando	divulgação	da	equipe	nas	reuniões	dos	cursos	para
preenchimento	do	formulário	até	31	de	julho	de	2025.

Encaminhamentos:	Ao	término	da	reunião,	Rejane	solicitou	ao	discente	Adônis	o	agendamento	da	reunião	com	os
representantes	do	internato	para	as	próximas	semanas.

A	elaboração	do	relatório	das	oficinas		com	o	objetivo	de	implementar	um	feedback	diário	durante	o	estágio,	a	fim	de
acompanhar	a	evolução	dos	discentes	de	forma	contínua,	evitando	uma	avaliação	única	e	final.	Essa
proposta	deve	ser	adaptada	à	realidade	de	cada	curso.	A	possibilidade	de	oficinas	nesta	temática.	Para	a	próxima
reunião	será	discutido	novamente	as	oficinas	de	capacitações	em	"Introdução	à	preceptoria	para	docentes	e
preceptores	da	equipe	médica	dos	Cursos	de	Graduação	e	COREME"	e	que	todos	pudessem	contribuir	com	o	plano	de
trabalho	e	o	cronograma	das	oficinas,	visando	subsidiar	análises	e	encaminhamentos	futuros	sobre	o	tema.	Foi
solicitado	pela	Rachel	alteração	da	data	da	próxima	reunião	para	o	dia	07/07,	devido	as	férias	que	iniciam	no	dia
14/07/2025.	Aprovado	alteração	da	data	da	reunião	por	todos.	Nada	mais	havendo	a	tratar,	a	reunião	foi	encerrada,
ficando	consignado	o	presente	registro	na	memória,	lavrado	por	Rejane	Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves.

	
	
Assinatura	dos	Participantes:
	
1.	:	____________________________________________________
2.	:	____________________________________________________
3.	:	____________________________________________________

Documento	assinado	eletronicamente	por	Rejane	Maria	Dias	de	Abreu	Gonçalves,	Chefe	de	Unidade,	em
08/07/2025,	às	11:12,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	caput,	do	Decreto	nº	8.539,
de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	51126260	e	o	código
CRC	1689D52A.

Referência:	Processo	nº	23521.007992/2024-06 SEI	nº	51126260
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