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Portaria - SEI n? 35, de 10 de fevereiro de 2026.

O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n.2 8, de 9 de janeiro de 2019, do presidente da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, resolve:

Divulgar a presente Portaria que dispde sobre normas para a instituicao, composicao, funcionamento, responsabilidades
e encerramento de comissoes, comités, nicleos e grupos técnicos de trabalho no ambito do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

CAPITULO I ) i
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1.2, Esta Portaria tem por objeto regulamentar a criacao, organizacao, funcionamento, responsabilidades e
encerramento das comissoes, comités, nucleos e grupos técnicos de trabalho no ambito do HC-UFTM da Rede Ebserh.
Art. 2.2, A instituicdo de comissdes, comités, nucleos e grupos técnicos de trabalho (GTTs) é de competéncia do
Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) e sera
providenciada para:

I - atender a legislagao vigente;

II - tratar de assuntos especificos, como apoio a gestao, a nivel institucional, que requeiram o saber e o envolvimento de
varios setores ou profissionais.

Paragrafo unico. Ndo é permitida a criacdo de comissées, comités, ntucleos, equipes ou GTTs para exercerem
atribuigdes que sejam de competéncia de uma unidade organizacional ou de um gestor especifico, da mesma forma que
suas competéncias nao podem sobrepor as de qualquer unidade organizacional no ambito do HC-UFTM.

CAPITULO I _
DAS DEFINICOES

Art. 3.9, Para fins desta Portaria entende-se por:

I - comissbes, comités e nicleos: agrupamento de individuos, com papéis interdependentes, reunidos para discussao de
aspectos institucionais e de apoio a gestdo, bem como para deliberacdo de matérias especificas de interesse do HC-
UFTM, dentro de seu ambito de atuacao;

IT - GTTs setoriais: formados por trabalhadores lotados em uma area, com foco em situagées pontuais que requeiram
andlise especifica e rapida;

III - GTTs multissetoriais: formados por trabalhadores de mais de uma area, com foco em situagdes que requeiram um
trabalho conjunto e mais elaborado;

IV - subcomissbées ou subcomités: grupos extraidos de uma comissdo ou de um comité, formalmente instituidos, com
tarefa especifica a cumprir, de modo a subsidiar apreciagédo posterior da Comissao ou do Comité.

CAPITULO III ) )
DOS CRITERIOS PARA INSTITUIGAO E COMPOSICAO

Art. 4.2, A instituicao de uma comissdo, comité, ntcleo ou GTT deve conter, obrigatoriamente:
I - finalidade e competéncia;

II - composigao, representatividade e limitagdo do nimero de participantes;

III - atribuigoes dos membros;

IV - indicacao do coordenador/presidente e vice-coordenador/vice-presidente;

V - periodicidade das reunides ordinarias e a forma de convocacgao;

VI - cardter permanente ou temporario;

VII - geréncia de vinculagao da equipe, ou superintendéncia, quando for o caso.

§ 1.2 Caso a instituicdao da comissao, comité, nicleo ou GTT seja para atender a legislacdo vigente, é obrigatério conter
o dispositivo legal que a justifique.

§ 2.2 Quando nao existir dispositivo legal que determine a instituicdo de uma comisséo, comité, ntcleo ou GTT, a criacao
deverd ser validada pela chefia do servigco envolvido e do gerente da area.

Art. 5.2. Os membros escolhidos para participar das comissoes, comités, nicleos ou GTTs deverdo possuir competéncias
e conhecimentos compativeis com os objetivos definidos para a equipe colegiada, vedando-se indicacdes genéricas com
base exclusiva em representatividade formal.

CAPITULO IV ) i
DO PROCESSO DE INSTITUIGAO E NOMEACAO

Art. 6.2. A equipe interessada em instituir comissdo, comité, ntucleo ou GTT devera protocolar processo no Sistema
Eletronico de Informacbes (SEI), direcionado a Unidade de Gestdo Estratégica, de Riscos e Controles Internos
(UGERC), que verificard o cumprimento dos requisitos do art. 49, elaborard minuta de resolugdo de instituicdo e a
submeterd a apreciacdo do Colegiado Executivo (Colex).



Paragrafo unico. Havendo restrigdes, em qualquer fase do processo, a UGERC devolvera a solicitagdo para adequacgoes.

Art. 7.2. Apés a instituicao formal da comissdo, comité, nicleo ou GTT, a competéncia para a nomeacgdo por meio de
portaria sera da Superintendéncia do HC-UFTM.

Art. 8.2. A portaria de nomeacao terd vigéncia de até dois anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
pedido do coordenador/presidente da equipe.

Art. 9.2, Compete ao coordenador/presidente das comissdes, comités, nucleos ou GTTs, ou ao chefe do servigo
envolvido, solicitar:

I - a nomeacao dos membros;
II - a atualizagao da portaria de nomeacgao, sempre que houver alteragdo na composicao da equipe ou antes de expirado
o prazo de vigéncia de dois anos.

Paragrafo unico. As solicitacdes de que trata este artigo devem ser encaminhadas a Superintendéncia, por meio da
UGERC.

Art. 10 Apos a instituicdo das comissdes, comités, nicleos ou GTTs, o Colex concedera prazo de 60 (sessenta) dias para
a elaboragdo do respectivo regimento interno o qual deverd ser submetido a aprovagdo, conforme Procedimento
Operacional Padrao de Fluxo para Registro, Analise, Validagoes e Aprovagées de Documentos Normativos e Produzidos
pelas Equipes no dmbito do HC-UFTM.

§ 1.2 Os GTTs tempordrios, as subcomissdes e os subcomités ficam isentos desta obrigacdo.

§ 2.2 Os GTTs temporarios que ultrapassarem o limite de um ano de funcionamento se equiparardao as comissoes,
comités e nucleos de trabalho quanto a obrigatoriedade de elaboracgédo de regimento interno.

Art. 11. Apés a publicacao da primeira portaria de nomeacgao, a equipe colegiada devera, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, encaminhar o cronograma anual de reuniées a UGERC, para fins de publicacdo na pagina da equipe no
site do HC-UFTM.

Paragrafo unico. Toda modificacdo no cronograma deverd ser encaminhada a UGERC para andlise e providéncias
subsequentes.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS EQUIPES COLEGIADAS

Secdo I - Da Convocacao e Reunides

Art. 12. A participacdo nas comissbes, comités, nticleos e grupos técnicos de trabalho sera considerada de relevante
interesse publico, ndo ensejando qualquer forma de remuneracgao, e devera ocorrer sem prejuizo das atribuigdes e da
jornada regular de trabalho dos membros.

Secao II - Das Atas e Publicagoes

Art. 13. Poderao ser nomeados para as comissoes, comités, nucleos ou GTTs empregados de empresas terceirizadas que
prestem servigos no HC-UFTM, servidores da UFTM nao lotados no HC e representantes da comunidade externa.

Paragrafo tunico. Os membros da comunidade externa ndo poderao ser designados para as fungles de
coordenacao/presidéncia ou vice-coordenacgao/vice-presidéncia nas equipes colegiadas.

Art. 14. Em cumprimento a Lei de Acesso a Informacao, as comissoes, comités, ntucleos e GTTs deverao:

I - registrar formalmente, por meio de atas ou memdrias, todas as reunides realizadas, encaminhando-as a UGERC até o
més subsequente, para andlise e autorizacao de publicagdo no site institucional;

II - manter atualizada a pagina do site destinada a equipe;

III - publicar o cronograma anual de reunioes;
IV - manter atualizada a portaria de nomeagédo dos membros;
V - elaborar e manter vigente o regimento interno;

VI - elaborar relatério de gestdo anual.
Secdo III - Da Publicidade e da Transparéncia

Art. 15. As atas e os relatérios de gestdo somente poderao ser publicados no site institucional mediante anuéncia da
geréncia de subordinacdo da equipe. O cronograma anual dependerd de avaliagdo prévia da UGERC, conforme normas
internas vigentes.

I - O cronograma anual de reunides de equipes ja instituidas devera ser enviado a UGERC até o dia 31 de dezembro de
cada ano, ou sempre que houver alteracoes, desde que respeitado o seu regramento.

IT - a UGERC, ap0ds andlise, providenciara o envio do cronograma para publicacdo na pagina da equipe junto ao SEGOV.

Paragrafo unico. O envio de atas de reuniao e relatdrio de gestdo do periodo de vigéncia é obrigatdrio, inclusive para
equipes formalmente encerradas.

Art. 16. Os registros e documentos das equipes colegiadas deverao observar as disposicoes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018), com as alteracoes da Lei n® 13.853/2019.



CAPITULO VI )
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS E COORDENACAO

Art. 17. Compete ao coordenador/presidente das comissOes, comités, nucleos ou GTTs manter atualizada toda a
documentacao da equipe e a respectiva pagina institucional no site do Hospital.

Paragrafo inico. Os demais membros respondem solidariamente pelo cumprimento dessas obrigagoes.

Art. 18. As comissbes, comités, nicleos e GTTs, apesar de geralmente possuirem caracteristica deliberativa em seu
ambito de atuacdo, sdo drgaos consultivos, em nivel institucional, ndo possuindo poder decisério, fora de seu ambito de
atuacao, devendo seus pareceres serem referenciados pela autoridade superior a que se vinculam ou pelo Colegiado
Executivo.

Art. 19. As comissoes, comités, nicleos e GTTs poderdo ter unidades organizacionais préprias no Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI), desde que estejam formalmente instituidos, com portaria de nomeacao vigente e e-mail institucional
ativo.

Paragrafo unico. A solicitacdo de criagdo da unidade no SEI devera ser direcionada ao e-mail sei.hctm@ebserh.gov.br.

CAPITULO VII
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 20. As comissOes, comités, nucleos e GTTs instituidos para finalidades especificas, bem como aqueles cuja
obrigatoriedade tenha sido revogada por norma superveniente, deverao ter suas atividades formalmente encerradas.

Paragrafo unico. A solicitagdo de encerramento, devidamente justificada, devera ser encaminhada ao Colegiado
Executivo, por meio da UGERC, para deliberacao.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Toda a documentacgdo das comissdes, comités, niicleos e GTTs de que trata esta Portaria devera ser protocolada
na UGERC para analise prévia e providéncias subsequentes.

Art. 22. A UGERC realizara, regularmente, no site do HC-UFTM, a verificacao das paginas eletronicas das comissoes,
comités, nucleos e GTTs, para assegurar o cumprimento desta Portaria.

§ 1.2 As inconformidades deverao ser sanadas nos seguintes prazos:
I - 30 dias para portarias, atas e cronograma anual de reunioes;
II - 60 dias para regimento interno e relatério de gestao anual.

Art. 23. Esgotados os prazos estabelecidos no artigo anterior, sem o recebimento das informacoes exigidas e/ou
persistindo inconformidades no site, observadas as diretrizes desta portaria, as providéncias para regularizacédo
seguirao, preferencialmente, a seguinte ordem:

I - reencaminhamento a equipe de origem, com coépia ao setor e/ou divisdo de subordinagdo, para ciéncia e adogdo das
medidas necessarias;

IT - ndo havendo resolucdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o reenvio, encaminhamento a geréncia de subordinacdo da
equipe;

IIT - caso a pendéncia persista por mais 30 (trinta) dias, encaminhamento ao Colegiado Executivo para deliberacdo
administrativa.

§ 1.9. No caso de dissolugdo da equipe, o relatério de gestdo e as atas das reunides deverao ser enviados no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos a contar da data de publicacdo da resolugao que autorizou o encerramento.

Art. 24. Os casos omissos e as situacOes nao previstas nesta portaria serao analisados e deliberados pelo Colegiado
Executivo.

Art. 25. Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Juliano Molina, Superintendente, Substituto(a), em
e [ﬂ 10/02/2026, as 13:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539
de 8 de outubro de 2015.
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