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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Resolucgao - SEI N2 2362, de 19 de dezembro de 2025

A presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, no uso de
suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares;

Considerando a elaboracgado do Plano de comunicagao, presente no processo 23477.027864/2024-53;

Considerando o encerramento dos trabalhos do Grupo Técnico de Trabalho para Elaboragdo do Manual de
Procedimentos de Comunicacao Interna e Externa do HC com a elaboracao do Plano de Comunicacdao do HC-UFTM;

Considerando a necessidade de melhor engajamento e coordenacao conjunta das acgoes, resolve:

Art. 1.2 Instituir o Nucleo Permanente de Comunicacao Interna e Externa do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro.

Art. 2.2 Sao finalidades do nucleo:

I - aumentar o relacionamento com a imprensa e melhorar, a presenca digital, e a exposicao das marcas Ebserh e HC-
UFTM em conjunto;

IT - contribuir para o aumento do engajamento dos profissionais com os objetivos do HC-UFTM e da Ebserh;

IT - fortalecer a imagem do HC-UFTM e da Ebserh como referéncia em pesquisa, inovagdo e assisténcia junto a
sociedade, por meio do aumento na veiculagdo de noticias positivas sobre a instituicdo na imprensa e redes sociais;

IV - contribuir para maior adesao dos trabalhadores em campanhas internas realizadas (seguranca do paciente,
sustentabilidade, entre outros);

V - aumentar a presenca digital do HC-UFTM e o engajamento nas redes sociais da instituicao;
VI - fortalecer a imagem da Ebserh e do HC-UFTM como institui¢cées integradas ao SUS;

VII - melhorar a comunicacao interna entre chefias e colaboradores;

VIII - garantir mais efetividade na comunicacdo com o publico.

Art. 3.2 Compor o Nucleo Permanente com a seguinte representatividade:

I - chefe da Unidade de Comunicacao Regional 19, como coordenador;

II - chefe do Setor de Tecnologia da Informacédo e Saude Digital, como vice-coordenador e seu suplente;
III - chefe da Divisao de Enfermagem e seu suplente;

IV - chefe da Divisao de Gestao de Pessoas e seu suplente;

V - chefe da Unidade de e-sauide e seu suplente;

VI - chefe do Setor de Governanca Estratégica e seu suplente;

VII - representante da Divisao Médica e seu suplente;

VIII - representante do Setor de Hotelaria Hospitalar e seu suplente;

IX - representante da Unidade de Suporte Operacional e seu suplente;

X - representante da Unidade Multiprofissional e seu suplente;

XI - representante do Setor de Gestao da Qualidade e seu suplente;

XII - representante do Setor de Gestao do Ensino e seu suplente;

XIII - representante do Setor de Gestao de Pesquisa e Inovacédo Tecnoldgica em Saude e seu suplente;
XIV- representante da Superintendéncia e seu suplente;

XV- um assistente administrativo como secretario.

Art. 4.2 O nucleo serd vinculado a Superintendéncia.

Art. 5.2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Resolucdo - SEI n? 2052, de 08 de Janeiro de



2025.

.)Eil Documento assinado eletronicamente por Luciana de Almeida Silva Teixeira, Superintendente, em

et L‘?_l| 22/12/2025, as 08:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
eletrbrica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.028648/2024-25 SEI n° 56501760
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