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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Resolucao - SEI N2 2253, de 20 de agosto de 2025

A Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, no
uso de suas competéncias delegadas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares,

Considerando que a acessibilidade é um direito da pessoa com deficiéncia, expresso na Lei n.2 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando que o conceito de acessibilidade como a possibilidade e condicao de alcance para utilizagcao, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacéo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdoes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Considerando que o acesso deve ser garantido, a todas as pessoas, em seis diferentes dimensdées: arquitetonica
(sem barreiras fisicas), comunicacional (sem barreiras na comunicacdo entre pessoas), metodoldgica (sem
barreiras nos métodos e técnicas de lazer, trabalho, educacgao, outros), instrumental (sem barreiras de
instrumentos, ferramentas, utensilios, outros), programatica (sem barreiras embutidas em politicas publicas,
legislagOes, normas, outras regras) e atitudinal (sem preconceitos, estereétipos, estigmas e discriminagoes nos
comportamentos da sociedade para pessoas que tém deficiéncia). (SASSAKI, 2009, p.10);

Considerando que as barreiras linguisticas e culturais podem impedir que pessoas tenham acesso a servigos
publicos basicos como saude e educacdo e que a responsabilidade pela integracdo ndo é de um grupo em
particular, mas de varios atores: da propria pessoa, do governo, das instituicdes e da comunidade. (OIM, 2019);

Considerando que as instituicbes publicas e privadas tém o dever de adotar medidas apropriadas para
identificar e eliminar as barreiras, assegurar e promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais dos cidadaos, visando sua incluséo social e cidadania, resolve:

Art. 1.2 Reestruturar o Grupo de Técnico de Trabalho (GTT) “Acessibilidades” do HC-UFTM com a finalidade de
implementar agoées, visando a reducdo de barreiras (fisicas, de idiomas, culturais e outras que possam ocorrer),
para acesso e prestacao de cuidados no HC-UFTM.

Art. 2.2 O GTT “Acessibilidades” terd a composicao minima pelos seguintes membros:

I - um representante do Grupo de Humanizagao;

II- um representante da Unidade de Comunicacdo Regional 19;

III - um assistente administrativo;

IV - um representante da Ouvidoria;

V - um representante do Setor de Infraestrutura Fisica;

VI - um representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

VII- um representante da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

VIII - um representante da Unidade de Ambulatdrio.

§ 1.9. A coordenacao e vice-coordenacdo serao designadas por meio de portaria de nomeacéao.

§ 2.2 Os integrantes do GTT poderao ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais, por seus
substitutos, oficialmente formalizados ou indicados para a substituicao.

Art. 32 O grupo deverd cumprir o que determina o Regimento das Comissdes, Comités, Niucleos e Grupos de
Trabalho do HC-UFTM, acessivel pelo link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hcuftm/governanca/comissoes-comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-

nucleos-egts/REG.UPL.AG.001Instituiodecomissescomitsncleosegrupostcnicosdetrabalhoverso3.pdf.

Art. 4.2 O GTT “Acessibilidades” terd o prazo de 60 dias para elaboracao de regimento interno.

Art. 5.2 Esta resolucao entra em vigor na data de sua assinatura e altera a Resolucao - SEI n.2 2104, de 17 de
fevereiro de 2025.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hcuftm/governanca/comissoes-comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-egts/REG.UPLAG.001Instituiodecomissescomitsncleosegrupostcnicosdetrabalhoverso3.pdf

_ eil Documento assinado eletronicamente por Luciana de Almeida Silva Teixeira, Superintendente, em
;;nm'a @ 21/08/2025, as 15:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
eletrbrica de 8 de outubro de 2015.

9 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 52485902 e o codigo
sl CRC 61B2FA36.
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