HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Resolucao - SEI N2 2622, de 31 de agosto de 2026

A Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso de suas competéncias delegadas pelos
artigos 61 e 62 do Regimento da Ebserh (32 revisao):

Considerando-se que a educagdo permanente é: “(...) uma estratégia politico-pedagdgica que toma como objeto
os problemas e necessidades emanadas do processo de trabalho em saide e incorpora o ensino, a atengdo a
saude, a gestdo do sistema e a participagdo e controle social no cotidiano do trabalho com vistas a producao de
mudancas neste contexto (Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude,2018, p.14);

Considerando-se que o Desenvolvimento e a Valorizacdo do Trabalhador englobam acbes de Educacéao
Permanente em Saude em sua proposta no dmbito da politica de negécios da EBSERH, resolve:

Art. 12 Alterar a composicdo da Equipe de Gerenciamento do Projeto Local do Tema Estratégico
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR do Plano Diretor Estratégico 2024-2028 do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, com o objetivo de desenvolver e organizar agoes de Educacao
Permanente que contribuam para a valorizagao do trabalhador e para a construcao de um ambiente de trabalho
inclusivo e colaborativo."

Art. 2° A Equipe sera multiprofissional, composta por profissionais com expertise nos temas, de forma a
contribuir no desenvolvimento do projeto local e devera ter em sua composi¢ao, no minimo:

I - um representante da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP);

II - um representante do Servigco de Educacao em Enfermagem (SEE/DENF);

III - um representante da Unidade de Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho (USOST);
IV - um representante do Setor de Gestao de Ensino da Geréncia de Atencao a Saude (GEP);
V - representantes da equipe multidisciplinar com expertise nos temas.

Paragrafo Unico. conforme a natureza e a necessidade das acbes a serem desenvolvidas, a equipe podera contar
com a participacdo de consultores ou profissionais convidados com expertise em areas especificas relacionadas
aos temas trabalhados no ambito do projeto, contribuindo tecnicamente para discussées e atividades pontuais,
sem necessariamente integrarem formalmente a composi¢gao permanente da equipe.

Art. 32 O coordenador da Equipe sera o gerente do projeto e o vice -coordenador serd o profissional designado
como apoio do gerente do projeto e serao designados em portaria pela area patrocinadora do Projeto.

Art. 4° Compete a Equipe:

I - verificar a viabilidade dos Programas Valorizacdo do Trabalhador, Nicleo de Educacdo Permanente em
Saude e Acolhe junto a Ebserh Sede, Superintendéncia e Area Patrocinadora (Geréncia Administrativa);

II - planejar o escopo dos projetos;

III - implantar os programas conforme cronograma previamente pactuado;

IV- mensurar e avaliar os indicadores;

V - avaliar e apresentar os resultados dos projetos.

Art. 52 A Equipe serda vinculada a Geréncia Administrativa e devera concluir suas atividades até dezembro de
2028.

Art. 6 ¢ Poderao participar dos trabalhos da Equipe, como convidados, representantes de outras areas do HC-
UFTM, bem como especialistas em assuntos afetos ao tema em discussao, cuja presenca seja considerada
necessaria ao cumprimento das atividades do projeto.

Art. 7°. Esta Resolucao-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e altera Resolucdo - SEI n.2 2360, de 15 de
dezembro de 2025.
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