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Capitulo |

Definicdo

Art. 12 O Grupo Técnico de Trabalho (GTT) “Acessibilidades” do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) tem a finalidade de implementar a¢des para reducdo de
barreiras fisicas, de idiomas, culturais e outras para o acesso das pessoas a instituicdo e prestagao
de cuidados no hospital.

Art. 22 Acessibilidade é a possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢cbes, transportes, informacgao e
comunicag¢ao, inclusive de sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Capitulo Il
Objetivos

Art. 32 S3o objetivos do GTT “Acessibilidades”:

| - assegurar que as pessoas com deficiéncia, ou mobilidade reduzida, sejam capazes de exercer
todos os direitos e liberdades fundamentais e possam participar plenamente da sociedade com
igualdade de condi¢Ges no ambito do HC-UFTM;

Il - minimizar e, se possivel, reduzir barreiras fisicas e arquiteténicas no ambito do HC-UFTM;

[ll - implementar agdes que assegurem o0 acesso garantido a todas as pessoas, nas seguintes
dimensoes:

a) arquitetonica: eliminar barreiras fisicas;

b) comunicacional: ndo deve haver barreiras na comunicacao entre as pessoas;

c) metodoldgica: os métodos de lazer, trabalho e educacdo devem ser livres de barreiras;

d) instrumental: eliminar barreiras para que todos possam utilizar ferramentas, utensilios;

e) programatica: ndo deve haver barreiras embutidas em politicas publicas, legislagcdes, normas;

f) atitudinal: sem preconceitos, esteredtipos, estigmas e discriminacdes nos comportamentos da
sociedade para pessoas que tém deficiéncia;

IV - identificar e eliminar as barreiras a acessibilidade, assegurando o acesso ao ambiente fisico, ao
transporte, a informacdo e as comunicag¢des — incluindo tecnologias e sistemas de informacdo e
comunicagao.

Capitulo llI
Competéncias

Art. 42 O GTT “Acessibilidades” tera as seguintes competéncias:
| — estabelecer estratégias de reducdo de barreiras fisicas e arquitetonicas no ambito do HC-UFTM;
Il —identificar e tragar plano operativo para eliminar as barreiras a acessibilidade no HC-UFTM;
Il — examinar propostas sobre assuntos pertinentes a acessibilidade no HC-UFTM;
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IV —estimular a participagdo da comunidade académica e de entidades da sociedade civil e usuarios
nas a¢des de acessibilidade dos servigos no HC-UFTM.

Capitulo IV
Composigao

Art. 52 O GTT “Acessibilidades” é composto pelos seguintes membros:

| —um coordenador, representante do Grupo de Trabalho de Humanizagao;

Il — um vice-coordenador, representante da Unidade de Comunicagao Regional 19;
[l — um assistente administrativo;

IV —um representante da Ouvidoria;

V —um representante do Setor de Infraestrutura Fisica;

VI —um representante do Setor de Hotelaria Hospitalar;

VII- um representante da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho.

Art. 62 Os integrantes do GTT poderdo ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos legais,
por seus substitutos, oficialmente formalizados ou indicados para a substituigao.

Pardgrafo Unico. Quando da saida de qualquer membro do GTT, é responsabilidade da coordenacdo
notificar a superintendéncia para alteracdo da portaria de nomeacdo dos membros.

Art. 72 O GTT “Acessibilidades” estard vigente até que sejam concluidas as a¢cGes para acessibilidade.

Capitulo V
AtribuicOes

Art.8 Sdo atribuicGes do coordenador:

| — coordenar as atividades do GTT;

Il — convocar e presidir as reunides do GTT, dando execucdo as respectivas deliberacdes;
[ll — representar oficialmente o GTT nas suas relagdes internas e externas;

IV — prestar contas das atividades do GTT a Superintendéncia do HC.

Art. 92 S3o atribuicdes do vice-coordenador:

| — assessorar o coordenador;

[l — assumir as fung¢bes do coordenador em suas auséncias e impedimentos previstos em lei (como
férias, afastamentos oficiais, licencas-saude, outras);

Il — comparecer as reunides do GTT Acessibilidades.

Art. 10. Sao atribuicdes dos demais membros do Grupo:
| — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
coordenador;
Il - comparecer as reunides, proferir votos ou pareceres;
[l - requerer votagao de matéria, em regime de urgéncia;
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IV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem estipuladas pelo coordenador;
V - apresentar proposi¢des sobre as questdes atinentes ao GTT.

Art. 11. O membro com a fun¢do de secretario tera as seguintes atribuigdes:

| — participar das reunides;

Il - preparar e encaminhar o expediente;

[ll - manter o controle dos prazos legais e regimentais, referentes aos processos que devam ser
examinados nas reunides do GTT,;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - lavrar termos de abertura e encerramento de atas, de protocolo e de registro de deliberagdes,
rubricando-os e mantendo-os sob controle;

VI - providenciar, sob determinag¢do do coordenador, a convocagao das sessdes extraordinarias;

VIl - encaminhar aos integrantes do GTT a pauta das reunides;

VIII - lavrar as atas das reunides, para posterior aprova¢ao do Grupo;

IX - elaborar relatério anual das atividades do Grupo;

X - providenciar arquivo de documentos pertinentes.

Capitulo VI
Reunioes

Art. 12. O GTT se reunira mensalmente, apds convocacdo por e-mail institucional e,
extraordinariamente, conforme demanda.

Pardgrafo uUnico. As reunides ocorrerdo com a maioria simples de seus membros, de forma
presencial ou mediadas por videoconferéncia.

Capitulo VII
Disposigoes finais

Art. 13. Este regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, apds deliberacdo em reunido,
pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 14. Os casos omissos serao discutidos e resolvidos pelo Grupo.
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