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Portaria - SEI n? 252, de 20 de setembro de 2024.

O superintendente substituto do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro no uso da
subdelegacdo de competéncia que lhe foi conferida pela Portaria-SEI n.2 8, de 9 de janeiro de 2019, do
presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh;

Considerando o capitulo I do Manual de Orientacdo sobre o Planejamento Anual da Aplicacdo de Créditos
Orgamentdrios para a Rede Ebserh - 2024;

Considerando o capitulo VII da Politica de Planejamento Anual da Aplicacao de Créditos Orgcamentarios para a
Rede Ebserh;

Considerando a cldusula décima primeira e o anexo III do Acordo Organizativo de Compromissos (AOC) do HC-
UFTM (36407758), resolve:

Art. 12 designar como area responsavel pela consolidagao do Relatério de Execucdo do Acordo Organizativo de
Compromissos (AOC) o Setor de Governanca e Estratégia.

Art. 22 Designar as areas abaixo discriminadas para a coleta gestao e controle dos indicadores e das metas do Anexo
III do AOC (36407758).

Area -
responsavel o
N° . . ~ responsavel Indicadores Meta 2024 Responsavel
Administracao
HUF
Central
Indicadores comuns ao Contrato de Objetivos e AOC
Ivone Aparecida
Viera da Silva,
1 DAS GAS Taxa de Ocupacao Hospitalar > 70% chefe do Setor de
Cuidados
Especializados
Ivone Aparecida
T Médio d Viera da Silva,
2 DAS GAS empo Mecio ce reduzir 10% no ano | chefe do Setor de
Permanéncia Hospitalar .
Cuidados
Especializados
Ivone Aparecida
] Viera da Silva,
3 DAS GAS Indice de Giro de Leito maior ou igual 3 chefe do Setor de
Cuidados
Especializados
Indicadores exclusivos do AOC
Aderéncia entre o valor 1]\34;;1::21 ?ﬁle%gsé:g
1 VP Super. executado e o valor 80% a 120% Sefor de
planejado por grupo Administracao
Cristiano

Fernandes da

Relacao de Funcionarios Costa, chefe da

2 DAI GAD (Terceiros) por Leito 1 Unidade de
Administracao de
Pessoal
Celso José da
3 DAI GAD Cobertura de Estoque de 90 dias Silva Jimnior,
Medicamentos £ N
armaceutico
Carlos Batista
. o j=1 + j=2 > 85%; Miranda Neto,
4 DAI GAD Indice de obsolesc/er;ma do i=3'<10% e chefe do Setor de
parque teCHOlOQICO j=4 < 5% ! Engenharja

Clinica

Ivone Aparecida

HUF com Tx = 50% Viera da Silva,

-red, 10%;




5 DAS GAS Taxa de Parto Cesareo (TPC) | HUF entre 40% < | chefe do Setor de
Tx < 50% - red. 5% Cuidados
Especializados
' Perc_eptual de vagas 100% das vagas Rachel Pe1zcoto
disponibilizadas por meio do . Assompcao,
6 DEPI GEP . credenciadas
Exame Nacional de chefe do Setor de
A ofertadas no Enare ~ .
Residéncia - Enare gestao do Ensino
Percentual de Preceptores . :
. Crescimento de Rachel Peixoto
7 DEPI GEP capacitados nos HUFs da o ~
Rede Ebserh 10% ao ano Assompcao
oo | O
, o . reducao de 10% a.a. a s da
Numero de profissionais por . Costa, chefe da
8 DGP GAD Leitos Ajustad ate chegar ao Unidade d
e1tos Ajustados intervalo entre 5,6 e nmdade ce
6.6 Administracao de
! Pessoal
Cristiano
Percentual de Registros Reduzir em 10% da CFeinange? dg
9 DGP GAD Manuais de Ponto dos média do ano 0sta, cnele da
Empregados Ebserh anterior Unidade Ele
Administracao de
Pessoal
Mickael Augusto
. ~ Dantas, chefe do
0, ’
10 DOF GAD Taxa de liquidagcao mensal 7% Setor de
Administracao
Fernando
Eduardo Resende
11 DTI S Maturidade em Seguranca ~ 030 MattiSOIi’ clzlefe do
uper. Cibernética do HUF = elor de
Tecnologia da
Informacéao e
Satde Digital
HUF 0% a 29,9% Fernando
Meta: 50%; Eduardo Resende
, HUF 30% a 49,9% - .
Percentual de saidas com Mattioli, chefe do
Y L 1 Meta: 75%;
12 DTI Super. sumario de alta médica ou HUF 50% a 69 9% - Setor de
6bito preenchido no AGHU ° 8 b, J70 Tecnologia da
Meta: 85%; Informacéao e
— o/ _ .
HOF==707% - Meta: | saiide Digital

Art. 32 Determinar as competéncias das areas responsaveis pela coleta e gestdo dos indicadores e metas
designadas por meio do art. 29:

I - Realizar o levantamento dos dados para subsidiar a afericdao dos indicadores pactuados;

II - Realizar em conjunto com as areas correlatas a andlise dos indicadores;

III - Propor em conjunto com as areas correlatas planos de agao quando demandados pelo Colegiado Executivo
para as situacoes de nao conformidade dos indicadores em relacdo a meta pactuada no AOC;

IV - Apresentar o resultado dos indicadores durante todo o periodo estabelecido para a prestagdo de contas do
AOC, conforme rotina estabelecida em processos SEI especificos designados pela Geréncia Administrativa para
recepcgao e/ou equipe na ferramenta institucional Microsoft Teams.

§1 os planos de agdes deverdo ser concebidos prioritariamente no contexto dos Plano de Desenvolvimento
Estratégico, conciliando suas agdes aos Projetos conforme indicado pelo Colegiado Executivo.

§2 O Colegiado Executivo poderd indicar outro projeto institucional para servir como base para o
desenvolvimento das agoes de indicadores do AOC.

Art. 42 Definir o fluxo de apresentacao, consolidacdo e encaminhamento dos indicadores, metas e eventuais
planos de acao com vistas ao cumprimento do Anexo III do AOC de 2024 sera:

I - Apresentacao pelas areas responsaveis dos resultados e eventuais planos de agao ao Setor de Governancga e
Estratégico, que os consolidara e encaminhara para o Colegiado Executivo;

IT - O Colegiado Executivo ird analisar o indicador submetido a apreciacdo, remetendo suas consideragoes e
determinacgdes ao Setor de Governanga e Estratégia.

III - O Setor de Governanca e Estratégia devera consolidar as analises da area técnica e do Colegiado Executivo
em um relatério, e encaminhd-lo por processo SEI a administracdo central até o dia 15 do més da respectiva



analise.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

eil Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Juliano Molina, Superintendente, Substituto(a), em
;;?inm'a L‘?_l| 20/09/2024, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
eletrbrica de 8 de outubro de 2015.

¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 42599174 e o cédigo
L; CRC 557B1FD3.

Referéncia: Processo n? 23521.000253/2024-85 SEI n® 42599174
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