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Aos desessete dias do més de maio do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés as 10 00 heoras, reuniram e na <ala da
Nutrologia no 3" andar do HC/UFIM os membros da EMIM. Prof. Dre Damiel Terreira da
(Coordenador Clinico da EMIN), Prof. Dr. Aderbal Garcia Bemardes Junior ( Medica € oarderiader
Administrativo da EMTN), Ana Paula Soares Barbosa (Farmacéutica ENIN), Danielli Seares Harbe,
Enfermeira EMTN), Jordana Morcira de Almeida (Nutricionista, Chefe da Unidade de Nutrigio € linea
(UNUT)) ¢ Jussara dos Anjos Costa Martins (Nutricionista UNUT). Nutricionista Naruna Percira Hocha
encontra em licenga matemidade ¢ demais membros justificaram sua auséncia, A reuntio teve nicio com o
Jeed-back da cquipe sobre os scguintes assuntos: 1) Reunides canceladas do 27 Trimestre: 26/04/23 para
coincidir agenda com a Chefia da UNUT ¢ 24/05/23 por estar muito proxima a esta reuniio. Em sezuida
Jordana discorre sobre a possibilidade da nutricionista Jussara compér a cquipe no lugar da Nayara. A equipe
concorda ¢ Prof. Danicl reforga que estamos & disposigiio para inclusive partilharar a arca fisica se cla
precisar. Oulros assuntos abordados: 1) Expansio do Sistema Fechado de Nutrigdo Enteral: Jordana informa
que estd faltando apenas a parte da enfermeira Viviane que realizou o piloto de implantagio para quc o
Servigo de Educagio em Enfermagem (SEE) organize o treinamento. Ana Paula disse que conversou com o
SEE novamente, solicitando urgéncia na realizagio do treinamento, pois o 11C ja esta fazendo novo processo
licitatério para contratagio de empresa terceirizada para a UNUT c ainda ndo conscguimos implantar o novo
sistema em todas as enfermarias de adultos. Que o sistema ¢ bem mais caro que o aberto ¢ as vantagens do
sistema fechado ndo chegam ao paciente ¢ equipe de enfermagem, restando apenas o impacto financeiro
para a instituigdo. A equipe propde reunido multiprofissional entre EMTN, UNUT, Divisdo de Enfermagem
¢ SEE para alinhamento do treinamento. 2) Treinamento em Nutrigio Parenteral (NP): a equipe decide que o
treinamento serd replanejado para o 2° semesire ¢ terd como piiblico-alvo os enfermeiros, mas além da
administragio de NP, faremos uma parte teérica para que os profissionais possam conhecer um pouco mais

sobre a Terapia de Nutri¢do Parenteral. 3) Jordana informa que o manual de dietas hospitalares esta sendo
['gurd; para melhor compreensdo dos profissionais. 4)

f urka

revisado e que a nova versio sera ilustrada por fotos ¢
Jordana e Jussara colocam a necessidade de realizar revisio na padronizagio de dietas enterais e suplementos

cm conjunto com a EMTN, por meio de estudos que evidenciem a eficiéncia destes, para retirada ou
incorporagiio no rol de produtos do IIC. Ana Paula explica que hd um Procedimento Operacional Padrio
(POP) codigo 9312015 que descreve as Atividades da EMTN no processo de Aquisi¢do de NE. Jussara fara a
leitura para possiveis sugestdes, pois 0 mesmo passara pela revisdo periédica este ano. Professores Daniel e
Aderbal, encerram a reunidio, agradecendo a presenga dos participantes e solicitam que seja realizado os
tramites legais para a troca da Portaria de Nomeagdo da EMTN. Nada mais havendo a tratar, eu, ANA

PAULA SOARES BARBOSA, lavrei a presente Ata, que depois de lida, discutida e aprovada sera assinada

pclos membros presentes a esta reunido,
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