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Ata - SEI n° 09/2026/NG-AGHU/SUP/HC-UFTM-EBSERH
Uberaba, 25 de Margo de 2026

ATA DE REUNIAO - NUCLEO DE GESTAO DO AGHU

Data: 25 de marcgo de 2026

Horario: 15 horas

Local: Sala GEP-CONECTA

Tipo: Reunido Ordinaria

Unidade: Hospital de Clinicas da UFTM (HC-UFTM)
Setor: Nucleo de Gestao do AGHU

PAUTA:

1 Atualizacdo do POP de Perfis de Acesso ao AGHU
2 Demandas SAFS

3 Painel de indice de uso do AGHU

4 QOutras informacgoes

PARTICIPANTES: Participaram da reunido Delana Marcia Souza Silva (Coordenadora), Viviane Rosa Dias dos
Santos (representante UISTI), Fernando Eduardo Resende Mattioli (suplente UISTI), Gleicon Jonnes Rodrigues
(representante USID), Fernando Oliveira Lopes (suplente da USID), Ivone Aparecida Vieira da Silva (suplente
DGC), Diego Nunes Andrade Rodrigues (representante GAD), Giuliano Cesar Silveira (representante DADT),
Sofia Nobre Novais (representante GEP), Hélida Rosa Silva (representante DENF), Edward Meirelles de
Oliveira (representante da DMED), Wanderson Borges Tomaz (suplente da DMED), Eliane Cristina Silva
Oliveira (representante UGPIA), Vanessa Beatriz Alves (convidada) e Helena Maria De Sousa Alves (convidada).

DELIBERACOES E DISCUSSOES:
1 Atualizacao do POP - Perfis de Acesso ao AGHU:

1.1 Responsaveis pelos cadastros: Foi apresentada proposta de atualizagdo do Procedimento Operacional
Padrdo (POP), ampliando seu objetivo para incluir ndo apenas a gestdo de perfis de acesso, mas também a
definicdo dos responsaveis pelos diversos cadastros no AGHU. Ficaram definidas as seguintes
responsabilidades principais:

* Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude digital (Setisd): Responsavel pelo cadastro de
usuarios, perfis de acessos, computadores e impressoras no AGHU.

 Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP): Responséavel pelo cadastro no AGHU de pessoas e vinculo
dos colaboradores Ebserh, UFTM, cedidos e voluntarios, bem como pela informacao do fim de
vinculo, quando for o caso e comunicagao ao SETISD quanto as movimentacgdes e desligamentos.

e Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP): Responsavel pelo cadastro no AGHU de pessoas e vinculo
dos estudantes de graduacdo ou pés-graduacao, residentes, estagidrios, pesquisadores e
professores, bem como pela informagao do fim de vinculo e comunicacdo ao SETISD quanto ao
encerramento do curso, residéncia, estagio ou pesquisa.

e Equipe de fiscalizagdo do contrato (quando méao de obra): Responsavel pelo cadastro no AGHU
de pessoas e vinculo dos empregados terceirizados vinculados ao respectivo contrato, bem como
pela informacdo do fim de vinculo e comunicagdo ao SETISD quanto as movimentacbes e
desligamentos.

* Unidade de Regulagdao Assistencial (URA): Responsavel pelo cadastro e gestdo de
especialidades, de grades de agendamento de consultas e de Unidades Funcionais no AGHU.

« Unidades Executoras de Exames: Responsaveis pelo cadastro e gestdo de seus préprios exames
(como as regras e travas de solicitacdo) e de grades de agendamento de exames no AGHU.

* Unidades de Procedimentos Cirurgicos: Responsaveis pelo cadastro e gestdo de profissionais
atuantes nas equipes dos centros cirurgicos (como Bloco Cirtrgico, Bloco Cirurgico da
Oftalmologia e Hemodindmica).

e Setor de Contabilidade: Responsavel pelo cadastro e gestdo das Centros de Responsabilidades e
Centros de Atividades no AGHU.

e Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos: Responsavel pelo cadastro e gestdo dos
Almozxarifados, no AGHU.



1.2 Protocolo de Perfis de Acesso: A Coordenadora informou que nas versbées atuais do AGHU, o sistema
exige um protocolo para cada perfil de acesso. Tal medida visa garantir rastreabilidade, auditoria e seguranca
da informacdo. Para atender tal medida, ficou definido que este protocolo serd o nimero do chamado ou da
ficha de solicitacdo de acesso ou do processo Sei, conforme o caso. Para perfil direcionado ao vinculo
profissional, o protocolo podera ser o numero do SIAPE, tais como:

a) Médico ou Residente de Medicina: Perfis MEDO1 e MED04

b) Enfermeiro ou Residente de Enfermagem: Perfis ENFO1 e ADM03.05

c) Multiprofissionais ou Residente Multiprofissional: Perfil OPS correspondente e MULTO1
d) Basico para TODOS os colaboradores: Perfil RM01

Ivone comentou sobre a dificuldade de alguns estagiarios utilizarem o sistema AGHU devido a restricao de
acessos. Foi informado que alguns acessos estdo relacionados ao CBO e até mesmo ao registro no conselho
desses profissionais e orientado que procure posteriormente a TI para analisar os casos pontuais.

2 Demandas SAFS:

Diego, chefe do SAFS, pediu pauta na reunido para tratar sobre alguns assuntos: Restricdo de permissao para
cadastros e acessos: informou que o acesso a usudrios para cadastro de materiais e servigcos tem gerado
problemas no seu Setor, como cadastros indevidos, duplicados e alteragdes de itens sem prévia comunicagao
causando impacto na padronizagcdo de cadastros, histérico de consumo, inventario, faturamento e controle de
estoque. Foi proposto a realizacao de testes de perfis de acesso pelo ambiente de treinamento do AGHU para
que seja identificado quais permissoes seus colaboradores deverao ter de acordo com os servigos realizados por
estes. Apoés testes encaminhar lista de usudrios e perfis definidos para adequagdo no ambiente de producado.
Diego informou ainda sobre casos em que as médias de consumo estdo zeradas mesmo com dispensacao
regular. A Coordenadora orientou que seja aberto chamados demonstrando esses casos para que seja
encaminhado para analise na DTI.

3 Painel de indice de uso do AGHU:

A Coordenadora apresentou o resultado (88,3%) do Painel de indice de uso do AGHU referente ao 2° semestre
de 2025, cuja meta era de 95%. Dentre as agoOes realizadas, informou que estd sendo encaminhado relatoério
mensal as Divisdes da GAS (Processo SEI 23521.018935/2025-25) informando o percentual de saidas com
sumario de alta ou ébito preenchido; de cirurgias com ficha de descrigdo cirirgica registrada; de cirurgias com
registro de enfermagem preenchido; e de consultas com status correto estratificados por periodo e
especialidade, permitindo que os gestores identifiquem as especialidades com possiveis dificuldades para o
atingimento das metas e realizem as agées necessarias. Ressaltou que, apesar do indice referir-se ao AGHU, o
uso adequado do sistema para atingimento da meta depende totalmente da atuacao dos profissionais de saude.
Como alternativa sugeriu-se apresentar tal relatorio para o Gerente de Atencao a Saude que podera trabalhar
outras propostas de melhoria com suas equipes.

4 Outras Informacoes:

Foi informado, em reunidao com a DTI, que o AGHU 11 estd previsto para ser implantado gradualmente em toda
a Rede até dezembro de 2026 e a Plataforma No Harm (sistema que utiliza IA para otimizar as decisées da
Farmacia Clinica, indicando potenciais erros de prescricdo) estd prevista para agosto de 2026. Os treinamentos
continuados do AGHU serao realizados mensalmente e iniciardo em abril de 2026, direcionada para os
moédulos: estoque, faturamento, inventario e custos. Foi reforcado a importancia destes treinamentos e
solicitado o incentivo das equipes na participacgao.

Foi apresentado o Oficio-Circular - SEI n? 1/2026 do processo 23477.005831/2026-14 referente ao Uso
Exclusivo de Solugdes Corporativas, Seguranca de Credenciais e Conformidade com a LGPD e reforcado sobre
a importancia do compartilhamento dessas orientagoes para cumprimento das normas institucionais de
seguranca da informacdo, principalmente no que se refere a credenciais de acesso (login e senha) e proibicao
de compartilhamento de senhas.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h03min sendo lavrada a presente ata para registro e
acompanhamento das deliberacoes.

. eii- ] Documento assinado eletronicamente por Delana Marcia Souza Silva, Coordenador(a), em 06/04/2026, as
il L%_l| 15:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015

_ eil Documento assinado eletronicamente por Gleicon Jonnes Rodrigues, Assistente Administrativo, em
Sl Lﬂ 06/04/2026, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

; ‘ Documento assinado eletronicamente por Fernando Oliveira Lopes, Membro da Equipe, em 06/04/2026, as
€K 5

ansinaturs 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro
———— de 2015.

_ eii- ] Documento assinado eletronicamente por Diego Nunes Andrade Rodrigues, Chefe de Setor, em 07/04/2026, as
Sl Lﬂ 08:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Giuliano Cesar Silveira, Chefe de Setor, em 07/04/2026, as 14:47,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Helida Rosa Silva, Chefe de Unidade, em 08/04/2026, as 11:25,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivone Aparecida Vieira da Silva, Chefe de Setor, em 09/04/2026, as
13:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Eduardo Resende Mattioli, Chefe de Setor, em
17/04/2026, as 19:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Edward Meirelles de Oliveira, Chefe de Setor, em 21/04/2026, as
10:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Viviane Rosa Dias dos Santos, Chefe de Unidade, em 22/04/2026, as
10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sofia Nobre Novais, Chefe de Unidade, em 22/04/2026, as 11:59,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Wanderson Borges Tomaz, Chefe de Unidade, em 23/04/2026, as
16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Beatriz Alves, Chefe de Unidade, em 27/04/2026, as 15:49,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por Eliane Cristina Silva Oliveira, Assistente Administrativo, em
04/05/2026, as 08:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helena Maria de Sousa Alves, Chefe de Setor, em 05/05/2026, as
15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

de 2015.

0 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ntrolador extern

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o COdlgO ver1f1cador 59365925 e o codlgo

IS CRC F645F93B.

Referéncia: Processo n? 23521.005878/2023-52 SEI n® 59365925
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