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Uberaba, data da assinatura eletrénica.

Assunto: ATA NOVEMBRO 2024

No dia 06 de novembro de 2024, as 09:00 horas, foi iniciada a reunido da Comissado de Acessibilidades, com a presenca de Luana Pereira Cunha
Barbosa (UMULTI), Raquel Evangelista (Setor de Ouvidoria), Renato Sicinato Oliveira e Silva (Assistente Administrativo) e Ana Luiza Ferreira
Cassemiro (Chefe da Unidade de Comunicagdo 19). O Sr. Clemento e a Sra. Monique justificaram sua auséncia devido a outra reunido no mesmo
horario.

A reunido teve inicio com a palavra de Luana, que explicou que a reunido de setembro ndo ocorreu devido a outras demandas dos membros e a
falta de pauta para o més. Em outubro, a ata da reunido nao foi aprovada por falta de qudérum (minimo de 4 pessoas). Luana repassou
informagdes dadas na reunido de outubro pela Monique, que informou que ndo houve avanco sobre a sinalizacao paliativa como projeto piloto
na Clinica Médica e Cirlrgica. Ela também mencionou que ja existe um projeto em tramitagdo de sinalizacdo, que esta sendo executado junto
com as reformas em andamento e programadas (Pronto Socorro e GO). Sdo grandes obras que também incluirdo a sinalizacdo, conforme o
manual da Rede EBSERH.

Luana também informou sobre as dificuldades em encontrar professores de LIBRAS e profissionais para descricdo audiovisual, com a intencdo de
ministrar cursos ainda este ano. No entanto, todos os locais consultados pediram para serem contatados apenas em 2025.

Em relacdo a campanha com a AVHC para aumentar o niumero de voluntarios para auxiliar acompanhantes na locomogao dentro do hospital,
Luana informou que, apesar dos esfor¢os, a adesdo de novos voluntarios continua baixa. Essa informacao foi repassada pela presidente Izabel.

Luana propds ao grupo a ideia de encerrar as atividades do GTT Acessibilidades, uma vez que ja existem obras em andamento que incluem
sinalizagdo de acordo com o manual da Rede EBSERH. Além disso, o grupo ndo possui verba para a¢des paliativas, e outras unidades ja realizam

acoes semelhantes com maior poder decisorio. Desta forma, com consentimento de todos iremos solicitar a finalizacdo do GTT acessibilidade.

Sem mais, a reunido é finalizada as 09:30 horas.
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)Ql! L‘j Documento assinado eletronicamente por Luana Pereira Cunha Barbosa, Coordenador(a) do Grupo de Trabalho, em 12/11/2024, as 09:27, conforme
‘ Sl | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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)E|! d Documento assinado eletronicamente por Raquel Evangelista, Assistente Administrativo, em 12/11/2024, as 09:48, conforme horério oficial de Brasilia,

2?2{?3:.‘,'8 com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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d Documento assinado eletronicamente por Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Chefe de Unidade, em 12/11/2024, as 10:14, conforme horario oficial de
! Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T

Documento assinado eletronicamente por Renato Sicinato Oliveira e Silva, Assistente Administrativo, em 03/02/2025, as 06:57, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
P¢ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 44176673 e o c4digo CRC F4D251E7.
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