Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata n®. 01 de 18 de agosto de 2021 as 13h
Anfiteatro B do Métodos Graficos HC — UFTM

No décimo oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no
Anfiteatro B, nos Métodos Graficos do HC — UFTM as colaboradoras: Vanda Stabile de
Oliveira Sawan — SIAPE 2101493, Rachel Peixoto Assompgédo — SIAPE 2348579,
Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720, Livia Batista da Silva - SIAPE 2167128,
Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958, Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506,
Ana Luiza Ferreira Cassimiro — SIAPE 2213578, Luana Caroline Campos Cunha — SIAPE
3127271, Luana Pereira Cunha Barbosa — SIAPE 2111742 e Larissa Fernanda do
Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE 2137003. O objetivo da reuniéo foi capacitar
a nova formacdo do Comité para: requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical do ano de 2021. A principio
fizemos uma leitura do Manual de Orientagao para Pontuagado de Qualificagao
Profissional — progressao vertical 2021, bem como a Portaria — SEI n°458, de 07 de
maio de 2019. Na qualidade de titular da geréncia administrativa e coordenadora do
Comité, a Vanda inicia as orientagdes sobre o funcionamento do Comité e das avaliagbes
para progressao: 1. O curto prazo para avaliagao de todos os curriculos elegiveis até 09
de setembro; 2. A necessidade de fazermos as primeiras avaliagbes em equipe para
capacitacao dos novos membros; 3. A capacitagio para formagao das duplas de analise;
4. A necessidade de manter o sigilo e ndo comentar as avaliagbes efou nomes efou
profissionais com pessoas que nao sio do Comité; 5. A necessidade de recusar a analise
dos colegas de setor ou conhecidos, ou quando identificar um conflito ético; 6. A definigao
de consultar os documentos e verificar todos os itens, de acordo com as normativas; 7.
A definicao de um espago para nos reunirmos nos primeiros momentos das analises.
Decidimos gue nos reuniriamos no Ntcleo de Estudos Clinicos a partir de 19 de agosto,
no turno da tarde, com uma meta de 30 analises por dia. Sem mais para hoje, eu Vanda
Stabile de Oliveira Sawan lavro esta ata as 16h, que sera assinada por mim e pelos

demais presentes.

Uberaba, 18 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata n°. 01 de 18 de agosto de 2021 as 13h
Anfiteatro B do Métodos Graficos HC — UFTM
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do TriAngulo Mineiro

Ata n° 02 de 18 de agosto de 2021 as 16h
Nicleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No décimo oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 16h, reuniram-se no
Nicleo de Estudos Clinicos do HC — UFTM as colaboradoras: Rachel Peixoto
Assompcao — SIAPE 2348579 e Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720. O
objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressao Vertical para o ano de 2021. Iniciamos a andlise de
uma Técnica de Enfermagem com 11 registros: 1. Curso de Sess&@o Clinica
Antipsicoticos Neurolépticos — validado; 2. Curso de Sessao Clinica Anti-hipertensivos —
validado; 3. Curso Administracdo de Medicamentos por Sonda - validado; 4.
Participacdo em Palestra Bate Papo sobre Cancer de Mama - validado; 5/6/7/8.
Elaborag&o de Procedimentos Operacionais (4 itens) — recusado porque revisora néo
pontua; 9/10. Elaboracdo de Procedimentos Operacionais (2 itens) — recusado por
processo incompleto, auséncia de assinatura da superintendente/gerente gestor, sem
data da publicagao e nao disponibilizagao da divulgagao para a rede; 11/12. Participag&o
em Comissao (2 itens) — recusado porgque nao apresentou portaria de designagao e as
trés atas ou listas de frequéncia; 13. Participagdo em Comisséo — recusado por n&o
conter o anexo. Finalizamos a analise do curriculo. Sem mais para hoje, eu Rachel
Peixoto Assompgao lavro esta ata as 17h, que serd assinada por mim e pela Rhaissa

Fernandes Batista.

Uberaba, 18 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata n°. 03 de 19 de agosto de 2021 as 13h
Nucleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No décimo nono dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no
Ndcleo de Estudos Clinicos as colaboradoras: Vanda Stabile de Qliveira Sawan — SIAPE
2101493, Rachel Peixoto Assompgéo — SIAPE 2348579, Rhaissa Fernandes Batista —
SIAPE 2167720, Livia Batista da Siiva - SIAPE 2167128, Daniel Leonardo Ferreira —
SIAPE 3236958, Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506, Ana Luiza Ferreira
Cassimiro — SIAPE 2213578, Luana Caroline Campos Cunha — SIAPE 3127271 e Luana
Pereira Cunha Barbosa — SIAPE 2111742. O objetivo da reunio foi requisitar, analisar,
avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical para
o ano de 2021, consultando o Manual de Orientagédo para Pontuagao de Qualificagdo
Profissional — progressao vertical 2021 e a Portaria ~ SE!l n°.458, de 07 de maio de 2019.
Decidimos por dividir as duplas e mantermos uma pessoa com mais experiéncia nas
orientagbes. As analises feitas contemplaram: profissionais de nivel superior,
profissionais de nivel médio administrativo e profissionais de nivel médio técnico. Foram
analisados 31 curriculos de colaboradores com registros no banco de talentos,
pontuando duvidas que eram sanadas pela consulta aos documentos regulatérios. Duas
duvidas foram enviadas a EBSERH sede: 1. Serdo aceitos comprovacao de
Responsabilidade Técnica emitida pelo Conselho de Classe? A resposta foi: Sim, desde
que contemplem todas as informacgdes descritas na norma; 2. Um certificado de
Apresentador de Trabalho em Evento, onde ¢ colaborador é autor, mas o trabalho foi
apresentado oralmente por um terceiro, pode ser pontuado? Questionamento ainda sem
resposta pela EBSERH sede. Sem mais para hoje, eu Vanda Stabile de Oliveira Sawan

lavro esta ata as 17h, que sera assinada e peios demais presentes.

Uberaba, 19 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 19 de agosto de 2021 as 14h
Nucleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

No decimo nono dia do més de agosto de deis mil e viate e um, as 14h, reuniram-
se no Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM as colaboradoras: Luana Pereira
Cunha Barbosa — SIAPE:2111742 e Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE:
2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progresséo vertical para o ano de 2021.
Iniciamos & anélise da colaboradora Técnica em saude, EM.R.O., cuja
pontuacao final foi 2,40 pontos. Analisado curriculo da colaboradora, Técnica de
enfermagem, E.S.O., pontuagéo final foi 21 pontos. Analisado curriculo do
colaborador, Técnico de enfermagem, E.L.S.F., pontuagdo final 13,20 pontos.
Neste curriculo foram recusados os seguintes certificados: Curso de atualizacéo
com descricBo como ouvinte; VI jornada da Salde do Homem com descrigéo
como ouvinte; 78° Semana Brasileira Enfermagem com descricdo como ouvinte;
Simpésio Atuagao Multiprofissional na Satide Emocional com descrigdo como
ouvinte; Simposio Introdutério Liga de Nefrologia com descrigdo como ouvinte;
Liga de Hipertensao Arterial com descrigdo como ouvinte; Simpdsio e Curso
Introdutério a Liga de Feridas com descricdo como ouvinte. Certificado com a
descrigdo ouvinte s8o recusados conforme consta no manual de validagio.

Analisado curriculo da colaboradora, Técnica de enfermagem, F.G.S.,
pontuacgdo final 68 pontos. Foram recusados dois certificados com descrigdo
como ouvinte: t Curso Multiprofissional em Reanimacio UFTM e lll Simpdsio de
Qualidade Assistencial @ Seguranga do Paciente. Analisado curriculo do
colaborador, 1.C.T., enfermeiro, pontuagéo final 5,40 pontos.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata 4s 15:30h,
que sera assinada por mim e pela Vanda Stabile de Oliveira Sawan.

Uberaba, 19 de agostc de 2021.

Luana elenf Cunha Barbosa Vanda Stabilg'de Oliveira Sawan
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 20 de agosto de 2021 as 14h
Nucleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 14h, reuniram-se
no Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM os colaboradores: Luana Pereira
Cunha Barbosa — SIAPE:2111742 e Daniel Leonardo Ferreira, SIAPE: 3236958.
O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos
de colaboradores para a Progressio vertical para o ano de 2021. Iniciamos a
analise da colaboradora Técnica de enfermagem, L.N.M, pontuagio total de 24
pontos. Analisado curriculo da colaboradora, Técnica de enfermagem, L.H.S.,
pontuagéo total de 09 pontos. Foram recusados os seguintes certificados:
Especializagdo em nivel técnico- Curso de Capacitagdo em Urgéncia e
Emergéncia- certificado incluido em aba incorreta. O correto seria em atividades
complementares; recusado dois certificados promovidos pela instituigéio Romulo
Passos: Curso completo de enfermagem para concursos e residéncias e
Legislacdo do SUS e Politicas de Satde. Nao € aceito cursos preparatérios para
concursos. Analisado curriculo da colaboradora, Técnica de enfermagem,
L.A.S., pontuagdo final de 3 pontos. Analisado curriculo da colaboradora,
Técnica de enfermagem, M.M.M.M., pontuagéo final de 22,80 pontos. Foi
recusado um certificado, Curso Eletrocardiografia devido descricdo como
ouvinte. Certificado com a descricBo ouvinte s&o recusados conforme consta no
manual de validagdo. Analisado o curriculo do colaborador, Engenheiro, M.P.,
pontuagéo total de 16 pontos. Foi recusado Grupo de trabalho pois ndo foi
anexado portaria de designacado referente ao grupo de trabalho como membro
titular ou suplente e, também n&o apresentou comprovagéo efetiva no grupo (3
atas ou lista de presencga). Analisado curriculo da colaboradora, Técnica de
enfermagem, M.G.R.C., com pontuacgéo total de 28,50 pontos. Foram recusados
0s seguintes certificados: Treinamento para mesarios- ndo sdo pontuados
treinamentos fora da area de atuacéo; recusado certificado de Enfermagem para
Concursos; recusado certificado Il Simpésio Qualidade Assistencial e
Seguranga do Paciente pois ha descrigdo como ouvinte.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata s 15:00h,
que sera assinada por mim e por Daniel Leonardo Ferreira.

Uberaba, 20 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 04 de 20 de agosto de 2021 as 13h
Nucleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No vigésimo dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no Ndcleo
de Estudos Clinicos as colaboradoras: Vanda Stabile de Oliveira Sawan — SIAPE
2101493, Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720, Daniel Leonardo Ferreira —
SIAPE 3236958, Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506, Luana Caroline Campos
Cunha — SIAPE 3127271, Luana Pereira Cunha Barbosa — SIAPE 2111742 e Josiene
Cristina de Oliveira Barros SIAPE 2101499. O objetivo da reuniao foi requisitar, analisar,
avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progresséao Vertical para
o ano de 2021, consultando o Manual de Orientagdo para Pontuacdo de Qualificagdo
Profissional — progressao vertical 2021 e a Portaria — SEI n°.458, de 07 de maio de 2019.
As analises feitas contemplaram: profissionais de nivel superior, profissionais de nivel
médio administrativo e profissionais de nivel médic técnico. Foram analisados 31
curriculos de colaboradores com registros no banco de talentos, pontuando dividas que
eram sanadas pela consulta aos documentos regulatérios. Uma duivida foi enviada a
EBSERH sede: quanto a pontuacdo de Especializacdo na Modalidade Extenséo
Universitaria, ndo sendo lato sensu e nem stricto sensu. Ainda nio foi respondida. Sem
mais para hoje, eu Vanda Stabile de Oliveira Sawan lavro esta ata as 17h, que sera

assinada e pelos demais presentes.

Uberaba, 20 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 20 de agosto de 2021 as 15h
Nucleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-se
no Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM os colaboradores: Luana Pereira
Cunha Barbosa — SIAPE:2111742 e Luana Caroline Campos Cunha, SIAPE:
3127271. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progresséo vertical para o ano de 2021.
Iniclamos a analise da colaboradora Técnica em saude, M.F.C., pontuacio final
de 54,40 pontos. Recusada declaracdo de participagdo | Encontro de
Farmacéuticos que atuam na Judicializagdo na Salde. Na Norma nao esta
previsto pontuagdes de declaragdes, apenas certificados.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata as 15:30h,
que sera assinada por mim e por Luana Caroline Campos Cunha.

Uberaba, 20 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do TridAngulo Mineiro

Ata de 23 de agosto de 2021 as 10h
Nicleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

No décimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 10h,
reuniram-se via Meet as colaboradoras: Luana Pereira Cunha Barbosa —
SIAPE:2111742 e Rachel P. Assompgao, SIAPE: 2348579. O objetivo da reuniao
foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores
para a Progressao vertical para o ano de 2021. Iniciamos a analise da
colaboradora, médica, D.S.P.B., pontuacgéo total de 9,40 pontos. Recusado
Certificado de pos graduagéo Latu Sensu de Medicina Intensiva pois o certificado
ndo pontua visto que foi requisito para o cargo; recusado Portaria SEI de
Designagdo de Responsabilidade Técnica devido ndo constar comprovacao do
periodo. Orientado incluir documento comprobatério do periodo de
responsabilidade técnica no periodo de recurso.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata as 10:30h,
que sera assinada por mim e pela Rache! P. Assompgao.

Uberaba, 23 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 23 de agosto de 2021 as 13h
NEC HC — UFTM

No vigésimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se
pelo Teams as colaboradoras: Rachel Peixoto Assompgao — SIAPE 2348579 (no Nucleo
de Estudos Clinicos do HC — UFTM), Daniel Leonarde Ferreira — SIAPE 3236958 (Teams
em seu setor), Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506 (Teams em trabalho remoto).
O objetivo da reunido foi capacitar a nova formagao do Comité para: requisitar, analisar,
avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical do ano
de 2021. A principio fizemos uma leitura do Manual de Orientagéc para Pontuagio de
Qualificagao Profissional — progressao vertical 2021, bem como a Portaria — SE| n°®.458,
de 07 de maio de 2019. Pontuamos: Fisioterapeuta — anexo néao abriu — nao foi pontuada
neste momento; Assistente Administrativo — total 3.0 pontos; Fisioterapeuta com dois
vinculos — passamos sem pontuar porque nao dava para compreender de qual vinculo
se tratava a analise; Técnica de Enfermagem — total 16.2 pontos; Fisioterapeuta — total
8 pontos; Fisioterapeuta — total 12.8 pontos; Fisioterapeuta — total 38 pontos. Sem mais
para hoje, eu Rachel Peixoto Assompcao lavro esta ata as 17h e 23 minutos, que sera

assinada por mim e pelos demais presentes.

Uberaba, 23 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 23 de agosto de 2021 as 16h
Nucleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No vigésimo terceiro dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se
no Ndcleo de Estudos Clinicos do HC — UFTM as colaboradoras: Ana Luiza Ferreira
Cassimiro — SIAPE 2213578 e Rhaissa Fernandes Batista - SIAPE 2167720. O objetivo
da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores
para a Progressao Vertical para o ano de 2021. Iniciamos a analise de uma
Fisioterapeuta Terapia Intensiva Neonatal, foram negados 7 registros: dois certificados
por estar em duplicidade; um certificado por ter sido ouvinte; uma atividade institucional
por n&o ter portaria de designagéo e confirmacao de participacdo em 3 reunides; uma
atividade institucional por ndo ter a confirmacgao de participagdo em 3 reunibes; um
certificado de atividade institucional de participagédo no Conselho Gestor da Unidade de
Reabilitagao, que & considerado como atividade interna da area; os POPs por nao
apresentarem comprovante de divulgagcdo para a rede; trés documento de
responsabilidade técnica sem o periodo de designagao para a atividade. Em seguida foi
pontuado o curriculo de um Médico — Radioterapia, foram negados 3 registros: certificado
de residéncia, por ser pré-requisito para o cargo; declaragéo de proficiéncia em inglés,
recusada por ser declaracao e nao certificado; certificado de instrutéria recusado por nao
conter todos as informagdes exigidas pela norma. Logo depois foi feita a andlise do
curriculo de trés técnicas em enfermagem: o primeiro sem nenhum documento recusado;
no segundo e no terceiro curriculos foram recusados certificados na aba de atividades
complementares por serem ouvintes, sendo recusado um e dois certificados,
respectivamente. Sem mais para hoje, eu Rhaissa Fernandes Batista lavro esta ata as

16h, que sera assinada por mim e pela Ana Luiza Ferreira Cassimiro.

Uberaba, 23 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 24 de agosto de 2021 as 8h

No vigésimo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se
na Unidade de Compras do HC-UFTM, situada a rua Castro Alves n°152, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720; Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; Ana Luiza Ferreira
Cassimiro — SIAPE: 2213578; com suporte remoto da coordenadora do Comité
Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi
requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a
Progressdo vertical para o ano de 2021, de acordo com as regras da Norma
Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e procedimentos especificos para
progressao. Iniciamos a analise de uma fisioterapeuta - terapia intensiva neonatal,
neste curriculo foram recusados os seguintes certificados: Formagdo: Curso de
aperfeicoamento com documento Declaragdo; Curso de especializagio por ser pré-
requisito para o cargo; Alividades Complementares. 2 certificados duplicados e ja
pontuados; 4 certificados com descricdo de participacdo como ouvinte; 1 atividade
com Declaragio de participacéo; 1 atividade sem carga horaria ou programa oficial;
Professor. 3 certificados que nao atingem a carga horaria minima de 15h; Atividade
Institucional. 1 atividade em conselho gestor por ser considerado atividade interna no
ambito das areas; 2 elaboragdo de POP sem o documento de comprovacédo para a
rede; Instrutoria: 1 certificado com denominagéao “Ministrante de Projeto de Extensao”.
Em seguida foi analisado o curriculo de um médico - oftalmologista, neste curricuio
foram recusados os seguintes certificados: Formag&o: Residéncia em Oftalmologia,
por ser pre-requisito para o cargo. Logo depois foi analisado o curriculo de uma técnica
em enfermagem, neste curriculo foram recusados os seguintes certificados:
Atividades Complementares: 1 certificado com descrigdo de participagdo como
ouvinte. Analisado também o curriculo de dois médicos pediatras, com aceitagdo de
todos os documentos. Sendo assim, totalizamos a analise de 5 curriculos, sem mais
para hoje, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata as
12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 24 de agosto de 2021.

Browmo fgrmmo..dm folude

Larissa Fernafda do Nascimento Rhaissa Fernandes Batista
Celeste Fernandes
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 24 de agosto de 2021 as 09h
Nucleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

No décimo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 09h,
reuniram-se via Meet as colaboradoras: Luana Pereira Cunha Barbosa -
SIAPE:2111742 e Rachel P. Assompgao, SIAPE: 2348579. O objetivo da reuniao
foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores
para a Progressdo vertical para o ano de 2021. iniciamos a analise da
colaboradora, médica, L.F.A.O.., pontuacéo total de 26,10 pontos. Recusado
Residéncia em Clinica Médica devido ter sido pré-requisito para o cargo.
Recusado artigo Cholesterol Lowering in Intermediated Risk Persons... devido
nao ser possivel no arquivo inserido localizar o nome do autor no documento.
Analisado o curriculo do colaborador, médico, R.M., pontuagao final de 2 pontos.
Recusado residéncia em neurocirurgia devido ter sido pré requisito para o cargo.
Recusado residéncia na area basica de neuroclinica devido ser pré requisito para
o cargo.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata as 10:00h,
que sera assinada por mim e pela Rachel P. Assompgao.

Uberaba, 24 de agosto de 2021.

pgao0

_ Ldana Pereira Cunha Barbosa -~ Rachel P. Assom






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 25 de agosto de 2021 as 8h

No vigésimo quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se
na sala do AGHU/ GEPLab do HC-UFTM, situada a Av Getdlio Guarita, n°130, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720; Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes - SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha, Luana
Pereira da Cunha Barbosa e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira
Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar
e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021,
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2012 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressao. Primeiramente foi discutido a aceitagdo
dos documentos necessarios para comprovar a divulgacio para rede referente a
Elaboragdo de POP, Manuais e documentos oficialmente instituidos, ficando
estabelecido que seria aceito a Portaria/Resolugéo de aprovagao ou o print de tela
com a publicagao, uma vez que na instituicao, para que seja publicado no boletim de
servico ou no site, o documento & aprovado pela superintendéncia e atende todos os
requisitos da norma. Seguindo o objetive do encontro, em dupla e com suporte do
coletivo reunido, iniciamos a analise dos curriculos, onde foram recusados os
seguintes certificados:

1. Técnico em enfermagem: Afividades Complementares. 2 certificados com
descricdo de participagdo como ouvinte; 1 atividade com Declaragido de
participagao.

2. Técnica em enfermagem. Atividades Complementares: 1 certificado com
descri¢do de participagdo como ouvinte.

3. Enfermeiro: Afividades Complementares: 1 certificado fora da area de atuagéo;
Atividade Institucional. 1 certificado de RT sem a assinatura do Gerente de
atencéo a saude.

4. Técnica em enfermagem: Afividades Complementares. 1 certificado com
descricao de participagdo como ouvinte.

5. Técnica em enfermagem: Atividades Complementares. 4 certificados com
descricéo de participa¢dao como ouvinte.

6. Técnica em enfermagem: Afividades Complementares: 1 certificado com
descrigao de participacao como ouvinte.

7. Fisioterapeuta Respiratoria: Formagdo: Curso de especializagdo por ser pre-
requisito para o cargo.

8. Fisioterapeuta: Afividade Institucional: 1 participagdo em Conselho Gestor,
considerada atividade inerente ao cargo; 2 POP como Revisor, 3 POP sem o
documento que comprova a publicagéo ou divulgagdo para a rede; Fiscal de
contrato sem a publicagédo no Diario Oficial da Unido.

9. Enfermeira Oncologista: Formacdo: Curso de especializagao por ser pré-
requisito para o cargo.

10.Fisioterapeuta: Formagdo: Declaragdoc de Poés-Graduagéo; Atividade
Institucional: 1 certificado de RT sem a assinatura do Gerente de atengao a
saude.

11.Enfermeira: Atividades Complementares: 3 certificados com descricédo de
participagdo como ouvinte.



12.Enfermeira Oncologista: Formagéo: Curso de especializagdo por ser pre-
requisito para o cargo.

13.Fonoaudidloga: Atividades Complementares: 2 certificados com descri¢éo de
participagdo como ouvinte, 1 arquivo nao abriu.

14.Engenheiro Civil: Atividades Complementares: 4 documentos que nao eram
certificados; Afividade Institucional: 2 participagbes em Conselho Gestor,
consideradas atividades inerentes ao cargo; 2 participagdes em Comités sem
a comprovacao de participagdo em ao menos 3 reunioes.

15.Técnico em enfermagem: Atividades Complementares: 1 certificado com
descricao de participagdo como ouvinte.

16.Técnica em enfermagem: Afividades Complementares. 2 certificados com
descrigdo de participacdo como ouvinte.

17.Técnico em enfermagem: Afividades Complementares: 1 certificado com
descri¢ao de participa¢gdo como ouvinte.

18.Enfermeira: Alividades Complementares. 6 certificados com descricdo de
participagdo como ouvinte; Insfrutoria: 1 Declaragéo; 1 arquivo nao abriu.

Analisado também o curriculc com aceitacdo de todos os documentos: 2
fisioterapeutas; 1 fonoaudiéloga; 2 técnicos em enfermagem. Totalizando a analise de
23 curriculos. Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes
lavro esta Ata &s 12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 25 de agosto de 2021.

sl -
Larissa Fernanda do Nascimento haissa Fernandes Batista

Celeste Fernandes
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 25 de agosto de 2021 as 09h
Sala AGHU HC-UFTM

No vigésimo quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte € um, as 10h,
reuniram-se na sala do AGHU do HC-UFTM as colaboradoras: Luana Pereira
Cunha Barbosa — SIAPE:2111742 e Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE:
2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021.
Iniciamos a analise do curriculo da colaboradora R.M.S., técnica de
enfermagem, pontuagio final de 12 pontos. Analisado curriculo do colaborador
L.N.G., técnico de enfermagem, pontuacao final de 4,80 pontos. Analisado
curriculo da colaboradora L.A.O., técnico de enfermagem, pontuacgado final de
12,60 pontos. Recusado Curso de atualizagédc e aprimoramento UFTM devido
descrigdo como ouvinte. Analisado curriculo da colaboradora L.L.C.S., técnica
de enfermagem, pontuagéo final de 60 pontos. Recusado Curso de atualizacao
e aprimoramento devido descricdo como ouvinte.

Analisade curriculo da colaboradora N.F.C.A., técnica em enfermagem,
pontuacgao final de 18 pontos. Recusado Curso de atualizagdo e aprimoramento
devido descricdo como ouvinte. Analisado curriculo da colaboradora LA.P.,
enfermeira, pontuacéo final de 16,60 pontos. Recusado documento do Conselho
gestor devido falta da comprovagao de participagdo de no minimo 3 reunides;
recusado certificado do Encontro de Etica em Enfermagem devido descrigdo
como ouvinte; recusado certificado de IV Simpésio de Qualidade Assistencial e
Seguranca do Paciente devido descricdo como ouvinte; recusado | Simpésio
Gestao de Risco devido descricdo como ouvinte.

Analisado curriculo da colaboradora M.O.D., assistente administrativo,
pontuagao final de 11,40 pontos. Recusado POP Preenchimento de Formularios
Ambulatoriais devido néo anexado a portaria e/ou print da publicagdo; recusado
Curso de Formagéo CIPA devido nao ter sido anexado o certificado; recusado
Curso Criando Habitos Saudaveis devido ter sido apresentado declaragao;
recusado | Simposio Gestédo de Risco devido descrigdo como ouvinte.

Analisado curriculo do colaborador P.P.A., técnico de enfermagem, pontuagao
final zero. Recusado certificado de IV Simpdsio de Qualidade Assistencial e
Seguranca do Paciente devido descrigdo como ouvinte. Analisado curriculo da
colaboradora S.L.A.S., técnica de enfermagem, pontuagéo final de 6 pontos.
Recusado Curso de Atualizagdo e Aprimoramento devido descricho como
ouvinte. Analisado curriculo da colaboradora K.A.C., técnico de enfermagem,
pontuagao final de 3 pontos. Recusado Curso de Atualizagao e Aprimoramento
devido descrigdo como ouvinte.

Analisado curriculo da colaboradora L.M.S., técnico de enfermagem, pontuagao
final de 10,50 pontos. Recusado dois Cursos de Atualizagéo e Aprimoramento
devido descricdo como ouvinte. Analisado curriculo da colaboradora J.I.P.,






técnico de enfermagem, pontuagéo final de 23,70 pontos. Recusado Curso de
Atualizagao e Aprimoramento devido descrigdo como ouvinte. Recusado Portaria
do Conselho gestor pois nao séo consideradas atividades institucionais as
atuagdes internas no dmbito das areas de atuagéo.

Analisado curriculo da colaboradora E.A.S., técnico em farmacia, pontuacéo final
de zero pontos. Recusado certificado do Il Simpésio de Qualidade Assistencial
e Seguranga do Paciente devido descrigdo como ouvinte. Analisado curriculo da
colaboradora E.S., técnico de enfermagem, pontuagdo final de 3 pontos.
Recusado Especializagdo em nivel técnico devido néo ter carga horaria minima
de 300 horas.

Analisado o curriculo da colaboradora F.C.A.B., técnica de enfermagem,
pontuagao final de 42,30 pontos. Recusado Especializagdo Enfermagem do
Trabalho em nivel técnico devido nao ter carga horaria minima de 300 horas.
Recusado Curso de Atualizacdo e Aprimoramento devido descrigdo como
ouvinte. Recusado Capacitagdo em Reanimacao e Transporte Neonatal devido
descrigao como ouvinte. Analisado o curriculo do colaborador F.A.S., assistente
administrativo, pontuagao final de 54 pontos. Recusado Portaria de Designagao
de Recebimento de Bens acima de R$ 80.000,00 e CIPA devido ambas nao
terem sido anexado a comprovagao de participagdo em no minimo, 3 reunides.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata as 15:30h,
que sera assinada por mim e pela Vanda Stabile de Oliveira Sawan.

Uberaba, 25 de agosto de 2021.

/

Luana Pereira Cunha Barbosa Vanda Stabile de Oliveira Sawan






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 25 de agosto de 2021 as 13h
Anfiteatro B do Métodos Graficos HC — UFTM

No vigésimo quinto dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no
Nucleo de Estudos Clinicos do HC — UFTM as colaboradoras: Rachel Peixoto
Assompgdo — SIAPE 2348579, Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720, Livia
Batista da Silva - SIAPE 2167128. O objetivo da reunido foi capacitar a nova formagao
do Comité para: requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressao Vertical do ano de 2021. A principio fizemos uma
leitura do Manual de Orientagdo para Pontuacdao de Qualificacdo Profissional -
progressao vertical 2021, bem como a Portaria — SEI n®.458, de 07 de maio de 2019.
Pontuamos: Enfermeira especialista em Oncologia — total 31.4/28.4; Psicéloga Hospitalar
— total 16.15; Oftalmologista — 6.0; Técnico de Enfermagem - total 3.0; Técnico de
Enfermagem - total 3.0; Técnico de Enfermagem - 60.0; Enfermeira — total 37.6;
Enfermeira — total 45.0; Enfermeiro — 0 pontos; Técnico de Enfermagem — total 0 pontos;
Técnico de Enermagem - total 17.4; Enfermeira — total 2.4. Sem mais para hoje, eu
Rachel Peixoto Assompcao lavro esta ata as 18h, que sera assinada por mim e pelos

demais presentes.

%7{@%&{5
RACHEL PEIXOT SOMPCAQ

Wroumeo Fromomdte, Bediofo %,Ir’;m/ M/;W/JWW

RHAISSA FERNANDES BATISTA A BATISTA DA SILVA

Uberaba, 25 de agosto de 2021.






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 26 de agosto de 2021 as 8h

No vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se
na Unidade de Compras do HC-UFTM, situada a rua Castro Alves n°152, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720; Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha, com
suporte remoto da coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan,
SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e
finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021,
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressdo. Foram recusados os seguintes
certificados:

1. Médica Pneumpologista: Formacgédo: Curso de especializagdo por ser pré-
requisito para o cargo,; Professor. cerificado sem denominagéo da disciplina
ministrada.

2. Técnica em enfermagem: Afividades Complementares. 1 certificado com
descricdo de participacao como ouvinte.

3. Psicdloga: Atividades Complementares: 2 certificados com descricao de
participacdo como ouvinte; /nstrutoria: 1 documento apresentado com data
anterior ao informado; Afividade Institucional: 1 atividade sem a portaria de
designacao.

4. Técnica em seguranca do trabalho: Alividades Complementares: 1 certificado
com descricdo de participacdo como ouvinte; Afividade Institucional. 1
participagao em Comissdo sem a comprovacgao de participagdo em ao menos
3 reunides.

5. Enfermeira: Formacgéo: Declaracao de Pés-Graduacgéo.

6. Medico Neurologista: Formagéo: Curso de especializacdo por ser pré-requisito
para o cargo; Instruforia: 1 documento sem a carga horaria especificada.

7. Técnico em enfermagem: Atividades Complementares: 4 certificados com
descricdo de participagdo como ouvinte.

8. Nutricionista: Formagédo: Declaracao de Residéncia; Alividade Institucional: 1
participacdo em Conselho Gestor, considerada atividade inerente ao cargo, 1
participagdo em Comissdo sem a comprovagao de participagdo em ao menos
3 reunides.

9. Enfermeira: Formacdo: Declaracao Mestrado; Atividades Complementares: 2
certificados com descricdo de participagdo como ouvinte.

10.Enfermeira: Afividades Complementares. 3 certificados com descricdo de
participacao como ouvinte.

11.Assistente Social: Alividades Complementares: 11 certificados com descrigéo
de participagdo como ouvinte, 2 declaragbes de participacao; Atividade
Institucional: 3 participagdes em Comisséo sem a comprovacgdo de participacao
em ao menos 3 reunibes, 1 certificado de RT sem a assinatura do Gerente de
atencéo a salde, 2 Elaboragéo de POP sem comprovante de divulgagao para
rede.

12.Nutricionista: /diomas: Declaracdo de conclusdo de curso; Alividades
Complementares: 1 certificado com descricdo de participagdo como ouvinte;

Atividade Institucional: 1 participagcdo em banca de outra instituicao, 1
1



participacdo em Conselho Gestor, considerada atividade inerente ao cargo, 2
participagées em Comissao sem a comprovagédo de participagdo em ao menos
3 reunides.

13.Assistente Administrativo: Atividade Institucional. 1 participacdo em Comisséao
sem a comprovagao de participagdo em ao menos 3 reunioes.

14.Técnica em enfermagem: Atividades Complementares. 3 certificados com
descricéo de participagdo como ouvinte.

15.Enfermeira: Formacéo. Declaragdo de Poés-Graduagdo; Aflividades
Complementares: 2 certificados com descrigao de participagdo como ouvinte;
Atividade Institucional: 1 participacdo em Grupo de trabalho sem a portaria de
designagado e comprovagao de participagdo em ao menos 3 reunides.

16. Médico - Cardiologia - Eletrofisiologia Clinica Invasiva: Formagé&o: 2 Cursos de
especializagdo sdo pré-requisito para o cargo; /diomas. Declaragdo de
conclusao de curso.

17.Enfermeira: Formagdo: Pés-Graduagdo sem carga horaria; Alividades
Complementares: 3 certificados com descricdo de participagdo como ouvinte,

18.Médico - Gastroenterologia Pediatrica: Formagédo: 2 Cursos de especializacao
sao pré-requisito para o cargo.

19.Médico — Pediatria: Formagédo: Curso de especializacdo por ser pré-requisito
para o cargo.

Analisado também o curriculo com aceitagdo de todos os documentos: 2 enfermeiros;
3 assistentes administrativos; 2 técnicos em enfermagem. Totalizando a analise de 26
curriculos. Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro
esta Ata as 12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 26 de agosto de 2021.

Larissa Fernanda do Nascimento Féhéissa Ferriandes Batista
Celeste Fernandes

.

Vanda Stabile de Oliveira Sawan



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 26 de agosto de 2021 as 13h
NEC HC - UFTM

No vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no
Nucleo de Estudos Clinicos do HC — UFTM as colaboradoras: Vanda Stabile de Oliveira
Sawan - SIAPE 2101493, Rachel Peixoto Assompc¢do — SIAPE 2348579, Rhaissa
Fernandes Batista — SIAPE 2167720, O objetivo da reuniao foi capacitar a nova formagéao
do Comité para: requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressédo Vertical do ano de 2021. A principio fizemos uma
leitura do Manual de Orientagdo para Pontuagao de Qualificagdo Profissional —
progressdo vertical 2021, bem como a Portaria — SEl n°.458, de 07 de maio de 2019.
Pontuamos: Dentista — total 5pontos; Técnico de Enfermagem - total 25.5 pontos;
Médica Infectologista — 2 pontos; Técnica de Enfermagem — total 18 pontos; Técnico de
Enfermagem — total 3 pontos; Técnica de Enfermagem — 3 pontos; Técnica de
Enfermagem — total 47.7 pontos; Técnica de Enfermagem — total 13.8 pontos; Técnico
de Enfermagem — total 0 pontos; Técnico de Enfermagem — total 10.5 pontos; Médico de
Medicina do Adolescente — total 4.6 pontos; Fisioterapeuta total 16.2 pontos; Técnico de
Enfermagem — total 6.6 pontos; Médico Neurocirurgia — total 31 pontos; Advogada — total
23.8 pontos. Sem mais para hoje, eu Vanda Stabile de Oliveira Sawan lavro esta ata as

18h, que sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Uberaba, 26 de agosto de 2021.

Ot - Q 9}5
VANDA STABIZE DE O. SAWAN RAGHEL P IXOTO ASSOMPCA
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RHAISSA FERNANDES BATISTA
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 01 de 26 de agosto de 2021 as 15h por videochamada através do
sistema Teams.

No vigésimo sexto dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 15h,
reuniram-se por videochamada, através do aplicativo feams os colaboradores:
Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506 e Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE
3236958. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progresséo Vertical para o ano de 2021.
Exploramos o sistema Portal Mentorh e a analise do comité. Feita analise de
quatro colaboradores que tiveram suas pontuagdes zeradas por recusa de
certificados, pois estavam na qualidade de ouvinte. Analise de colaborador com
trés pos-graduacdes, todas aceitas. Analise de colaboradora com duas pés-
graduacgdes, sendo uma recusada por ser pre-requisito a sua contratagao, duas
atividades complementares, sendo as duas recusadas por qualidade de ouvinte,
uma instrutéria aceita, uma atividade institucional recusada por POP se tratar
somente de revisdo. Analise de colaboradora com seis atividades
complementares, sendo duas recusadas com qualidade de ouvinte. Analise de
uma colaboradora com proficiéncia e duas atividades complementares, sendo as
ultimas recusadas por qualidade de ouvinte. Analise de colaboradora com uma
graduacao aceita e cinco atividades complementares, sendo duas recusadas por
qualidade de ouvinte. Analise de uma colaboradora com trés atividades
complementares aceitas. Analise de um colaborador com trés pés-graduacgdes
aceitas. Andlise de uma colaboradora com uma atividade complementar aceita.
Sem mais registro para a reuniao, lavro esta ata as 17h, que sera assinada por
mim e pelo Daniel.

Uberaba, 26 de agosto de 2021.

ok Jorovorde Xovn

DANIEL LEONARDO FERREIRA

P rulchos Aoy

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 27 de agosto de 2021 as 8h

No vigésimo sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte € um, as 8h, reuniram-
se na Unidade de Compras do HC-UFTM, situada & rua Castro Alves n°152, as
colaboradoras: Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE:
2137003; Ana Luiza Ferreira Cassimiro — SIAPE: 2213578, Luana Caroline
Campos Cunha — SIAPE: 3127271, com suporte remoto da coordenadora do Comité
Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O objetive da reunido foi
requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a
Progressao vertical para o ano de 2021, de acordo com as regras da Norma
Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e procedimentos especificos para
progressdo. Em atengao as questdes levantadas por membros da comissédo no grupo
do WhatsApp, referente a documentagdes inseridas em curriculos gue n&o estavam
aparecendo para pontuagéao, abrimos o curriculo via portal do trabalhador e via Analise
do Comité para comparac¢ao, e foi identificado a auséncia dos documentos inseridos
no ano de 2021. O fato foi imediatamente reportado a coordenadora do Comité e os
trabalhos foram suspensos para apuragao do problema.

Uberaba, 27 de agosto de 2021.

fuona ol > ik
Larissa\Fernanda do Nascimento l.uana Caroline Campos Cunha
Celeste Fernandes

Vanda Stabile,dé Oliveira Séwan a Luiza Ferreira Cassimiro
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

30 de agosto de 2021 as 13h
Nucleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No trigésimo dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se no
Anfiteatro B, nos Métodos Graficos do HC — UFTM as colaboradoras: Vanda Stabile de
Oliveira Sawan — SIAPE 2101493, Rachel Peixoto Assompgao — SIAPE 2348579,
Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720, Livia Batista da Silva - SIAPE 2167128 e
Luana Caroline Campos Cunha — SIAPE 3127271. O objetivo da reunido foi capacitar a
nova formagao do Comité para: requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos
de colaboradores para a Progressédo Vertical do ano de 2021. Foram analisados e
pontuados: Técnico de Enfermagem — total 3.0 pontos; Técnico de Enfermagem - total
60 pontos; Técnico de Enfermagem — total 60 pontos; Técnico de Enfermagem — total
45.9 pontos; Técnico de Enfermagem — total 63 pontos; Médico Psiquiatra — falha na
analise; Medico Medicina Intensiva — 34.0 pontos; Técnico em Radiclogia — total 14.4
pontos; Tecnico de Enfermagem — total 10.8 pontos; Assistente Social total 33 pontos;
Técnico em Radiologia — total 33 pontos; Médico Ecocardiografia — total 10 pontos;
Técnica de Farmacia — total 29.1 pontos; Técnica de Enfermagem - total 60 pontos;
Técnica em Farmécia — total 18.09 pontos; Técnico de Enfermagem — total 60 pontos;
Técnico de Enfermagem - total 61 pontos; Técnico de Enfermagem — total 59.8 pontos;
Técnico de Enfermagem — total 60 pontos; Técnico de Enfermagem — total 3.0 pontos;
Técnico de Enfermagem - total 60 pontos; Técnico de Enfermagem — total 6.0; Médico
— Medicina Intensiva Pediatrica — total 7.0 pontos; Técnico de Enfermagem - total — 8.1
pontos; Técnico de Enfermagem - total 3.0 pontos; Enfermeira - total 54.6 pontos. Sem
mais para hoje, eu Vanda Stabile de Oliveira Sawan lavro esta ata as 17h, que sera

assinada por mim e pelos demais presentes.

Uberaba, 30 de agosto de 2021.

DG \" NS “”IJI LoJ
VANDA STABHE DE O. SAWAN _RACHEL PEIXOTO ASSOMPCAO



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

30 de agosto de 2021 as 13h
Nucleo de Estudos Clinicos - HC — UFTM

RHAISSA FERNANDES BATISTA IVIA BATISTA DA SILVA

Duora Consone G Qumkoy

LUANA CAROLINE C. CUNHA



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 02 de 30 de agosto de 2021 as 15h por videochamada através do
sistema Teams.

No trigésimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-se
por videochamada através do aplicativo Teams os colaboradores: Daniel
Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e Lethicia Borges Oliveira — SIAPE
3246506. O objetivo da reunifo foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical para o ano de 2021.
Fizemos a anélise do registro de um colaborador com trés atividades
complementares aceitas. Andlise de uma colaboradora com uma graduagao
aceita, uma proficiéncia em inglés, 18 atividades complementares, sendo uma
recusada por ser ouvinte. Uma comissdo de investigacdo preliminar, uma
comissdo e um comitd. Analise de uma colaboradora com uma atividade
complementar recusada por estar na qualidade de ouvinte. Analise de um
colaborador com trés atividades complementares, sendo duas recusadas por
estar na qualidade de ouvinte. Sem mais registro para a reunido, lavro esta ata
as 16h57, que sera assinada por mim e pelo Daniel

Uberaba, 30 de agosto de 2021.

i i b

DANIEL LEONARDO FERREIRA

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

31 de agosto de 2021 as 13h
Nucleo de Estudos Clinicos HC — UFTM

No trigésimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte um, as 13h, reuniram-se
no Anfiteatro B, nos Métodos Gréficos do HC — UFTM as colaboradoras: Vanda Stabile
de Oliveira Sawan — SIAPE 2101493, Rachel Peixoto Assompg¢do — SIAPE 2348579,
Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE 2167720, Livia Batista da Silva - SIAPE 2167128 e
Josiene Cristina de Oliveira Barros SIAPE 2101499. O objetivo da reunido foi capacitar
a nova formacdo do Comité para: requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progressdo Vertical do ano de 2021. Foram
analisados e pontuados: Técnico de Enfermagem - total 8.1 pontos; Técnico de
Enfermagem - total 0 pontos; Assistente administrativo — 68 pontos; Técnico de
Enfermagem — 0 pontos, Técnico de Enfermagem - total 60 pontos; Técnico de
Enfermagem — fotal 22.65 pontos; Fisioterapeuta — total 39.8 pontos; Enfermeira — total
27 pontos; Advogada — total 34 pontos; Médico Psiquiatra - total 0 pontos; Técnico de
Enfermagem — total 18.9 pontos; Técnico de Enfermagem — total 11.1 pontos; Técnico
de Enfermagem — total 34.5; Técnico de Enfermagem — total 52.9 pontos; Fisioterapeuta
— total 7.11 pontos; Enfermeira — total 37.5 pontos; Técnico de Enfermagem — total 63
pontos; Técnico de Enfermagem — total 42.6 pontos; Assistente social — total 21.5 pontos;
Técnico de Enfermagem — total 23.7 pontos; Médico Radiologista e Imagem — total 40.0;
Fisioterapeuta Neonatal — total 39 pontos; Técnico de Enfermagem — total 60 pontos;
Enfermeira Terapia Intensiva — total 30 pontos; Enfermeira — total 28 pontos; Técnico de
Enfermagem — total 19.2 pontos; Médico Neurofisiologia Clinica — total 10.6 total;
Enfermeira — total 13.8 pontos; Técnico de Enfermagem — total 9.0 pontos; Enfermeira —
total 12.6 pontos; Técnico de Enfermagem - total 3.0 pontos; Técnico de Enfermagem —
total 48.0 pontos; Fisioterapia — Terapia Intensiva — total O pontos; Enfermeiro — total 38
pontos; Técnico de Enfermagem — total 5.4 pontos; Técnico de Enfermagem — total 60.9;
Técnico de Enfermagem — total 2.4 pontos; Médico Clinica Médica — total 3.0 pontos;
Técnico de Enfermagem - total 0 pontos; Enfermeiro — total 15 pontos; Fisico
Radioterapia — total 38 pontos; Enfermeiro — Terapia Intensiva — total 12.8 pontos;
Enfermeiro Terapia Intensiva — total 56; Técnico de Enfermagem - total 60 pontos;
Técnico de Enfermagem - total 60 pontos; Técnico de Enfermagem — total 6.0 pontos;
Enfermeiro — total 33.5 pontos; Assistente Administrativo — total 78.0 pontos. Sem mais



para hoje, eu Vanda Stabile de Oliveira Sawan lavro esta ata as 18h, que sera assinada

por mim e pelos demais presentes.

Uberaba, 31 de agosto de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata n°. 03 de 31 de agosto de 2021 as 15h no Setor de Projetos Estratégicos
em Saude do HC - UFTM

No trigésimo primeiro do més de agosto de dois mil e vinte e um, as 15h,
reuniram-se nas dependéncias do setor de Projetos Estratégicos em Satide do
HC - UFTM os colaboradores: Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e
Lethicia Borges Oliveira — SIAPE 3246506. O objetivo da reunido foi requisitar,
analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a
Progress&o Horizontal para o ano de 2021. Fizemos a analise do registro de uma
colaboradora com 11 atividades complementares, sendo duas recusadas por
estar na qualidade de ouvinte. Andlise de uma colaboradora com uma poés-
graduacio e uma proficiéncia em inglés aceitas, 12 atividades complementares
aceitas, uma atividade institucional aceita. Analise de um colaborador com uma
atividade complementar aceita. Analise de uma colaboradora com uma atividade
complementar recusada por ser ouvinte. Analise de uma colaboradora com uma
pés-graduacdo e duas atividades complementares aceitas. Anadlise de uma
colaboradora com trés atividades complementares, sendo duas recusadas por
estarem na qualidade de ouvinte. Analise de um colaborador com um mestrado,
trés residéncias, sendo uma recusada por ser pré-requisito para admissao do
contrato, uma atividade de professor recusada por documentos estarem
incompletos, 09 atividades complementares, sendo uma recusada por nac ser
apresentador de trabalho, uma atividade institucional recusada por ser banca,
uma comissao recusada por documentos incompletos. Sem mais registro para a
reunido, lavro esta ata as 16h52, que sera assinada por mim e pelo Daniel.

Uberaba, 31 de agosto de 2021,

Wik begnands: Fnnas

DANIEL LEOCNARDO FERREIRA

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 01 de setembro de 2021 as 8h

No primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte € um, as 8h, reuniram-se na
sala do AGHU/ GEPLab do HC-UFTM, situada a Av Getulio Guarita, n°130, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720, l.arissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha, Luana
Pereira da Cunha Barbosa e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira
Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar
e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021,
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressao. No primeiro momento a coordenadora
do Comité explicou que o problema do sistema foi resolvido e a Sede encaminhou
uma lista de 173 nomes para revisdo da pontuacgao dos curriculos com os documentos
de 2021 que foram inseridos, sendo que os demais que estavam disponiveis para
requisicdo ja continham também essa documentacdo. Seguimos com a requisicdo
aleatéria, em dupla e com suporte do coletivo reunido, iniciamos a analise dos
curriculos, onde foram recusados os seguintes certificados:

1. Fisioterapeuta em Terapia Intensiva do Adulto: Formacé&o: Residéncia por ser
pré-requisito para o cargo; Afividades Complementares: 1 certificado com
descricao de participagdo como ouvinte; 2 certificados de palestrante;
Instrutoria: 1 documento que o arquivo ndo abriu para conferéncia; Atividade
Institucional. 1 participagdo em banca de outra instituicdo, 4 POPs onde atuou
na Validagao.

2. Técnica em enfermagem. Afividades Complementares. 1 certificado com
descricdo de participagao como ouvinte.

3. Assistente Administrativo: Atividade Institucional: 1 atuagdo em Comissao sem
a comprovacéao de participagac em ao menos 3 reunides.

4. Assistente Administrativo: Atividades Complementares: 1 certificado com
descri¢ado de participacado como ouvinte, 1 Declaracaoc de participacao.

5. Médico do Trabalho: Formagéo: Especializagdo por ser pré-requisito para o
cargo, Atividade Institucional. 1 arquivo que ndo abriu para conferéncia, 1 POP
onde atuou como Revisor.

6. Assistente Administrativo: Afividades Complementares: 2 certificados com data
de 2021.

7. Médico Infectologista: Formacdo: Especializagdo por ser pré-requisito para o
cargo, Publicagdo: 2 Capitulos de livro sem ISBN; Instrutoria: 3 Certificados
sem carga horaria ou programa oficial do evento.

8. Enfermeira: Formagéo: Curso de pés-graduacio sem carga horaria; Atividades
Complementares: 1 apresentacgao de trabalho sem o nome do apresentador, 1
certificado que nao condiz com as informacgdes inseridas, 1 certificado com
descricdo de participacdo como ouvinte; /nstruforia: 1 Declaragdo de
participagéo, 1 certificado em duplicidade.

9. Enfermeiro: Atividades Complementares: 5 certificados em duphc:tdade

10.Médica Clinica Médica: Formacéo: Especializagdo por ser pré-requisito para o
cargo, 1 declaragdo do mestrado; Instrutoria: 1 Certificado sem carga horaria
ou programa oficial do evento.



Analisado também o curriculo com aceitagéo de todos os documentos: 3 técnicos
em enfermagem e 1 técnico em informatica. Totalizando a analise de 14 curriculos.
Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata as
12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 01 de setembro de 2021.

S Rasons Jorremde Bals

Laridsa Fernanda do Nascimento Rhalssa Fernandes Batlsta
Celeste Fernandes

JAN.
VVanda Stabile d iveira Sawan



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 01 de setembro de 2021 &4s 09h
Sala AGHU- HC-UFTM

No primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 08h, reuniram-
se na sala do AGHU do HC-UFTM as colaboradoras: Luana Pereira Cunha
Barbosa — SIAPE:2111742 e Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493.
O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos
de colaboradores para a Progress&o vertical para o ano de 2021. Iniciamos a
analise da colaboradora A.L.D.B., técnica de enfermagem, pontuagéo final de
10,40 pontos. Analisado curriculo da colaboradora A.S.R.S., técnica de
enfermagem, pontuagao final de 3,0 pontos. Analisado curriculo da colaboradora
A.J.S.P., técnica de enfermagem, pontuacio final de 51,30 pontos. Analisado
curriculo da colaboradora A.A L., enfermeira, pontuacéo final de 34,20 pontos.
Analisado curriculo da colaboradora A,S,A,S., enfermeira, pontuacéo final de
5,40 pontos. Analisado curriculo do colaborador A A.S., engenheiro, pontuagéo
final de 75,65 pontos. Recusado POP devido ter sido revisor e nfo elaborador.
Recusada responsabilidade técnica devido ndo apresentar documento de
designagao assinado pelo gerente informando periodo e a unidade para qual foi
designado. Recusado conselho devido ndo haver pontuagdo para atividades
institucionais internas no d&mbito da EBSERH. Recusado dois comités devido a
ndo comprovagio nos mesmos em pelo menos 3 reunides.

Analisado o curriculo da colaboradora A.C., fisioterapeuta, pontuagéo final de
94,25 pontos. Recusado Programa de formagdo e desenvolvimento devido
certificado ndo esta previsto na norma. Recusado POP devido ser revisora.
Analisado curriculo da colaboradora A.C.C.S., bidloga, pontuacéo final de 40,25
pontos. Recusado ROP devido n&o ter previsdo de pontuacdo na norma.
Analisado curriculo da colaboradora A.C.R.T., fisioterapeuta, pontuacdo final de
39 pontos. Recusado POP devido ser revisora. Recusado | Simpésio de Ensino
e pesquisa, | Simpdsio de Atuagdo Multiprofissional na Salide Emocional e
Palestra 1° ciclo devido todos estarem com certificados como ouvinte. Analisado
curriculo da colaboradora A.C.S.B., fisicterapeuta respiratéria, pontuagéo final
de 47,60 pontos. Recusados atividades complementares devida descrigdo como
ouvinte. Recusado Conselho Gestor devido ndo ser considerados atividades
institucionais atuagbes internas no ambito da EBSERH.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata 4s 11:30h,
que sera assinada por mim e pela Vanda Stabile de Oliveira Sawan.

Uberaba, 01 de setembro de 2021.

iyl .
Péreird Cunha Barbosa Vanda Stabde/de Oliveira Sawan




& ghvin ' D oah Wt M e Sk e el AT P A
- ot S 2nRa™ T IpaAh e gty by o

R i LTI, 50 AR N
ns RS B RN A

. B o =T =L W ™ T R T LR Pty
B e i It N e B Fad o d Bl B8
BPp " AUl & cwabee pefRdy v g TSP
e e L O A T SR B o o0 L
v g oo T 8 59 ™1 37 % % - i b Srmra =0 A4
dr 2w | o mwa s Al Ewe v L e e e s TSRS
& Fr LRl ol @ sl LM e e
i Mo ed femC TarE e STSpR R TR s gen Sg
Juce g prr oy gt o el e . TERaE—" . T, R
R R e L N ot SR B S SN | £
B9 k. 2 i S o B A gl el - 1 % R4

o % s .t AfahWRRRE S voF L0 0 TS
== L. Aars . sk Al gk TR pamel. B, pF 3l RECH
, 0 "P Al = > " Sl el e, e a0 L

Mg, = mhi w: o5 (JRTEC e Bk " B IT Ry
aee S L p,  fg et M I o FCCB Rt gaAt
o F +r -I = II-. L} I - ﬁ‘:‘a‘l '?Im .lq. I. H?I = I“r}}é‘
' i " Apr i fafos fat ot = == =l Y.

s e GO P e v DA ADEEEGN Y B Gl T I %R
o " I F g Ry = g.a:.m—‘.l. nig 8 shog s | u B
- d "5 7 - SV g= rA - e s e, sg =R o B

e m tm e = A BERECRES S e = =N
=1 === g s A=, o A =l g e, pttE
™ . . % S S Sl K& - ans
= AR 1 s At |, bR "A g g
- =Lt may 2 W AT METLI Wl e . et Ry

= ¢ me e s e - MM e’ Y 2t = pd
s Mg ‘e " geeatphteen W W2 S LgSe e o

" ALt te AR M OaEgE Feafmert = A - =5 I

B -, :- = onm e it e e Sl Ppecd . . MR
r-!._J.! - = l“l:- I"-..l - ll.% l'.“...rﬁ

B . = o e, o BT e = Y oE e .
. v = oLl STy SRR e s " =t T

e 4" N & Lk L



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 04 de 1° de setembro de 2021 as 15h no Setor de Projetos Estrategicos
em Saude do HC - UFTM

No primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-
se nas dependéncias do setor de Projetos Estratégicos em Sadde do HC - UFTM
os colaboradores: Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e Lethicia Borges
Oliveira — SIAPE 3246506. O objetivo da reuniao foi requisitar, analisar, avaliar,
pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical para
o ano de 2021. Fizemos a analise do registro de uma colaboradora com duas
pos-graduacdes, sendo uma recusada por nao conter carga horaria, 12
atividades complementares, sendo duas recusadas com estar na qualidade de
ouvinte. Analise de uma colaboradora com uma pos-graduacéo, uma proficiéncia
em francés aceitas, 23 atividades complementares, sendo uma recusada por
estar duplicada. Analise de uma colaboradora com uma atividade institucional
aceita. Analise de uma colaboradora com quatro pés-graduagoes, dois
aperfeicoamentos aceitos, 19 atividades complementares, sendo trés recusados
por estarem na qualidade de ouvinte, trés instrutorias, uma atividade
institucional, sendo recusada por nao conter assinatura de gestor. Analise de
uma colaboradora com duas pés-graduacdes, sendo uma recusada por nao
conter carga-horaria, um mestrado, seis atividades complementares, 03
atividades de professor, sendo todas recusadas por serem lancadas em local
incorreto, duas atividades institucionais. Analise de uma colaboradora com uma
pos-graduacao recusada por ser pré-requisito ao cargo, uma residéncia, 12
atividades complementares, sendo uma recusada por estar na qualidade de
ouvinte. Andlise de uma colaboradora com uma poés-graduacéo, uma atividade
complementar recusada por estar na qualidade de ouvinte. Analise de uma
colaboradora com uma graduagéo, cinco atividades complementares, sendo
uma recusada por estar na qualidade de ouvinte. Analise de uma colaboradora
com duas poés-graduacdes, cinco atividades complementares. Sem mais registro
para a reuniao, lavro esta ata as 16h50, que sera assinada por mim e pelo Daniel.

Uberaba, 1° de setembro de 2021.

o dsorinder dipnsno

DANIEL LEONARDO FERREIRA
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LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata n°. 05 de 02 de setembro de 2021 as 15h no Setor de Projetos Estratégicos
em Saude do HC - UFTM

No segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-
se nas dependéncias do setor de Projetos Estratégicos em Saude do HC - UFTM
os colaboradores: Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e Lethicia Borges
Oliveira — SIAPE 3246506. O objetivo da reuniao foi requisitar, analisar, avaliar,
pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progresséo Vertical para
o ano de 2021. Fizemos a analise do registro de uma colaboradora com quatro
atividades complementares, todas aceitas. Analise de uma colaboradora com
uma especializacédo de nivel técnico aceita. Analise de uma colaboradora com
13 atividades complementares, sendo uma recusada por estar duplicada.
Analise de uma colaboradora com uma pés-graduacgéo, proficiéncia em inglés
aceitas, 18 atividades complementares, sendo trés recusadas por estarem na
qualidade de ouvinte, cinco atividades institucionais de comissdes, sendo uma
recusada com documentagdo incompleta e duas de conformistas aceitas.
Analise de uma colaboradora com um aperfeigoamento, duas pds-graduacgdes,
sendo uma recusada por ndo apresentar carga-horaria, 26 atividades
complementares, sendo duas recusadas por estar na qualidade de ouvinte e uma
duplicada, um capitulo de livro, trés instrutorias. Sem mais registro para a
reunido, lavro esta ata as 16h56, que sera assinada por mim e pelo Daniel.

Uberaba, 02 de setembro de 2021.

DANIEL LEONARDO FERREIRA

i, # -

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 02 de setembro de 2021 as 8h

No segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se na
Unidade de Compras do HC-UFTM, situada a rua Castro Alves n°152, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720; Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha, com
suporte remoto da coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan,
SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e
finalizar curriculos de colaboradores para a Progressdo vertical para o ano de 2021,
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressdo. Foram recusados os seguintes
certificados:

1. Enfermeira em Terapia Intensiva: Formacgdo: Curso de especializa¢ao por ser
pré-requisito para o cargo; Atividades Complementares. 5 apresentacdes de
trabalho por outro apresentador, 2 documentos que ndo abriram para
conferéncia, 3 certificados com descrigao de participagao como ouvinte, 1 curso
de idioma, 1 certificado em duplicidade; Publicagdo: 1 publicacdo do ano de
2021; Instrutoria: 2 Declaragbes, 1 certificado em duplicidade; Atividade
Institucional: 1 POP onde atuou na Validagao, 1 arquivo que nao abriu para
verificagéo.

Sem mais, eu larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata
as 12h e 15min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 02 de setembro de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 03 de setembro de 2021 as 8h

No terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se no
Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM, situada a rua Conde Prados n°612, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720; Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha, Rachel
Peixoto Assompegdo, e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira
Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reunizo foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar
e finalizar curriculos de colaboradores para a Progresséo vertical para o ano de 2021,
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressao. Foram recusados os seguintes
certificados:

1. Assistente administrativo: Atividades Complementares. 1 Declaragao de
participacao.

2. Médica Neurologista: Atividades Complementares: 1 certificado com descri¢ao
de participagdo como ouvinte.

3. Médico Oftalmologista: Formagéo. Curso de especializagao por ser pré-
requisito para o cargo, 1 certificado internacional sem reconhecimento pelo
MEC e sem carga horaria; Idiomas 1 certificado sem nivel de proficiéncia.

4. Fisioterapeuta Respiratoria: Atividades Complementares: 5 certificados de
médulos da pds-graduagao pontuada, 1 declaragao de pariicipacéo; Professor:
1 cerificado que nao atinge a carga horaria minima de 15h; Afividade
Institucional: 1 POP onde atuou na Validagéo.

5. Assistente Administrativo: Afividades Complementares: 1 certificado com
descricdo de participagdo como ouvinte, 1 certificado da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas; Afividade
institucional: 1 POP onde atuou na Revisao.

6. Assistente Administrativo: Atividades Complementares: 1 certificado com
descrigdo de participacdo como ouvinte, 1 certificado nao considerado para a
area de atuacgao;

7. Assistente Administrativo: Atividade Institucional: 1 documento em duplicidade,
1 arquivo que nao abriu para conferéncia.

8. Fisioterapeuta Respiratéria: Afividades Complementares: 5 certificados de
méddulos da pés-graduagéo pontuada, 1 declaragao de participagao; Professor.
1 certificado que ndo atinge a carga horaria minima de 15h; Afividade
Institucional: 1 POP onde atuou na Validagao.

9. Psicologa: Afividades Complementares: 1 certificado com descricao de
participagdo como ouvinte, 2 certificados da EBSERH sem assinatura do
Presidente ou Diretor de gestao de pessoas, 1 certificado emitido por pessoa
fisica, 1 cerlificado com informacéo diferente das informadas; Alividade
Institucional: 1 participagdo em banca de outra instituicao.

10.Médica Patologista: Formagdo. Curso de especializagd@o por ser pré-requisito
para o cargo; Atividades Complementares: 1 certificado de curso incluso em
outro evento ja pontuado.

11.Enfermeira: Publicagbes: 1 Anais de evento sem capa com as informacdes
necessarias; Instrutoria; 1 Declaragéo de participag¢ao.



12. Assistente Administrativo: Atividade Institucional: 1 Elaboragdo de POP sem
comprovante de divulgacédo para a rede.

Analisado também o curriculo com aceitag@o de todos os documentos: 3 técnicos em
enfermagem, 1 assistente administrativo e 1 enfermeiro gestor. Totalizando a analise
de 17 curriculos. Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes
lavro esta Ata as 12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 03 de setembro de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 03 de setembro de 2021 as 14h
Nucleo de Estudos Clinicos HC-UFTM

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, s 14h. reuniram-se
no Nicleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM os colaboradores: Luana Pereira
Cunha Barbosa ~ SIAPE:2111742 e, Ana lLuisa Ferreira Cassemiro, SIAPE:
2213578 -0 objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar
curriculos de colaboradores para a Progress&o vertical para o ano de 2021.
Iniciamos a analise da colaboradora M.A.G.B., enfermeira, pontuagao final de
32,68 pontos. Recusado certificado como ouvinte do Sistema Nacional Vigilancia
e Infecgdo. Analisado curriculo da colaboradora D.C.S.F., técnica de
enfermagem, pontuagdo final 60 pontos. Analisado curriculo da colaboradora
M.M.C., técnica de enfermagem, pontuagio final de 4,20 pontos. Recusado
curso no ambito da EBSERH sem assinatura do diretor da EBSERH.

Analisado curriculo da colaboradora A.M.C., técnica de enfermagem, pontuagdo
final de 64,00 pontos. Recusado certificado de estagio pois ndo tem na Norma
previsdo de pontuacéo. Apresentagdo de trabathos foram aceifos, porém sem
pontuagéo devido carga horéria zero. Recusado dois cursos no ambito da
EBSERH sem assinatura do diretor da EBSERH. Analisado curriculo do
colaborador C.B.M.N., engenheiro mecanico, pontuacéo final de 96,85 pontos.
Recusado Portaria de designag&o de Comiss3o de recebimento de bens devido
nao comprovagdo de participagdo em pelo menos 3 reunides. Recusado 2
Comissdes devido ndo comprovagdo de participagdo em pelo menos 3 reunides.
Recusada responsabilidade técnica devido nao apresentar documento
comprobatorio de designagao informando unidade e periodo. Recusado fiscal de
contrato COPAGAS devido contrato estar sem assinatura. Recusado fiscal de
contrato FLAMAGAS devido néo apresentar contratagdo. Recusado fiscal de
contrato Portaria ATESTO pois nfo apresentou comprovagéo de atuacio.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa javro esta Ata 4s 16:00h,
gue sera assinada por mim e por Daniel Leonardo Ferreira.

Uberaba, 03 de setembro de 2021.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 3 de setembro de 2021

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil € vinte € um reuniu-se a dupla
Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Caroline Campos Cunha e Rhaissa Fernandes
Batista integrantes do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-
UFTM, com o objetivo de analisar os documentos apresentados pelos colaboradores
candidatos a progressao vertical. Foram analisados dezenove curriculos. Houve
recusa na pontuacdo de certificados de participagcdo em evenios descritos como
ouvintes, participacdo em comissdo sem as atas ou lista de presenca de trés reunides,
publicagdo de artigo em que néo foi apresentado a revista apenas a transcricido do
artigo, certificados sem a carga horaria, cursos preparatorios para concurso néo
pontuam, apresentacdo de declaracdo em casos que a norma exige certificado,
atividades institucionais no ambito das areas de atuacgao do colaborador, certificados
sem a assinatura conforme exigide na norma, fiscal de contrato sem a apresentagao
de documento contendo o valor do mesmo e certificados de pés-graduacdo e

residéncia foram recusados nos casos de pré-requisito para o cargo.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 06 de 03 de setembro de 2021 as 15h no Setor de Projetos Estratégicos
em Saude do HC - UFTM

No terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-
se nas dependéncias do setor de Projetos Estratégicos em Saude do HC - UFTM
os colaboradores: Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e Lethicia Borges
Oliveira — SIAPE 3246506. O objetivo da reuniéo foi requisitar, analisar, avaliar,
pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao Vertical para
0 ano de 2021. Fizemos a analise do registro de um colaborador com uma
residéncia recusada por ser considerada pré-requisito de admissido de seu
contrato, sete atividades complementares. Analise de uma colaboradora com
uma pos-graduacao aceita, nove atividades complementares, sendo duas
recusadas pelo certificado nao estar assinado pelo presidente ou diretor de
gestido de pessoas da Ebserh. Analise de uma colaboradora com uma pés-
graduacdo e uma publicacdo, ambas aceitas. Analise de um colaborador com
uma residéncia aceita, quatro publicagdes aceitas. Analise de um colaborador
com uma poés-graduacdo aceita, 19 atividades complementares, duas
instrutorias, nove atividades institucionais, sendo um grupo de trabalho, 02
POPs, seis ficais de contrato, porém um recusado por documentagéo incorreta.
Sem mais registro para a reunido, lavro esta ata as 16h50, que sera assinada
por mim € pelo Daniel.

Uberaba, 03 de setembro de 2021.

YIS A

DANIEL LEONARDO FERREIRA

Petinlenay Unoy

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata n°. 07 de 06 de setembro de 2021 as 15h no Setor de Projetos Estratégicos
em Saude do HC - UFTM

No sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 15h, reuniram-se
nas dependéncias do setor de Projetos Estratégicos em Saidde do HC - UFTM
os colaboradores: Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE 3236958 e Lethicia Borges
Oliveira — SIAPE 3246506. O objetivo da reuniao foi requisitar, analisar, avaliar,
pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progresséao Vertical para
0 ano de 2021. Fizemos a anélise do registro de uma colaboradora com quatro
atividades complementares aceitas. Analise de um colaborador com 13
atividades complementares aceitas. Analise de uma colaboradora com uma pés-
graduagdo e uma residéncia, ambas aceitas, seis atividades complementares,
sendo duas recusadas por certificado néo estar assinado pelo presidente ou
diretor de gestdo de pessoas da Ebserh, uma publicacdo de capitulo de livro
aceita, quatro instrutorias € um POP, ambos aceitos. Analise de um colaborador
com uma graduacdo e duas atividades complementares. Andlise de um
colaborador com um aperfeicoamento recusado por ndo conter o termo referido,
trés pos-graduacdes, sendo uma recusada por ser pré-requisito a admisséo de
seu contrato, 15 atividades complementares, sendo duas recusadas por
certificado nao estar assinado pelo presidente ou diretor de gestéo de pessoas
da Ebserh, trés publicacdes e duas instrutorias. Analise de uma colaboradora
com uma residéncia recusada por ser pré-requisito a admissao de seu contrato,
12 atividades complementares, sendo trés recusadas por certificado nao estar
assinado pelo presidente ou diretor de gestao de pessoas da Ebserh, uma
comissdo. Sem mais registro para a reuniao, lavro esta ata as 16h50, que sera
assinada por mim e pelo Daniel.

Uberaba, 06 de setembro de 2021.

Vi besvado Auwinr

DANIEL LEONARDO FERREIRA

LETHICIA BORGES OLIVEIRA






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 08 de setembro de 2021 as 8h

No oitavo dia do més de setembro de dois mil € vinte e um, &s 8h, reuniram-se na sala
do AGHU/ GEPLab do HC-UFTM, situada a Av Getdlic Guarita, n°130, as
colaboradoras: Rhaissa Fernandes Batista — SIAPE: 2167720, Larissa Fernanda
do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais membros do
Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Luana Pereira da Cunha Barbosa e a
coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O
objetivo da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressédo vertical para o ano de 2021, de acordo com as
regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e procedimentos
especificos para progressao. Em dupla e com suporte do coletive reunido, iniciamos
a andlise dos curriculos, onde foram recusados os seguintes certificados:

1. Fisioterapeuta Respiratéria: Formagé&o: Residéncia por ser pré-requisito para o
cargo, 1 Titulo de especialista emitido por Associacao; Afividades
Complementares: 1 cerificado de apresentagdo de trabalho onde o
apresentador € outra pessoa, 1 certificado da EBSERH sem assinatura do
Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas, 1 certificado de mddulo da pos-
graduacéo pontuada, 3 certificados de cursos ndo compativeis com a area de
atuacgdo; Professor. 5 certificados que ndo atingem a carga horaria minima de
15h; Atividade Institucional: 1 conselho gestor considerado atividade inerente
ao cargo, 2 POPs onde atuou na Validagao, 3 POPs onde foi Revisora, 1 POP
sem comprovante de divulgagao para a rede, 3 documentos nao oficiais da
EBSERH e sem comprovagéo de divulgagao para a rede.

2. Técnica em enfermagem: Alividades Complementares: 2 certificados da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas 1
certificado de curso de Idioma, 1 certificado com informagdes divergentes.

3. Arquiteto: Idiomas: 2 certificados de cursos livres; Atividade Institucional: 1 POP
onde foi revisor, 1 participagdo em comissdo duplicada, 3 Fiscal de Contrato
com comprovacao de participagao em 2021.

4. Enfermeira: Formagédo: Curso de pés-graduacio sem carga horaria; Atividades
Complementares; 1 certificado da EBSERH sem assinatura do Presidente ou
Diretor de gestdo de pessoas.

5. Técnica em Enfermagem: Afividades Complementares: 1 certificado da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestio de pessoas.

6. Técnica em Enfermagem: Formagéo: Cursoc superior sem certificado,
apresentado somente histérico escolar.

7. Técnica em Enfermagem: Atividades Complementares: 2 certificados da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestao de pessoas.

8. Enfermeira: Atividades Complementares: 1 certificado da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestéo de pessoas.

9. Enfermeira: Idiomas: 1 certificado ja pontuado no mesmo idioma; Atividades
Complementares: 2 certificados da EBSERH sem assinatura do Presidente ou
Diretor de gestao de pessoas, 1 certificado apresentado em duplicidade.

10. Técnica em seguranca do trabalho: Atividades Complementares: 2 certificados
da EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestéo de pessoas.



Analisado também o curriculo com aceitagio de todos os documentos: 1 técnica
em enfermagem, 1 enfermeira em terapia intensiva neonatal e 1 enfermeira em terapia
intensiva adulto. Totalizando a analise de 13 curriculos. Sem mais, eu Larissa
Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata &s 12h e 30min, que sera
assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 08 de setembro de 2021.

- [
\JRQQ)Q LQM Khoumo. Janrarden &J{*’J&C’
Larissa Fern a do Nascimento Rhaissa Fernandes Batista

Celeste Fernandes

Vanda Stabile Dliveira Sawan



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 08 de setembro de 2021 as 08h
Sala AGHU HC-UFTM

No oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 08h, reuniram-se
na sala AGHU do HC-UFTM as colaboradoras: Luana Pereira Cunha Barbosa —
SIAPE:2111742 e Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo
da reunido foi requisitar, analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressdo vertical para o ano de 2021. Iniciamos a
analise da colaboradora A.A.C.F., fisioterapeuta, pontuagdo final de 43,05
pontos. Recusado POP elaborado em 2015 pois foi elaborado ha mais de 5 anos.
Recusado POP devido ter sido revisor. Analisado curriculo da colaboradora
G.R.P., técnica de enfermagem, pontuagdo final de 63 pontos. Recusado
Certificados de Biosseguranga COVID e Melhores praticas para higienizagao das
m&os pois de acordo com a norma certificado de atividade interna no ambito da
EBSERH devem conter assinatura do presidente da EBSERH e/ou Diretor de
Gestdo de Pessoas. Analisado certificado do colaborador E.D.L.S., advogado,
pontuacéao final de 13,40 pontos.

Analisado curriculo da colaboradora D.M., enfermeiro, pontuacgéo final de 33
pontos. Recusado certificado do Ili Simpédsio Qualidade com descrigdo como
ouvinte. Analisado curriculo da colaboradora J.C.C., técnica de enfermagem,
pontuacgéo final de 63 pontos. Recusado Certificados realizados para preparacgao
de concursos pois ndc sé&o pontuados de acordo com a norma: certificado
Romulo Passos Concursos, Curso Completo para Concursos, Curso de
Enfermagem para Tribunais e Curso Especifico- Questdes Comentadas.
Analisado curriculo da colaboradora G.S.0., técnica de enfermagem, pontuacgéo
final de 13,20 pontos. Recusado certificado do lil Seminario em Sadde Ambiental
e Saude do Trabalhador devido descriggo como ouvinte.

Sem mais para hoje, eu Luana Pereira Cunha Barbosa lavro esta Ata as 15:30h,
fque sera assinada por mim e pela Vanda Stabile de Oliveira Sawan.

Uberaba, 08 de setembro de 2021.

Vanda Sta de Oliveira Sawan
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 8 de setembro de 2021

Aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte € um reuniu-se a dupla
Ana Luiza Ferreira Cassimiro e Rhaissa Fernandes Batista integrantes do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFTM, com o objetivo de
analisar os documentos apresentados pelos colaboradores candidatos a progressao
vertical. Foram analisados os trés Gltimos curriculos, sendo dois deles de servidora
com dois vinculos. Finalizada esta etapa iniciamos as revisdes de documentos que
foram incluidos no sistema em 2020 e ndo apareciam no inicio dos trabalhos do
comité, concluindo quatro curriculos revisados. Houve recusa na poniuagdo de
certificados de participacdo em eventos descritos como ouvintes, participacéo em
comissao sem as atas ou lista de presenga de trés reunides, certificados sem a carga
horaria, certificados sem a assinatura conforme exigido na norma e certificados de

pos-graduacéo e residéncia foram recusados nos casos de pré-requisito para o cargo.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 08 de setembro de 2021 as 13h

No oitavo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 13 horas, reuniram-se
no Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM, situada a rua Conde Prados n® 612, as
colaboradoras: Josiene Cristina de Oliveira Barros — SIAPE: 2101499; Larissa
Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais
membros do Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Rhaissa Fernandes Batista,
Rachel Peixoto Assompgao, e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de
Oliveira Sawan, SIAPE: 2101483. O objetivo da reunido foi analisar, avaliar, pontuar
e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressédo vertical para o ano de 2021
de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios
e procedimentos especificos para progressao, foram recusados 0s seguintes
certificados:

1. Enfermeiro: Atividades Complementares: 2 certificados da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestao de pessoas.

2. Fonoaudibloga: Formagéo: Curso de aperfeicoamento ndo discriminado como
tal no certificado;, Afividade Institucional; 1 POP sem comprovacdo de
divulgacao para a rede.

3. Técnica de Enfermagem: Alividades Complementares: 1 certificado da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestao de pessoas.

4. Técnica de Enfermagem: Formagéo: 1 certificado apresentado em duplicidade.

5. Enfermeiro: Formagdo: Mestrado apresentado finalizado no ano de 2021.

Analisado também o curriculo com aceitagdo de todos os documentos: 1 técnica em
farmacia e 1 técnica em enfermagem. Totalizando a analise de 7 curriculos dos nomes
na lista de 173 pessoas enviadas pela Sede. Sem mais, eu Larissa Fernanda do
Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata as 17h e 30min, que sera assinada por
mim e pelos demais.

Uberaba, 08 de setembro de 2021.

Larissa Ferna o Nascimento Josiene Cristina de Qliveira Barros

Celeste Fernandes

Vanda Stab%j ' de Oliveira Sawan






Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 10 de setembro de 2021 as 8h

No décimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-se na
Unidade de Compras do HC-UFTM, situada & rua Castro Alves n®152, as
colaboradoras: Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE:
2137003; os demais membros do Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro — SIAPE:
2213578, e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE:
2101493. O objetivo da reunido foi analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de
colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021, de acordo com as
regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e procedimentos
especificos para progressao. Foram recusados os seguintes certificados:

1. Técnica em enfermagem: Afividades Complementares: 1 certificado da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestédo de pessoas.

2. Técnico em enfermagem: Afividades Complementares: 2 ceriificados da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas, 1
certificado com descrigao de participagdo como ouvinte.

3. Engenheiro Clinico: Formagdo: Curso de especializagdo por ser pré-requisito
para o cargo; Alividade Institucional. 2 participagbes em Comissdo sem a
assinatura nas atas para comprovacgao de atuagéo, 3 Fiscal de Contrato com
documentacao incompleta e comprovante de atuagéo do ano de 2021.

4. Fisioterapeuta: Afividades Complementares: 1 certificado da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestio de pessoas; Alividade
Institucional: 1 Elaboragac de Rotina nao considerada para pontuagao.

5. Farmacéutico: Afividade Institucional: 2 participagbes em Comissdo com
documentagao incompleta.

6. Tecnica em farmacia: Alividades Complementares: 1 certificado da EBSERH
sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestédo de pessoas.

7. Técnica em enfermagem: Afividades Complementares. 4 certificados da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas, 3
certificados apresentados o verso sendo pontuado na apresentagéo da parte
da frente.

8. Assistente Administrativo: Atividade Institucional: 1 elaboragdo de Norma
Operacional ndo considerada para pontuagéo.

Analisado também o curriculo com aceitagdo de todos os documentos: 1 enfermeiro,
2 assistentes administrativos, 2 técnicos em enfermagem, 1 médico cranio-maxilo-
facial e 1 dentista. Totalizando a analise de 15 curriculos dos nomes na lista de 173
pessoas enviadas pela Sede. Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste
Fernandes lavro esta Ata as 12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.



Uberaba, 10 de setembro de 2021.

Larissm%scimento P@%\ﬁjiia Ferreira Cassimiro

Celeste Fernandes
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 10 de setembro de 2021 as 13h30

No décimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 13h30, reuniram-se no Nucleo
de Estudos Clinicos do HC-UFTM, situada a rua Conde de Prados, n°612, as colaboradoras:
Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os demais
membros do Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro — SIAPE: 2213578, e a coordenadora do
Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reunido foi
analisar, avaliar, pontuar e finalizar curriculos de colaboradores para a Progressao vertical
para o ano de 2021, de acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que
regulamenta os critérios e procedimentos especificos para progressdo. Foi analisado o
curriculo de uma fisioterapeuta da qual foram recusados os seguintes documentos:
certificados de participagio em eventos descritos como ouvintes, certificados de participacéo
e de instrutoria no Ambito da Ebserh sem assinatura do presidente ou diretor de gestao de
pessoas, modulos da pés-graduacio Avasus ja pontuados na aba formagdo, apresentacéo
de declaragdes quando s6 € aceito certificado, comprovagio de atuagdo como professora
sem a carga horaria minima de 15 horas/aula por semestre. Sem mais, eu Ana Luiza Ferreira
Cassimiro lavro esta Ata as 17h30, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 10 de setembro de 2021.

Larissa Fernanda do Nascimento Ana Luiza Férreira Cassimiro
Celeste Fernandes
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 13 de setembro de 2021 as 13h

No décimo terceiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 13 horas,
reuniram-se no Nucleo de Estudos Clinicos do HC-UFTM, situada a rua Conde Prados
n°® 612, as colaboradoras: Josiene Cristina de Oliveira Barros — SIAPE: 2101499;
Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE: 2137003; os
demais membros do Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Rhaissa Fernandes
Batista, Rachel Peixoto Assompcao, e a coordenadora do Comité Vanda Stabile
de Oliveira Sawan, SIAPE: 2101493. O objetivo da reuniéo foi revisar os curriculos
ja pontuados dos colaboradores para a Progressao vertical para o ano de 2021 de
acordo com as regras da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e
procedimentos especificos para progressao. Foram revisados 20 curriculos, dos quais
3 sofreram alteragdes e foram recusados os seguintes certificados:

1. Arquiteto: Afividade Institucional: 1 Elaboragdo de Rotina e 1 Plano de
contingéncia nao considerados para pontuagéo.

2. Técnica de Enfermagem: Alividades Complementares. 1 cenrificado
apresentado em duplicidade.

3. Médico - Clinica Médica: Afividades Complementares: 1 certificado da
EBSERH sem assinatura do Presidente ou Diretor de gestdo de pessoas.

Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata
as 17h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 13 de setembro de 2021.

{ YAr

Larissa Fernanda do Nascimento Josiene Cristina de Qliveira Barros

Celeste Fernandes
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 14 de setembro de 2021 as 8h

No décimo quarto dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 8h, reuniram-
se na Unidade de Compras do HC-UFTM, situada a rua Castro Alves n°152, as
colaboradoras: Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes — SIAPE:
2137003; os demais membros do Comité: Ana Luiza Ferreira Cassimiro — SIAPE:
2213578, e a coordenadora do Comité Vanda Stabile de Oliveira Sawan, SIAPE:
2101493. O objetivo da reunido foi revisar os curriculos ja pontuados dos
colaboradores para a Progresséo vertical para o ano de 2021 de acordo com as regras
da Norma Operacional 01/2019 que regulamenta os critérios e procedimentos
especificos para progressao. Foram revisados 36 curriculos, dos quais 7 sofreram
alteragbes, em um curriculo foi aceito os seguintes documentos:

1.

Técnico em enfermagem: Atividades Complementares: 1 certificado de curso
de coaching.

Em 5 curriculos foram recusados os seguintes certificados:

2.

3.

Analista de TI. Atividades Complementares: 1 certificado da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestao de pessoas.

Analista Administrativo: Atividade Institucional. 1 participagdo em Grupo de
trabalho em duplicidade.

Enfermeira: Instrutoria: 1 certificado da EBSERH sem assinatura do Presidente
ou Diretor de gestéo de pessoas.

Fisioterapeuta em Terapia Intensiva Neonatal, Aftividade Institucional: 1
participagao em Comissdo em duplicidade, 1 participacdo em Grupo de
trabalho em duplicidade, 1 comissao eleitoral onde a participagéo € inerente a
comissao originaria {CIPA) ja pontuada; Responsabilidade técnica: 2 em
duplicidade, 2 certificados apresentados para as mesmas unidades.
Assistente Administrativo: Atividade Institucional: 1 comissao eleitoral onde a
participagéo é inerente a comissao originaria (CIPA) ja pontuada.

Enfermeira: Afividades Complementares. 1 certificado da EBSERH sem
assinatura do Presidente ou Diretor de gestio de pessoas.

Sem mais, eu Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes lavro esta Ata as
12h e 30min, que sera assinada por mim e pelos demais.

Uberaba, 10 de setembro de 2021,

oI Tusing Y. Cangirnin®
Larissa m do Nascimento ‘&H?Lmza Eéerreira Cassimiro

Celeste Fernandes
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Ata da reunido do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, realizada aos
vinte e nove dias do més de setembro de 2021, com inicio as 13horas e 19 minutos,
estando presentes Vanda, Josiene, Jodo Daniel, Luana Carocline, Daniel, igor, Livia, Ana
Luiza, Lethicia e Rhaissa.

Vanda inicia informando sobre e-mail recebido da Sede contendo orientagdes e
Tutorial sobre os recursos a serem analisados. Sao 42 recursos no total. Informa
também que a Sede tornou publica a lista com as notas dos elegiveis, uma vez que foi
solicitado por vdrios HU’s. Explica que o CPDP ndo tinha autorizagdo para divulgar isso
antes.

Vanda e Jodo Daniel explanam sobre os casos em eu fiscais de contrato comportarias
anteriores a 2019 ndo pontuam e nem tiveram esses itens disponiveis para analise do
Comité, uma vez que o periodo de 2018 foi filtrado automaticamente pelo sistema.
Jodo Daniel solicita que o Comité possa, posteriormente, realizar uma solicitagdo
formal a Sede, de revisdo da Norma de Progresséo e, se possivel, altera-la com relagdo
aos subitens de Fiscal de contrato.

Sema mais davidas para 0 momento, iniciamos as analises dos recursos, sendo
analisados nesta data os colaboradores: Adriana Lelis Marcacini, Ana Carolina Ribeiro
Terra, Ana Carolina Silva Bitencourt, Ana Queila Resende Domingues, Arnaldo José
Custddio Neto, Bianca Gerolin Nunes, 8runa Gomes Prates e Carlos Batista Miranda
Neto, neste dltimo ndo realizamos o fechamento da analise, deixando-o para ser
analisada em momento oportuno.

Contamos com a presenga do membro do Comité Luana Barbosa e Rachel.

Nesse momento de analise, também foram levantadas ideias acerca de solicitar a Sede
para gue reveja o subitem de POP’s, para que possam ser aceitos, futuramente, os
Protocolos Multiprofissionais.

Nada mais havendo a tratar, encerramos as analises as 17horas e 25 minutos,
agradecendo a presenca de todos. E para constar, eu, Josiene Cristina de Oliveira
Barros, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim,

pela presidente e por todos os presentes.
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Ata da reunido do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, realizada aos
trinta dias do més de setembro de 2021, com inicio as 13horas, estando presentes
Vanda, Josiene, Jodo Daniel, Daniel, Igor, Livia, Lethicia, Rachel e Rhaissa.

Iniciamos realizando a analise de recursos solicitados no Portal Mentorh.

Foram analisados os recursos dos colaboradores: Cinthia Lorena Silva Barbosa Teixeira,
Cristiane Borges Facuri da Silva, Daniel Rodrigues Pascoal e Wesley Amancio.

A partir das 15horas contamos com a presenga do membro do Comité Luana Barbosa.
As 15 horas e trinta minutos foi requisitado para andlise de recurso a colaboradora
Josiene Cristina de Oliveira Barros. Por ser membro do CPDP, a mesma retirou-se da sala
para que os demais membros pudessem analisar sua solicitagdo.

Nada mais havendo a tratar, encerramos as andlises as 16horas, agradecendo a
presenca de todos. E para constar, eu, Josiene Cristina de Oliveira Barros, lavrei a

presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pela presidente e

por todos os presentes.
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Ata da reunido do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas, realizada dia
primeiro do més de outubro de 2021, com inicio as 13 horas, estando presentes Vanda,
Josiene, Jodo Daniel, Daniel, igor, Ana Luiza, e Rachel.

Iniciamos as analises de recursos solicitados no Portal Mentorh.

Foram analisadas as solicitagcbes dos colaboradores: Daniela Beatriz Balduino Fabro
(indeferido), Luana Pereira Cunha Barbosa (deferido parciaimente), Daniela Margques
(deferido), Daniela Ramos Tostes (indeferido), Daniela S8 de Paiva Braz (deferido
parcialmente), Fabiana Barroso Rocha Moreira (deferido parcialmente)}, Gabriella
Barbara Feliciano (indeferido}, Giselle Aleixo de Sousa Oliveira (deferido parcialmente),
Graziella Paula de Oliveira Neri (deferido parcialmente), Janaina Martins Rodrigues
{(indeferido), José Fabio Pedrosa (deferido}, Valdinéia do Carmo Santana {indeferido),
Nicolle Lidiane Silva (deferido parcialmente}.

Nada mais havendo a tratar, encerramos as analises as 17 horas, agradecendo a
presenca de todos. E para constar, eu, Josiene Cristina de Oliveira Barros, lavrei a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por mim, pela presidente e

por todos os presentes.
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Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Ata de 16 de novembro de 2021 as 13h35 no Nucleo de Estudos Clinicos —
Geréncia de Ensino e Pesquisa

No décimo sexto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um, as 13h35,
reuniram-se nas dependéncias do Nucleo de Estudos Clinicos do HC — UFTM
os colaboradores: Vanda Stabile de Oliveira Sawan, Rachel Peixoto Assompg¢éo,
Larissa Fernanda do Nascimento Celeste Fernandes, Luana Pereira Cunha
Barbosa, Jodo Daniel de Sousa Moreira, Rhaissa Fernandes Batista, Daniel
Leonardo Ferreira, Lethicia Borges Oliveira, Josiene Cristina de Oliveira Barros,
Ana Luiza Ferreira Cassimiro para reunizo ordinaria mensal. Para discussao do
primeiro tépico foi solicitada retirada da sala da colaboradora Josiene devido
conflito de interesse. Através de e-mail foi solicitado pelas colaboradoras H.C e
T.M informacées sobre a avaliagao de recursos e o resultado final da progresséao.
O comité decide que sera realizado e-mail criteriosamente respondido, além da
possibilidade de esclarecimentos pessoalmente. As quatorze horas e vinte e
cinco minutos a participante Josiene retorna a reunido para participagéao de
demais temas. O segundo tema, relacionado a resposta para solicitagdo de
mestrado da colaboradora D.S.M., farmacéutica, processo apenas informativo
enviado ao comité, pois ndo prejudicaria a carga horaria e atividades da
colaboradora. Seria enviado despacho a colaboradora com a ciéncia. Algumas
situacdes que influenciam na avaliagdo dos dados foram apontadas e votadas
para envio a Sede. E importante que o manual e a norma para progressao sejam
iguais, garantindo assim o principio da transparéncia. A incluséo de Libras na
proficiéncia de linguas. A fiscalizagdo de contratos para o nivel médio deveria
ser semelhante ao nivel superior. Além disso, nem todas as fiscalizagbes tém
notas fiscais ou e-mail, sendo proposto documento atestando participagao pelo
chefe. Validar todas as graduagdes, independente da area. Os protocolos
multidisciplinares poderiam ser pontuados em sua realizag&o e em sua revisao.
Abertura da aba de publicacdes para o nivel médio e técnico. Pontuagdo dos
Ntcleos, assim como Comissdes e Grupos de Trabalho. Aceitar o termo
Declaragao para eventos na aba de atividades complementares. Solicitar a Sede
a lista de Comissdes permanentes. A préxima reunido foi agendada para o dia
quatorze de dezembro as dez horas. Sem mais registro para a reuniao, lavro
esta ata as 15h30, que sera assinada pelos participantes.

Uberaba, 16 de novembro de 2021.

Dogniienos Bongrrs abutino, e Jenmrander Bodbiato.

LETHICIA BORGES OLIVEIRA RHAISSA FERNANDES BATISTA



Comité de Desenvolvimento de Pessoas do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

Ata de 14 de dezembro de 2021 as 10h05 na sala do Setor de Governanca e
Estratégia em Saudde

No décimo sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte € um, as 10h05,
reuniram-se nas dependéncias do Setor de Governanga e Estratégia em Salde
do HC — UFTM os colaboradores: Vanda Stabile de Oliveira Sawan, Joao Daniel
de Sousa Moreira e Lethicia Borges Oliveira. Sao relatadas as seguintes
informagdes; ndo houve nova resposta em relacdo ao recurso referente
progresséo vertical discutido em reunido anterior. Foi aberto chamado para
processo no SEl e o Jodo Daniel encaminhara solicitagdo a Unidade de
Planejamento. Sera confeccionado pelos colaboradores Daniel e Lethicia o
documento de procedimento operacional padrao para orientar sobre solicitagoes
a Comissao. Joao Daniel sugere elaboragao de cronograma para préximo ano.
A proxima reuniao foi agendada para o dia 11 de janeiro de 2022 as 14h. Sem
mais registro para a reunido, lavro esta ata as 10h30, que sera assinada pelos
participantes.

Uberaba, 17 de dezembro de 2021.

LETHICIA BORGES OLIVEIRA VANDA STABILE DE O. SAWAN
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JOAO DANIEL DE S. MOREIRA



Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas
Hospital de Clinicas da Universidade do Triangulo Mineiro

Memoéria de Reunido — 22/02/2022

Ao vigésimo segundo dia do més de fevereiro de 2022, as 14 horas, reuniram-se em sala do
Nucleo de Estudos Clinicos (NEC) situado no Centro de Pesquisa Professor Aluizio Prata os
membros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas: Vanda Stabile de O. Sawan,
Josiene Cristina de O. Barros, Jodo Daniel de Sousa Moreira, Lethicia Borges Oliveira, Daniel
Leonardo Ferreira, Rhaissa Fernandes Batista, Ana Luiza Ferreira Cassimiro, Larissa Fernanda do
Nascimento Celeste Fernandes e Luana Caroline Campos Cunha.1.No inicio da reunido, Vanda
prop6s ao comité a andlise do parecer de liberagdo de afastamento profissional Marco Antonio
Trové para realiza¢do de capacitagdo (processo em tramitagdo), onde foi sugerido que o proprio
encaminhe comprovantes mensais do curso anexo ao seu processo no SEI. 2. Em seguida, Jodo
Daniel trouxe uma demanda de colaboradores assistentes sobre a GDC e a relagdo da nota
individual e coletiva atribuidas na avaliagdo, respondida por Vanda. Sem mais assuntos em
pauta, o comité deu por encerrada a reunido as 14:25. Eu, Daniel Leonardo Ferreira — SIAPE
3236958 lavro essa ata de reunido com assinatura propria e de todos os presentes na ocasido.

Uberaba, 22 de fevereiro de 2022.
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