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__________________________________________________________________

1. APRESENTAÇÃO
O  presente  relatório  tem  como  obje�vo  apresentar  as  principais  a�vidades,  deliberações  e
resultados alcançados pelo Comitê Gestor do Ensino (CGE) do Hospital de Clínicas da UFTM no
ano de 2024. O CGE desempenhou um papel consul�vo e estratégico na integração das a�vidades
de ensino, assistência e gestão, contribuindo para o fortalecimento do campo de prá�ca e para a
qualificação do ensino na ins�tuição.

2. PERÍODO DE ABRANGÊNCIA
Ano 2024.

3. MEMBROS
1. Rachel Peixoto Assompção, Chefe do Setor de Gestão do Ensino, Coordenador Geral;
2. Rejane Maria Dias de Abreu Gonçalves, Chefe da Unidade de Gestão da Graduação, Ensino
Técnico e Extensão, Coordenador do subcomitê Gestor do Ensino de Graduação e Ensino Técnico
do HC-UFTM;
3.  Giselle  Vanessa  Moraes,  Chefe  da  Unidade  de  Pós-Graduação,  Coordenador  do  subcomitê
Gestor da Pós-Graduação do HC-UFTM;
4. Luciano Alves Ma�as da Silveira, Coordenador do Curso de Medicina;
5. Rejane Cussi Assunção Lemos, Coordenadora do Curso de Enfermagem;
6. Nuno Miguel Lopes de Oliveira, Coordenador do Curso de Fisioterapia;
7. Beatriz Girão Enes de Carvalho, Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional;
8. Fernanda Machado Fonseca, Coordenadora do Curso de Biomedicina;
9. Rita de Cássia Lopes de Oliveira, Coordenadora do Curso de Serviço Social;
10. Raquel Pondian Tizzei, Coordenadora do Curso de Psicologia;
11. Júlia Elba de Souza Ferreira, Coordenadora do Curso de Nutrição;
12. Gustavo Ribeiro da Mota, Coordenador do Curso de Educação Física;
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13.  Flávia  Alves  Ribeiro,  Preceptora,  Representante  da  Graduação  e  da  Pós-  Graduação  da
Medicina;
14. Viviane da Silva Alves Filgueira, Preceptora, Representante da Graduação e da Pós-Graduação
da Enfermagem;
15. Mayara Simões, Preceptora, Representante da Graduação e da Pós-Graduação da Fisioterapia;
16.  Luisa  Arantes  Loureiro,  Preceptora,  Representante  da  Graduação  e  da  Pós-Graduação  da
Terapia Ocupacional;
17. Leonardo Eurípedes de Andrade e Silva, Preceptor, Representante da Graduação e da Pós-
Graduação da Biomedicina;
18. Cá�a Silva, Preceptora, Representante da Graduação e da Pós-Graduação do Serviço Social;
19. Viviane de Almeida Cobo, Preceptora, Representante da Graduação e da Pós-Graduação da
Psicologia;
20. Juliana Gomes de Souza Araújo, Preceptora, Representante da Graduação e da Pós Graduação
da Nutrição;
21. Tiago de Andrade, Preceptor,  Preceptor,  Representante da Graduação e Pós-Graduação da
Educação Física;
22.  Taciana  Fernandes  Araújo  Ferreira,  Coordenadora  da  Comissão  de  Residência  Médica
(COREME);
23.  Marina  Pereira  Rezende,  Coordenadora  da  Comissão  de  Residência  Mul�profissional
(COREMU);
24. Patrícia Maria Vieira, Representante da Pró-reitoria de Ensino;
25.  Alessandra  Cavalcan�  de  Albuquerque  e  Souza,  Representante  da  Pró-reitoria  de
Pósgraduação;
26. Ana Izabel Silva Balbin Villaverde, Representante do Ins�tuto de Ciências Biológicas e Naturais;
27. Daniel Fernando Bovolenta Ovgli, Representante do Ins�tuto de Ciências Exatas, Naturais e
Educação;
28. Andrea Licre Pessina Gasparini, Representante do Ins�tuto de Ciências da Saúde;
29. Adriene Ar�aga Pfeifer, Representante do Ins�tuto de Ciências, Tecnologia e Exatas;
30.  Vilma Valéria  Dias  Couto,  Representante  do Ins�tuto  de  Educação,  Letras,  Artes,  Ciências
Humanas e Sociais;
31. Rafael Faria de Oliveira, Representante do CEFORES Curso Técnico em Análises Clínicas;
32. Lilian Cris�na da Crus, Representante do CEFORES Curso Técnico de Enfermagem;
33. Márcia Laina da Luz Silveira, Representante do CEFORES Curso Técnico em Farmácia;
34. André Luiz Souza, Representante do CEFORES Curso Técnico em Farmácia;
35. Neliane Cris�na Moreira, Representante do CEFORES Curso Técnico em Radiologia;
36. Marco Aurélio da Silva, Representante discente do CEFORES Curso Técnico em Radiologia;
37. Adônis Rosse�, Representante discente da gaduação em Medicina;
38. Ester Melo Brandão, Representante discente da graduação em Enfermagem;
39. Ana Cín�a Ribeiro da Silva, Representante discente da pós-graduação – stricto sensu;
40. Hágda Pires Moreira Damasceno, Representante discente da COREME (R3 Infectologia);
41.  Yasmin  Bap�sta  Niebas,  Representante  discente  da  COREMU  (R1  Saúde  da  Criança  e  do
Adolescente);
42. Gabriela Fukuda Lopes, Representante GEP/Secretária;
43. Giselle Aleixo de Souza Oliveira, Representante GEP/Secretária;

4. CRONOGRAMA E PAUTAS
Reuniões Realizadas
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O CGE realizou reuniões ordinárias e extraordinárias ao longo do ano, com registro em ata das
deliberações e discussões. A seguir, destacam-se os principais pontos de cada encontro:

4.1 Reunião de 30 de julho de 2024
• Discussão sobre Inclusão de representantes discentes no comitê.
• Implementação do uso do Microso� Teams para comunicação e arquivamento de documentos.
• Implementação de login de usuário para registro das atas, memórias e demais registros no SEI
do HC-UFTM, área específica do CGE.
• Discussão de um plano de ação para avaliação das decisões do CGE.
• Revisão preliminar do regimento interno do CGE.

4.2 Reunião de 03 de setembro de 2024
• Aprovação da ata da reunião anterior.
•  Ajustes  no  regimento  do  CGE,  com  deliberações  sobre  representantes  e  normas  de
funcionamento.
• Levantamento das necessidades dos cursos no campo de prá�ca, voltado para pré-requisitos
para ser preceptor, segundo cada curso.
•  Necessidades  de  aquisição  de  equipamentos  voltados  para  estudantes,  compar�lhado  o
exemplo dos armários no Centro de Reabilitação.

4.3 Reunião de 29 de outubro de 2024
• Ata ainda não formalizada, aprovação prevista para acontecer na próxima reunião de 2025.
• Validação das modificações no regimento do CGE, após revisão no Conselho Gestor da GEP.
• Aprovação final para publicação do regimento do CGE.
• Pedido para ampliar a periodicidade das reuniões do CGE.
• Início da revisão da Norma Operacional: Critérios e Procedimentos Para Estágios Obrigatórios no
HC-UFTM.

4.4 Reunião de 10 de dezembro de 2024
•  Foi  agendado  uma  reunião  extraordinária  para  finalizar  a  revisão  da  Norma  Operacional:
Critérios e Procedimentos Para Estágios Obrigatórios no HC-UFTM.
• Cancelada reunião, pelas inúmeras ausências jus�ficada dos membros. Convergência de data e
horário com a reunião do COENS.

5. DISCUSSÕES E DELIBERAÇÕES
As ações e decisões tomadas pelo CGE em 2024 destacam-se pela relevância para a melhoria
con�nua do ensino. Entre elas:
• Revisão e aprovação do Regimento Interno do CGE, com foco na transparência e inclusão.
•  Fortalecimento  da  integração  entre  ensino  e  serviço,  especialmente  no  acolhimento  de
estudantes.
•  Planejamento  estratégico  para  alinhamento  das  a�vidades  do  comitê  com  o  Plano  Diretor
Estratégico do HC-UFTM.

5.1 Resultados Alcançados
• Implementação de ferramentas digitais para suporte às a�vidades do CGE.
• Ampliação da par�cipação discente nas deliberações do ensino.
•  Consolidação de  trata�vas  para  melhorias  da  preceptoria  e  das  capacitações  no campo de
prá�ca.
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5.2. Perspec�vas para 2025
Com base nas a�vidades realizadas em 2024, o CGE propõe os seguintes obje�vos para o próximo
ano:
•  Ampliar  a  representação  de  alunos  no  CGE,  conhecer  os  anseios  e  melhorias  a  par�r  da
perspec�va dos alunos.
• Planejar melhorias no CGE e apresentá-las a GEP.
• Realizar avaliação periódica das ações implementadas.
• Ampliar o diálogo com os cursos e áreas de ensino do HC-UFTM.
• Fortalecer a formação con�nuada dos preceptores e docentes.

A unidade de gestão estratégica, de riscos e controles internos, juntamente com a Divisão de
Gestão de Pessoas deliberaram pela criação de uma área específica no SEI voltada para o Comitê
Gestor do Ensino, para que os processos do CGE fossem registrados nesse sistema. A medida que
as reuniões foram acontecendo,  o  setor  de gestão do ensino em parceria  com a unidade de
infraestrutura,  suporte  e  segurança  da  informação  foram  criando  os  cadastros  de  login  dos
professores e alunos membros do CGE, para que todos �vessem acesso e pudessem assinar os
documentos organizados em uma plataforma única.

O processo 23521.015222/2024-29 contém o registro das memórias e atas das reuniões do CGE.
Foram  aprovadas  e  assinadas  as  reuniões  dos  dias  30  de  julho  e  03  de  setembro,  todos  os
membros  presentes  nas  reuniões  assinaram.  A  reunião  de  29  de  outubro  seria  aprovada  na
reunião extraordinária de dezembro, contudo, esta reunião foi suspensa, devido a convergência
da reunião do COENS na mesma data e horário. Considerando os inúmeros compromissos do final
de ano, retomaremos as reuniões do CGE no ano de 2025.

RACHEL PEIXOTO ASSOMPÇÃO
Chefe do Setor de Gestão do Ensino

Gerência de Ensino e Pesquisa
Hospital de Clínicas da UFTM - Filial Ebserh

Coordenador Geral - Comitê Gestor do Ensino

Documento assinado eletronicamente por Rachel Peixoto Assompção, Membro do Comitê, em
23/01/2025, às 16:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, caput, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ebserh.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 46255258 e o código CRC 2C939F18.

Referência: Processo nº 23521.014293/2022-42 SEI nº 46255258

Criado por rachel.assompcao, versão 5 por rachel.assompcao em 23/01/2025 16:14:32.
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