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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, n2 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.hubrasil.gov.br/

Regimento Interno - SEI

Processo n2 23521.022798/2021-08

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ESTUDO DA MORTALIDADE MATERNA E DE MULHERES
EM IDADE FERTIL (CEMMMIF) DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

Dispde sobre a organizacdo, o
funcionamento e as competéncias
do Comité de Estudo da
Mortalidade Materna e de
Mulheres em Idade Fértil do
Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM).

A Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Tridangulo Mineiro,
administrado pelo HU Brasil, no uso das atribuicdes que |lhe sdao conferidas pelos artigos 61 e 62 do
Regimento da HU Brasil (32 revisdo), por meio da Resolugdo - SEI N2 2536, de 18 de maio de 2026, nos
termos do artigo 12, RESOLVE:

Aprovar o regimento interno do Comité de Estudo da Mortalidade Materna e de Mulheres em Idade Fértil
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 Este regimento interno tem por objetivo dispor sobre a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Comité de Estudo da Mortalidade Materna e de Mulheres em Idade Fértil (CEMMMIF) do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

21/05/2026, 09:23



SEI/SEDE - 60832539 - Regimento Interno - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

Art. 22 O CEMMMIF é um colegiado permanente, ligado a Divisdo Médica (DMED), com a finalidade de:

| - divulgar a necessidade de funcionamento do Comité;

Il - reunir dados levantados em nivel institucional, promovendo avaliagdes continuas das mudangas nos
indices de mortalidade materna e dos fatores que as provocam;

Il - elaborar relatdério analitico anualmente; e

IV - estimular as autoridades competentes a atuar sobre o problema, tomando as devidas medidas.

Art. 32 O CEMMMIF tera seu funcionamento regulamentado por este Regimento Interno, pelas normas
internas do Hospital de Clinicas da UFTM, bem como pelas demais normativas da HU Brasil e legislacdes
vigentes.

Art. 42 O Comité de Estudo da Mortalidade Materna e de Mulheres em Idade Fértil (CEMMMIF) do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) foi estruturado e organizado em 2004,
conforme determinacdo da Portaria 3.477 do Gabinete do Ministro (GM) do Ministério da Saude (MS), de 20
de agosto de 1998, revogada pela Portaria 1020/GM/MS, de 29 de maio de 2013, estando em
funcionamento atualmente, de acordo com a Resolucdo da Secretaria de Estado da Saude (SES) de Minas
Gerais (MG), n2 3.999 de 31 de outubro de 2013.

Art. 5° O CEMMMIF é um organismo de natureza multidisciplinar que visa identificar todos os 6bitos
maternos ocorridos no HC-UFTM entre as mulheres em idade fértil, de 10 a 49 anos.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Comité é técnico-cientifica, sigilosa, ndo coercitiva ou punitiva, com funcao
educativa.

Art. 62 E considerado ébito materno aquele ocorrido durante a gestacdo, ou até 42 dias apds o término da
gestacdao, independentemente da duracdo ou da localizagdo da gravidez, causado por qualquer fator
relacionado ou agravado pela gravidez ou por medidas tomadas em relacdo a ela.

Paragrafo Unico. E considerado 6bito materno tardio aquele que ocorre em um periodo superior a 42 dias,
apos o término da gestagao, e inferior a um ano, apds o fim da gestagao.

Art. 72 O instrumento para notificagdo compulséria e também para embasamento das investigacdes é a
Declaracdo de Obito (DO), que deve ser preenchida conforme a portaria n? 474, de 31 de agosto de 2000, da
Fundacao Nacional de Saude, que regulamenta o Sistema de Informac¢des sobre mortalidade (SIM).

Art. 82 As decisoes emanadas do Comité serdo encaminhadas a Geréncia de Atencdo a Saude do HC-UFTM
para as providéncias subsequentes.

Paragrafo Unico. As diretrizes para as a¢Oes investigatérias e educativas, visando a reducdo da mortalidade
materna, serdo definidas nas reuniées do Comité e desencadeadas pelo membro designado presidente.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |
Composicao

Art. 92 O CEMMMIF serd multiprofissional e multidisciplinar e devera ser composto por membros titulares e
suplentes do quadro funcional do HC-UFTM:

| — dois representantes da Divisdo Médica, sendo um dos representantes o presidente;

Il —um médico do Setor de Gestdao da Qualidade, como vice-presidente;

Il — dois médicos da Unidade de Saude da Mulher;

IV —um representante do Servico Social;

V —um enfermeiro representante da Unidade de Saude da Mulher;

VI —um representante do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica; e

VIl — um secretario.

Paragrafo Unico. O Comité de Estudo da Mortalidade Materna e de Mulheres em idade fértil podera contar
com consultores “ad hoc”, pertencentes ou ndao ao HC-UFTM, com a finalidade de fornecer subsidios
técnicos para demandas do Comité.

Art. 10. O CEMMMIF serd formalmente constituido por portaria, assinada pelo Superintendente do HC-
UFTM, com a indicacdo dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. O Presidente, o Vice-presidente e o(a) Secretdrio(a) serdo designados em Portaria da
Superintendéncia.

Art. 11. Os membros do CEMMMIF serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos pelos seus
respectivos suplentes, e o(a) Presidente, pelo(a) Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. O membro suplente devera atuar na mesma area profissional/representacdo do respectivo
membro titular.

Secgao Il
Mandato

Art. 12. Os membros titulares do CEMMMIF e seus respectivos suplentes terdao mandato enquanto
permanecerem nos cargos que ocupam, sem receber qualquer tipo de remunera¢do adicional,
considerando-se o relevante interesse publico pertinente as atribui¢Ges exercidas pelos mesmos.

Art. 13. A finalizacdo do mandato dos membros efetivos poderd ocorrer por interesse do membro ou da
instituicao.
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Art. 14. O membro do CEMMMIF perdera o mandato quando:

| - faltar a trés reuniGes consecutivas, ao longo de um mesmo ano, sem justificativa.
Il - por impedimento legal;

Il - por se afastar de suas funcdes originais, por mais de doze meses;

IV - por desligamento do HC-UFTM; ou

V - por desidia no exercicio das suas fungdes.

Art. 15. Na vacancia por perda do mandato de membro titular, a substituicao sera feita por seu respectivo
suplente, que passara a ser considerado como membro titular, sendo indicado novo suplente por indicacdo
da Divisdo Médica (DMED).

Art. 16. A justificativa para auséncia em reunido deverd ser apresentada ao Presidente do Comité, com
antecedéncia minima de duas horas, salvo ocorréncia de caso fortuito ou forca maior.

Paragrafo Unico. Se a justificativa ndo for aceita, sera tal fato registrado em ata de reunido e, caso o nimero
de faltas alcance a quantidade prevista neste Regimento, serd declarada a perda do mandato.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 17. Sdo competéncias do CEMMMIF:
| - zelar pelo fiel cumprimento deste regimento;

Il - analisar e se manifestar sobre matérias submetidas a sua apreciacdo, observadas as competéncias legais
e regimentais;

lll - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e instrumentos relacionados a sua drea de
atuacao;

IV - articular agdes com outras instancias do HC-UFTM quando pertinentes a consecucao de suas finalidades;
V —investigar e diagnosticar a mortalidade de mulher em idade fértil na instituigdo;

VI — enviar os documentos da investigacao e os seus resultados ao Comité Municipal;

VII — criar medidas para evitar a mortalidade de mulheres em idade fértil na instituicao;

VIl — disponibilizar os resultados obtidos dos trabalhos desenvolvidos para todas as instituicGes e drgaos
competentes, que possam intervir na reducdo de morte materna;

IX — verificar e zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios e documento de dbito no estabelecimento;
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e

X - atender as solicitacbes de esclarecimento das secretarias municipal e estadual de saude, quando
necessario.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 18. Sdo atribuicdes do(a) Presidente:

| - instalar o Comité e presidir suas reunides;

Il - indicar seu vice-presidente e o secretario;

[l - representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

IV - participar nas discussoes e votacOes e, quando for o caso, exercer direito do voto de desempate; e

V - indicar membros pertencentes ou ndo ao Comité para realizacao de estudos, levantamentos e emissao
de pareceres necessarios a consecucao da finalidade do Comité.

Art. 19. S3o atribuicdes do(a) Vice-Presidente:

| - exercer todas as atribui¢cdes do(a) Presidente durante afastamentos e impedimentos.

Art. 20. Cabera ao secretario do Comité:
| - organizar a ordem do dia;
Il - receber e protocolar os processos e expedientes;

[ll - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser reexaminados
nas reunidoes do Comité;

IV - providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

V - secretariar as reunides e redigir as respectivas atas;

VI - lavrar e assinar as atas de reunioes do Comité, bem como solicitar a assinatura dos demais membros;
VIl - elaborar relatério anual das atividades do Comité;

VIl - providenciar, por determinacdo do presidente, a convocacao das sessGes ordindrias e extraordindrias,
gue devera conter a pauta das reunides;

IX - realizar outras fungbes determinadas pelo presidente, relacionadas ao servico; e
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X - rastrear os dbitos ocorridos no HC-UFTM, utilizando o Aplicativo de Gestdo para Hospitais Universitarios
(AGHU), para conferéncia das DOs, visando a distribuicdo aos investigadores.

Art. 21. S3o atribuicdes do membro investigador do Comité:

| - Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil ocorridos no HC-UFTM e preencher a ficha de
investigacao, padronizada pelo Departamento de Analise de Situagao de Saude da Secretaria de Vigilancia
em Saude/MS; e

Il - Apresentar as investigacdes nas reunides mensais do Comité.

Art. 22. S3o atribui¢cdes dos demais membros:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo presidente;
Il - Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

lIl - Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo presidente; e

V - apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes ao Comité.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

Art. 23. As reuniées do CEMMMIF, serdo realizadas em carater ordindrio mensalmente, em dia, local e
horario pré-estabelecidos, de acordo com a conveniéncia de seus membros, na sala de reunides da
Superintendéncia.

Paragrafo Unico. O calendario das reunides ordindrias sera elaborado na primeira reunido anual.

Art. 24. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Presidente, ou a pedido de qualquer membro
do Comité.

Art. 25. As reunides e outras atividades do CEMMMIF deverdo ocorrer, preferencialmente, em hordrios
coincidentes com as jornadas de trabalho dos participantes.

Art. 26. As reunides serao realizadas com a presenga da metade mais um dos membros do Comité.

§12 Em caso de empate, o(a) Presidente proferird o voto de desempate, além do seu voto.
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§22 Os membros suplentes apenas terdo direito a voto quando estiverem substituindo os titulares em suas
auséncias e impedimentos.

Art. 27. As deliberacdes do CEMMMIF serdo consubstanciadas em relatérios enderecados ao gerente de
atengdo a saude.

Art. 28. Serdo lavradas atas de todas as reunides do CEMMMIF, em processo SEl especifico, pelo(a)
Secretario(a).

§12 Nas atas lavradas constardo a data e a hora da reunido, os assuntos tratados, as posicdes majoritarias e
minoritarias, a discriminagdo dos votos e as deliberagdes.

§22 As atas lavradas serdo lidas e submetidas a aprovacdo na reunido subsequente, devendo ser assinadas
por todos os membros que estiveram presentes.

Art. 29. As reunides do CEMMMIF observardo os principios da transparéncia e da publicidade préprios da
Administragdo Publica, nos termos da Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao).

Paragrafo unico. Serd assegurada, quando necessdrio, a protecdo a informacdes sigilosas, bem como o
respeito a intimidade e a privacidade dos envolvidos, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e da Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As atividades do CEMMMIF serdo consideradas de cardter relevante, ndo podendo, sob hipétese
alguma, serem remuneradas.

Art. 31. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, mediante aprovacdao dos
membros do Colegiado Executivo do HC-UFTM.

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas relacionadas a este regimento interno serdo dirimidos pelo
Presidente do Comité.

Art. 33. A todos os membros do CEMMMIF é obrigatério o cumprimento do que determina o Regimento das
Comissbes, Comités, Nucleos e Grupos de Trabalho do HC-UFTM, acessivel pelo link: https://www.gov.br/
hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-comites-nucleos-e-
gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-gts/
ResoluoSEIn.2249del4deagostode2025.pdf
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Art. 34. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo.

.
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