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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
Avenida Getulio Guarita, n2 130 - Bairro Abadia
Uberaba-MG, CEP 38025-440
- http://hcuftm.hubrasil.gov.br/

Regimento Interno - SEI
Processo n2 23521.001268/2023-80

REGIMENTO INTERNO DO COMITE GESTOR DO ENSINO (CGE) DO HC-UFTM

DispGe sobre a
organizagdao, o
funcionamento

e as
competéncias
do Comité
Gestor do
Ensino (CGE) do
Hospital de
Clinicas da
Universidade
Federal do
Triangulo
Mineiro.

A Presidente do Colegiado Executivo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (HU Brasil), no uso das atribuicGes que lhe
sdo conferidas pelos artigos 61 e 62 do Regimento da HU Brasil (32 revisdo), por meio da Resolucdo - SEI N2
2562, de 22 de junho de 2026, nos termos do artigo 12, RESOLVE:

Aprovar o regimento interno do Comité Gestor do Ensino do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM).
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES, OBJETIVOS E CARACTERISTICAS

Art. 12 O Comité Gestor do Ensino (CGE) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro (HC-UFTM), de carater consultivo, tem o objetivo de fortalecer as atividades de ensino, por meio da
troca de experiéncias para solucionar questdes especificas no ambito do HC-UFTM, integrando o ensino com
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0s processos assistenciais, administrativos e de gestao.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Art. 22 S3o competéncias do Comité Gestor do Ensino no ambito do HC-UFTM:

| — articular, planejar, desenvolver e orientar agdes integradas com a UFTM e os demais setores responsaveis
pelas atividades de ensino no campo de pratica, com prioridade para interdisciplinaridade;

Il - reportar-se regularmente a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP);
Il - mapear o campo de pratica para o ensino;
IV — apresentar e discutir oportunidades de melhorias do campo de pratica;

V - propor melhorias, referentes ao campo de pratica para deliberacdo do Colegiado Executivo (Colex) do
HC-UFTM;

VI - desenvolver instrumentos de avaliagdo do campo de pratica, monitorar, apresentar os resultados a GEP
e ao Colex;

VIl - promover um ambiente integrado e colaborativo entre a atencdo a saude e o ensino, com prioridade
aos setores e unidades que acolhem alunos e residentes no campo de pratica;

VIII - promover um ambiente integrado e colaborativo entre a geréncia administrativa e o ensino, com
prioridade aos setores e unidades que acolhem alunos e residentes no campo de pratica;

IX - incentivar e promover eventos cientificos vinculados ao ensino;

X - propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e dialogo permanente com a UFTM, com elaboragao
conjunta de normativas que resultem em praticas de ensino seguras e de exceléncia;

Xl — coordenar esfor¢os na elaboragao de protocolos institucionais necessarios a efetividade do processo de
gestdo do ensino e melhoria do campo de pratica;

XIl — propor e colaborar com o desenvolvimento de a¢des que assegurem as atividades de preceptoria,
incluindo formacao continuada em servico; e

XIIl — Propor a criacdo de Camaras Técnicas ou Grupos de Trabalho para tratar de temas especificos de forma
aprofundada, incluindo, se necessario, a participacdo de membros externos com expertise, para colaborar
em questdes técnicas ou complexas.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 32 Os membros do Comité sao pertencentes ao quadro funcional do HC-UFTM e da UFTM, nomeados
por portaria da Superintendéncia, conforme a seguinte composicdo:

| - o chefe do Setor de Gestdo do Ensino, como coordenador do CGE;
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Il - o chefe da Unidade de Gestdo da Graduacdo, Ensino Técnico e Extensdao (UGETE);
Il - o chefe da Unidade de Pds-Graduacgdo (UGPQOS), como vice-coordenador do CGE;
IV - o coordenador do curso de Medicina;

V - o coordenador do curso de Enfermagem;

VI - o coordenador do curso de Fisioterapia;

VIl - o coordenador do curso de Terapia Ocupacional;

VIII - o coordenador do curso de Biomedicina;

IX - o coordenador do curso de Servico Social;

X - o coordenador do curso de Psicologia;

Xl - o coordenador do curso de Nutrigao;

XII - o coordenador do curso de Educacao Fisica;

XIII - um preceptor, representante da graduacdo e da pds-graduacdo da Medicina;
XIV - um preceptor, representante da graduacdo e da pds-graduacao da Enfermagem,;
XV - um preceptor, representante da graduacao e da pds-graduacao da Fisioterapia;
XVI - um preceptor, representante da graduacgdo e da pds-graduacao da Terapia Ocupacional;
XVII - um preceptor, representante da graduacdo e da pds-graduacdo da Biomedicina;
XVIII - um preceptor, representante da graduagdo e da pds-graduacdo do Servigo Social;
XIX - um preceptor, representante da graduacdo e da pds-graduacao da Psicologia;
XX - um preceptor, representante da graduacdo e da pds-graduacdo da Nutricdo;

XXI - um preceptor, representante da graduacao e pds-graduacao da Educacao Fisica;
XXIl - o coordenador da Comissao de Residéncia Médica (COREME);

XXIII - o coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

XXIV - um representante da Pré-Reitoria de Ensino;

XXV - um representante da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao;

XXVI - um representante do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais;

XXVII - um representante do Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e Educacdo;

XXVIII - um representante do Instituto de Ciéncias da Saude;
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XXIX - um representante do Instituto de Ciéncias, Tecnologia e Exatas;

XXX - um representante do Instituto de Educacao, Letras, Artes, Ciéncias Humanas e Sociais;
XXXI - um representante de cada curso do Centro Educacional Profissional (CEFORES);

XXXIl — um representante discente do Centro Educacional Profissional (CEFORES):

a) Técnico de Farmacia

b) Técnico de Enfermagem

c¢) Técnico em Andlises Clinicas

d) Técnico em Informatica

e) Técnico em Radiologia

XXXIII = um representante discente de cada curso de graduagdo da UFTM, que utilize o HC como campo de
pratica:

a) Medicina

b) Enfermagem

c) Biomedicina

d) Fisioterapia

e) Terapia Ocupacional

f) Servigo Social

g) Ciéncias Bioldgicas

h) Educacao Fisica

i) Nutricao

j) Psicologia

XXXIV —um representante discente da pds-graduacao da UFTM — stricto sensu;
XXXV — um representante discente da COREME;

XXXVI —um representante discente da COREMU; e

XXXVII —trés secretdrias da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico. Os representantes discentes serdo renovados anualmente, com alterndncia de
representacdo para contemplar todos os cursos e/ou programas de residéncia.

Art. 42. E obrigatdria a consulta prévia as categorias representadas antes de qualquer decisdo que impacte

03/07/2026, 08:24



SEI/SEDE - 61893324 - Regimento Interno - SEI https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...
diretamente os interesses dos cursos, seja por meio de reunides ou consultas publicas para recolher
opinides e sugestoes.

Art. 52 Os membros exercerdao seus mandatos, a critério de seus representados, ou enquanto
permanecerem nos cargos que ocupam, que sao de livre nomeagdo e exoneragdo, sendo permitidas suas
recondugdes, sem receberem qualquer tipo de remunerag¢ao adicional, considerando-se o relevante
interesse publico pertinente as atribui¢des exercidas no Comité.

§ 12 A substituicdo de membros titulares e suplentes dar-se-a por portaria da Superintendéncia do HC-
UFTM.

§ 29 Cada categoria representada neste Comité deve formalizar a indicacdo de um suplente para os
membros titulares, por meio de um processo transparente de designa¢do. Os suplentes devem estar
devidamente capacitados para substituir o titular em caso de auséncia, assegurando a continuidade dos
trabalhos do Comité.

Art. 62 O Comité poderd convidar docentes, técnicos administrativos ou profissionais externos para
participarem de suas reunides sempre que se fizerem necessarios esclarecimentos ou pareceres técnicos,
nado tendo estes direito a voto.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 72 S3o atribuicdes do coordenador geral do Comité:

| - elaborar o cronograma de reunides e divulga-lo aos membros com antecedéncia;
Il - convocar e presidir as reunides do Comité, registrando em ata o que foi discutido;
[l - definir a pauta de cada reunido;

IV - indicar, para aprovacao dos membros, a criacao de grupos de trabalho;

V - deliberar por questées de ordem;

VI - atribuir encargos e tarefas aos membros do Comité;

VIl - exercer o voto de qualidade;

VIII - exercer outras atribuicdes que o Comité Ihe conferir para o bom andamento dos trabalhos;
IX - representar o Comité ou designar representante;

X —formalizar continuo programa de capacitagGes de seus membros; e

XI — elaborar metas, indicadores e suas revisdes anuais ou com base nas avaliacdes formais dos resultados
obtidos pelo CGE.

Art. 82 S3o atribuicdes dos demais membros do Comité:

| - analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo presidente;
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Il - sugerir pautas, conforme necessidade;

Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
IV - requerer votacao de matéria em regime de urgéncia;
V - executar tarefas designadas pelo coordenador;

VI - elaborar estudos e agdes para apreciacdo do Comité;

VIl — desenvolver um mecanismo formal para a avaliagdo periddica do funcionamento do Comité e a revisao
do regimento, baseando-se no feedback dos membros e nos resultados obtidos. As revisbes podem ser
realizadas a cada dois anos ou conforme a necessidade;

VIl — estabelecer um sistema para a coleta e consideracdo do feedback dos usuarios do hospital (pacientes,
familiares, estudantes, preceptores e docentes), no processo de tomada de decisdes do Comité,
especialmente em temas que impactem diretamente a populacdo, garantindo que as necessidades reais dos
usuarios sejam consideradas juntamente com as necessidades do ensino (considerar consulta aos resultados
de todas as pesquisas de satisfacdo implementadas pela instituicdo, sem a criacdo de novos instrumentos); e

IX — elaborar um cronograma de capacitacdo para os membros do CGE, voltado para melhores praticas de
gestdao educacional em ambientes hospitalares.

CAPITULO V
REUNIOES/FUNCIONAMENTO

Art. 92 Para o pleno e efetivo cumprimento de suas atribuicdes, o Comité se organizard por meio de
reunides, com fungao consultiva.

Paragrafo Unico. As reunides ocorrerdo com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 10. O Comité reunir-se-a quadrimestralmente em sessdes ordinarias, e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, para apreciar matérias relevantes ou inadidveis.

§ 12 A convocacdo das reunides extraordindrias sera realizada pelo presidente do Comité ou por maioria
simples dos seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, devendo constar dia,
hora, local e pauta dos trabalhos.

§ 22 Pareceres, quando necessarios, dar-se-dao por maioria simples, cabendo ao coordenador também o voto
de qualidade.

§ 32 De cada reunido sera lavrada ata ou memoria, incluindo assuntos discutidos e lista de presenga, que,
lidas e achadas conformes, serdo assinadas por todos os participantes, membros e convidados.

Art. 11. O Comité poderd incluir nas suas reunides, apresentacdo de trabalhos, justificativas para demandas,
pedidos de esclarecimentos ou relatos de interesse cientifico ou administrativo, podendo, para isso, contar
com a participacdo de convidados de sua escolha.

Art. 12. A auséncia de um membro do Comité a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ao
longo de um mesmo ano, sem justificativa, poderd acarretar a perda do mandato, mediante comunicacao a
respectiva chefia imediata.
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Art. 13. Os pareceres do Comité serdo encaminhados a GEP do HC-UFTM.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Este regimento poderd ser modificado, no todo ou em parte, por proposta dos membros, mediante
aprovacao em reunido convocada para esta finalidade, respeitado o disposto no paragrafo Unico, do artigo
99,

Art. 15. Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos pelo Comité.

C eii Documento assinado eletronicamente por Rachel Peixoto Assompg¢ao, Chefe de Setor, em
IS HE L‘é 26/06/2026, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
‘ eletronica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

C eii Documento assinado eletronicamente por Luciana de Almeida Silva Teixeira, Superintendente, em
Sl Eﬁ 30/06/2026, as 15:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
‘ eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23521.001268/2023-80 SEI n? 61893324

Criado por aline.freitas.1, versao 10 por roger.pires em 23/06/2026 14:50:00.
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