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Capitulo |

Disposi¢Oes preliminares, objetivos e caracteristicas

Art. 1.2 O Comité Gestor de Obras (CGO), vinculado a Superintendéncia, é um 6rgao de apoio
consultivo ao Colegiado Executivo (Colex) do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (HC-UFTM) com o objetivo de subsidiar a instituicdao na efetividade deciséria em
qualidade e racionalizagdo de meios e recursos no que tange a definicdo, selecdo e priorizagdo da
infraestrutura predial, bem como subsidiar decisGes relacionadas ao uso dos recursos publicos e
espacos destinados as novas construcdes e reformas, por meio de critérios técnicos.

Capitulo Il
Competéncias

Art. 2.2 S3o competéncias do Comité:

| - avaliar as demandas de novas edifica¢Oes, reformas e adaptag¢des nas dependéncias do HC-UFTM
e seus anexos, bem como sugerir prioridades na formulacdo e execuc¢do de planos e projetos de
obras;

Il - propor intervencdes, quando pertinentes, na infraestrutura predial do HC-UFTM;

lIl - acompanhar o andamento de novas edificacdes, obras e reformas;

IV - apoiar a busca de recursos para novas edificacdes, obras e reformas;

V - propor prioridades para intervengoes.

Capitulo llI
Composicdo e mandato

Art. 3.2 Os membros do CGO sdo pertencentes ao quadro funcional do HC e da UFTM, nomeados
por portaria da Superintendéncia, conforme a seguinte composicdo:

| — o chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), como coordenador;

Il — o chefe do Setor de Infraestrutura Fisica (SIF), como vice-coordenador;

[l — um representante de cada membro do Colex (Superintendéncia, Geréncias de Atencdo a Saude
- GAS, Administrativa — GAD e de Ensino e Pesquisa - GEP);

IV —um representante da UFTM;

V — o arquiteto do SIF;

VI —um secretdrio.

Paragrafo Unico. Os representantes da Superintendéncia, de cada uma das Geréncias, da UFTM
e o arquiteto deverdo indicar seus suplentes para os casos de afastamentos e impedimentos legais.

Art. 4.2 Os membros exercerdo seus mandatos, a critério de seus representados, ou enquanto
permanecerem nos cargos que ocupam, que sao de livre nomeacao e exoneracdo, sendo permitidas
suas reconducdes, sem receberem qualquer tipo de remuneragdo adicional, considerando-se o
relevante interesse publico pertinente as atribuicdes exercidas no Comité.
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§ 19 A substituicdo de membros dar-se-a por portaria da Superintendéncia para o tempo que restar
do mandato.

§ 22 E de responsabilidade do coordenador do Comité, a cada alteracdo da equipe, a atualizagdo da
portaria de nomeacao, junto a Superintendéncia.

Art. 52 O representante da UFTM exercerd seu mandato no periodo da temporalidade deste
regimento, sendo permitida sua reconduc¢ao, sem receber qualquer tipo de remuneragao adicional,
considerando-se o relevante interesse publico pertinente as atribuicGes exercidas no Comité.

Art. 62 O Comité podera convidar servidores ou profissionais externos para participarem de suas
reunides sempre que se fizerem necessarios esclarecimentos ou pareceres técnicos, ndo tendo estes
direito a voto nas reunides.

Capitulo IV
AtribuicGes/responsabilidades

Art. 7.2 S30 atribuicdes do coordenador do CGO:

| — convocar e coordenar as reunides do Comité;

Il — definir a pauta de cada reunido;

lIl —indicar, para aprovac¢do dos membros, a criacdo de grupos de trabalho;

IV — decidir questdes de ordem;

V —atribuir encargos e tarefas aos membros do Comité;

VI — exercer o voto de qualidade;

VIl - convidar entidades, técnicos e especialistas para colaborarem em estudos como consultores
“ad hoc” na apreciacdo de assuntos discutidos em pautas;

VIl — exercer outras atribuicdes que o Comité |he conferir para o bom andamento dos trabalhos;
IX — representar o Comité ou designar representante;

X - manter atualizada a portaria de nomeacdo dos membros, solicitando substituicdo a
Superintendéncia apds cada saida de participantes;

Xl — elaborar relatdrio anual de atividades e, apds aprovacdo da Superintendéncia, enviar para
publicacao.

Paragrafo Unico. O vice-coordenador exercera as mesmas atribuicdes do coordenador, nas suas
auséncias e impedimentos legais.

Art. 8.2 S3o atribuicdes dos demais membros do CGO:
| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
coordenador;
Il - comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;
lIl - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;
IV - executar tarefas designadas pelo coordenador;
V - dar parecer técnico e/ou econdmico sobre projetos de qualquer natureza que seja submetido a
apreciacdo do CGO;
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VI - elaborar estudos de projetos para apreciacdo do CGO.
VIl - exercer as fungdes de secretario do Comité, caso necessario.

Art. 9.2 Cabera ao secretario do CGO:

| —elaborar as atas das reunides em processo eletronico, especifico para este fim, e disponibiliza-las
para assinatura digital de todos os participantes;

Il — receber e protocolar os processos e expedientes;

[Il — divulgar nas convocacgdes as pautas das reunides ordindrias e extraordinadrias;

IV — disponibilizar, em ambiente eletrénico, a documentac¢do necessaria a realizagdo das reunides;
V —instruir os processos inseridos em pauta;

VI — assessorar o coordenador durante as reunides e no desempenho das competéncias de suas
responsabilidades;

VIl — manter, em arquivo eletronico, os processos, as correspondéncias e demais documentos do
CGO.

Capitulo V
Reunides/funcionamento

Art. 10. Para o pleno e efetivo cumprimento de suas atribuicdes, o CGO se organizard por meio de
reunioes, com funcdes consultivas.
Paragrafo Unico. As reunides ocorrerdao com quérum de maioria simples dos membros.

Art. 11. O CGO reunir-se-a mensalmente, desde que haja demanda para ser discutida em sessGes
ordindrias, e, extraordinariamente, sempre que necessario, para apreciar matérias relevantes ou
inadidveis.

§ 1.2 As reunides do CGO serdo realizadas em cardter ordindrio, em dia, local e hordrio pré-
estabelecido em cronograma, elaborado em cada semestre letivo, devendo estas serem
comunicadas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia, via Sistema Eletronico de Informacgdes
(SEI).

§ 2.2 A convocacdo das reunides extraordinarias sera realizada pelo coordenador do Comité ou por
maioria simples dos seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, devendo
constar dia, hora, local e pauta dos trabalhos, via SEI.

§ 3.2 Pareceres, quando necessarios, dar-se-do por maioria simples, cabendo ao coordenador
também o voto de qualidade.

§ 4.2 De cada reunido serd lavrada ata, incluindo assuntos discutidos e lista de presenca, que lidas e
achadas conformes, serdo assinadas por todos os participantes, membros e convidados.

§ 5.2 As atas serdo inseridas no processo SEl correspondente do Comité e assinado digitalmente
pelos participantes.

§ 6.2 A impossibilidade do titular de comparecer a reunido devera ser justificada com antecedéncia,
cabendo ao mesmo convocar o seu substituto.
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Art. 12. O CGO podera incluir nas suas reunides, apresentacdo de trabalhos, justificativas
para demandas, pedidos de esclarecimentos ou relatos de interesse cientifico ou
administrativo, podendo para isto contar com a participacdo de convidados de sua escolha.

Art. 13. A auséncia de um membro do Comité a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas, ao longo de um mesmo ano, sem justificativa, implicara na perda do mandato.

Art. 14. Os pareceres do CGO serdo consubstanciados em relatérios enderecados ao Colex.

Capitulo VI
Grupos de trabalho

Art. 15. Poderdo ser constituidos Grupos de Trabalho (GTs) ou Sub-Comités, a fim de viabilizar as
acdes do CGO, bem como promover a integracdo e estabelecer uniformidade nos procedimentos e
processos e monitorar as recomendacdes e orienta¢des sugeridas pelo Comité.

§ 1.2 O objetivo principal dos GTs ou Sub-Comités é assessorar o Comité, propor recomendacdes e
contribuir tecnicamente na execuc¢ao dos trabalhos.

§ 2.2 Os GTs ou Sub-Comités serdo constituidos de acordo com a especificidade e a area de
aplicacao.

§ 3.2 Os GTs ou Sub-Comités deverao se posicionar formalmente ao CGO acerca das atividades que
Ihe forem delegadas e fazer as recomendacgdes técnicas que julgarem apropriadas.

§ 4.2 Os GTs ou Sub-Comités terdo o prazo de vigéncia atrelado a conclusdo dos trabalhos que Ihe
forem atribuidos.

Capitulo VII
Disposicdes finais

Art. 16. E de responsabilidade do Comité o cumprimento do que determina o Regimento das
Comissdes, Comités, Nucleos e Grupos de Trabalho, acessivel pelo link:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/governanca/comissoes-
comites-nucleos-e-gts/regras-para-formalizacao-de-comissoes-comites-nucleos-e-

gts/REG Comissoes Comites Nucleos e GTTs Final.pdf

Art. 17. Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos membros do
Comité, mediante aprovacdo em reunido convocada para esta finalidade, obedecendo o disposto
no artigo 11, referente ao quérum.

Art. 18. Os casos omissos serdao discutidos e resolvidos pelo CGO e, caso necessario, entre a
coordenacao do Comité e a Superintendéncia.
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