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Memoria de Reunido - SEI - CGE/GEP/HC-UFTM

MEMORIA DE REUNIAO

Data: 10/03/2026
Local: Anfiteatro Externo A - HC-UFTM
Processo: 23521.04710/2026-72

ASSUNTO DA REUNIAO
Horario: 14:00h

Inicio: 14:05h

Término: 15:10h

Uberaba, 16 de marcgo de 2026.

Assunto: REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR DO ENSINO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFTM

PARTICIPANTES:
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Ana Carla Moreira Lima;
Fernanda Souza Resende;
Giselle Vanessa Moraes;
Hugo Felix Perini;
Jesislei B. A. Rocha;

Jessica Rodrigues Costa;

Lana Jaya S. Cerqueira;
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Lilian Cristina da Cruz;
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Marcia Benedita de O. Silva;
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. Neliane Cristina Moreira;
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. Paulo Estevam Pereira;
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. Rachel Peixoto Assompgcao;
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. Rafael Faria de Oliveira;
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. Sofia Nobre Novais;
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. Vilma Valéria Dias Couto;
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. Thamires Elizabeth Fernandes de Oliveira.

Keila Aparecida Lima Raimundo (Secretaria Setor de Ensino);

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

1. Adriene Artiaga Pfeifer;
Alessandra Cavalvanti de Albuquerque e Souza;

Anderson Barbosa Lima;

Camila Bosquiero Papini;

Débora Rodrigues Freire;
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Flavia Alves Ribeiro;

Andreia Cristina Barbosa (discente do curso de Servigco Social);




8. Leonardo Euripedes de Andrade e Silva
9. Patricia Helena de Oliveira (discente do Curso Técnico de Enfermagem);

10. Rosemeire Scatena.

DISCUSSAO/ENCAMINHAMENTOS:

1. Abertura e Boas-Vindas

A coordenadora Rachel Peixoto Assompg¢ao deu inicio a reunido, agradecendo a presenca dos participantes e
desejando a todos um prospero ano de 2026. Na sequéncia, apresentou o objetivo da reunido ordindria, que consistiu
na apresentacao dos resultados da Pesquisa de Satisfacdao do Ensino referente ao ano de 2025, bem como na
utilizacao da Matriz GUT como instrumento para a definicao das prioridades que subsidiarao o plano de melhorias do
ciclo 2026-2027.

Também foi apresentada a proposicao de atuacdo do Projeto PDE sobre os principais pontos de insatisfacao
identificados na Pesquisa de Satisfagdo do Ensino (2025), além da revisdao do calendario de reunidoes do Comité Gestor
do Ensino (CGE).

2. Deliberacoes e Discussoes por Pauta:
Pauta 1 - Resultado da Pesquisa de Satisfacao do Ensino (2025)

Sofia Novais, chefe da UGETE, apresentou os dados extraidos do sistema Power BI, destacando que o hospital
alcancou um indice geral de satisfacdo de 76,3%, com taxa de resposta de 95,5% do publico-alvo, totalizando 381
respondentes, predominantemente estudantes de graduacéo e do ensino técnico.

Quanto as dimensodes avaliadas, as médias variaram de 6,7, na dimensao Infraestrutura, a 7,5, na dimensao Formacao
Profissional. Ressaltou-se que a infraestrutura permanece como o aspecto mais sensivel, especialmente no que se
refere ao espago fisico assistencial, no qual foram relatadas, entre outras dificuldades, limitag6es relacionadas a
privacidade para discussoes clinicas e a realizacao da coleta de dados para pesquisa.

Pauta 2 - Matriz GUT e Plano de Melhorias

Giselle Moraes, chefe da UGPOS, discorreu sobre a aplicagdo da Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia) como
ferramenta para a priorizacdo das agOes a serem desenvolvidas no préximo ciclo do Projeto PDE Ensino. Foram
elencadas como prioridades: (1) Infraestrutura - espacgo fisico assistencial (ambulatério, UTI, clinicas e pronto
atendimento); (2) Infraestrutura - espaco fisico destinado a prescri¢ao ou registro clinico; (3) Infraestrutura - espagos
para aulas, estudo, discussdo de casos e semindrios; (4) Infraestrutura - espacos destinados ao descanso; (5) Servigos
e cenarios de pratica - qualidade da alimentagdo ofertada; (6) Preceptoria - disponibilidade e acompanhamento dos
preceptores, incluindo a oferta de feedback; e (7) Preceptoria - apoio ao desenvolvimento de pesquisa, inovacao e
extensao.

Giselle destacou os desafios relacionados a atuagdo sobre as questoes de infraestrutura e espaco fisico, considerando
a ampliacdo do numero de vagas nos programas de residéncia e a consequente necessidade de salas com maior
capacidade no HC-UFTM (como a Sala de Aula 4 e a GEP Conecta). Embora tenha havido aumento no nimero de salas
disponiveis no hospital, ressaltou-se que muitos desses ambientes possuem dimensées reduzidas, o que limita sua
utilizacao para atividades coletivas.

Também foi mencionado o desafio de aprimorar a distribuigdo dos insumos assistenciais. Nesse sentido, informou-se
que a unidade responséavel estd organizando um manual com orientacoes sobre os fluxos de solicitagdo e entrega de
materiais, com potencial para qualificar o processo e conferir maior celeridade ao atendimento das demandas.

Na sequéncia, Giselle apresentou pontos de destaque provenientes das respostas qualitativas da Pesquisa de
Satisfacdo do Ensino, nas quais estudantes e residentes registraram insatisfacdo quanto a quantidade de carne
servida no refeitéorio do HC-UFTM. Como encaminhamento, relatou que ja estdo em curso agoOes institucionais
voltadas a adequacao desse aspecto. Giselle pediu que a residente Thamires Elizabeth falasse sobre essa questdo,
assim, a residente qualificou um pouco sobre a qualidade das refeigdes e sobre a importancia das intervengées para
melhorias.

Pauta 3 - Desafios da Preceptoria

Discutiu-se a dificuldade enfrentada pelos preceptores em conciliar as demandas assistenciais com as atividades de
ensino, sendo frequentemente observada a priorizacao de tarefas operacionais em detrimento da discussao de casos
clinicos e do acompanhamento formativo dos estudantes e residentes.

A Prof.2 Jesislei sugeriu a realizacao de um levantamento que estime o valor financeiro e os recursos institucionais
associados a atuacdo dos residentes no hospital, como estratégia argumentativa para subsidiar a implementagdo de
“horario protegido” destinado as atividades de preceptoria.

A preceptora Lana Jaya sugeriu a continuidade das capacitacoes em preceptoria ja desenvolvidas pela GEP nas
unidades e setores do HC-UFTM. Ademais, foi identificada a necessidade de ofertar formacao em preceptoria aos
profissionais desde o inicio de suas atividades no hospital.




Rachel Peixoto destacou que um hospital da sede tem desenvolvido uma trilha institucional de capacitacao em
preceptoria, com previsdo de implementacdo para toda a rede Ebserh. Ressaltou, ainda, que a Geréncia de Ensino e
Pesquisa dispOe de horario protegido durante a Integragdo de Novos Profissionais do HC-UFTM, momento em que,
além de apresentar as atribuicdoes da GEP e sua equipe, é realizada abordagem especifica sobre a caracterizacao do
hospital como instituicdo de ensino e a relevancia estratégica da preceptoria.

Pauta 4 - Alteracao do Calendario das Reunioes do CGE para 2026

Rachel Peixoto Assompgdo apresenta ao grupo a convergéncia das datas das reunidées do CGE com as reuniées do
COENS, desta feita, ela propoe que as reunides sejam transferidas da segunda para a primeira terca-feira dos meses
de maio, agosto e novembro.

Pauta 5 - Informes Finais

A coordenadora Rachel Peixoto Assompgcao informou que, nos préoximos meses, o hospital passara pelo processo de
credenciamento como Hospital de Ensino. Na ocasido, destacou-se a necessidade de adequacgdo as exigéncias da nova
portaria conjunta do Ministério da Educacao e do Ministério da Saude para a renovagao do credenciamento
institucional.

O processo demandara o dimensionamento da relagdo entre alunos e preceptores, estabelecido em 1 preceptor para
cada 10 alunos de graduacao; 1 preceptor com carga horaria de 20 horas para cada 3 residentes; e 1 preceptor com
carga horaria de 40 horas para cada 6 residentes, bem como a comprovacdo de formacao especifica desses
profissionais. Ressaltou-se que tais exigéncias representam um desafio logistico para as unidades assistenciais que
concentram, simultaneamente, estudantes de diferentes niveis de formacao.

Foi proposta e aprovada uma visita técnica ao Centro de Simulagdo para a primeira terca-feira de abril. Ao final, foi
realizado um registro fotografico para fins de arquivo.

3. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 15h10, com agradecimentos da coordenadora Rachel Peixoto
Assompcao.
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