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Uberaba, 01 de agosto de 2023.

Assunto: REUNIAO DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO HC-UFTM - AVALIACAO DE CURRICULOS
PARA PROGRESSAO VERTICAL DE 2023.

1. Ao primeiro dia do més de agosto de 2023, ocorreu reunido do Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas do HC-UFTM, na Sala GEP Lab do HC-UFTM, que iniciou-se as nove horas e
trinta minutos, sob coordenag¢do de Daniela Borges Ferreira Souza e com os demais colaboradores: Fernanda Nobre
Amaral Villani, Fernando Oliveira Lopes, Gabriela Fukuda Lopes, Gleicon Jonnes Rodrigues, Leonardo Scalon
Ribeiro, Maria da Guia Rocha da Costa e Rhaissa Fernandes Batista.

2. O objetivo da reunido foi requisitar e analisar os curriculos dos colaboradores para a Progressao
Vertical referente ao ano de 2023, utilizando o Portal Mentorh, em que é utilizada para a avaliagdo e validagao dos
documentos inseridos no sistema a Norma SEI n2 1/2019/SCAD/CDP/DGP-EBSERH e o Guia de Cadastramento de
Documentos no Banco de Talentos, 12 edi¢do, ano de 2023.

3. Recebemos novamente orientagdes quanto aos procedimentos e como proceder diante de certas
situagdes como a prévia conferéncia da lista dos elegiveis (o sistema resgata curriculos de colaboradores inelegiveis, o
que nao deveria acontecer, impactando no rendimento das andlises) e também atengao aos certificados (assinaturas,
emissores e validade). A sede informou aos Comités dos HUs que a andlise deveria continuar ocorrendo mesmo
aparecendo colaboradores inelegiveis, sempre checando se o colaborador é ou ndo elegivel antes de iniciar a analise
e, caso for inelegivel, fechar e solicitar o proximo curriculo pelo sistema, que seleciona automaticamente para cada
dupla de avaliadores.

4, Ressalta-se que, uma vez fechado o curriculo de um colaborador inelegivel, ele voltava para a
analise e aparecia novamente tempos depois. Percebeu-se que, as vezes, apareciam oito, dez, quinze curriculos de
colaboradores inelegiveis antes do sistema mandar um elegivel, impactando e causando atraso nas analises do
Comité.

5. O Comité fez um intervalo de duas horas para o almogco e se reuniu novamente, na mesma
sala, para dar prosseguimento aos trabalhos.

6. Nada mais havendo a tratar, encerramos a reunido as dezessete horas e lavrei a presente ata.

Atenciosamente

Fernando Oliveira Lopes
Membro do Comité
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e|| Documento assinado eletronicamente por Fernando Oliveira Lopes, Membro do Comité, em
2 tly 03/08/2023, as 13:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e|l Documento assinado eletronicamente por FERNANDA NOBRE AMARAL VILLANI, Membro do
ﬁw‘u!u!.} d Comité, Suplente, em 04/08/2023, as 21:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrénica art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Rhaissa Fernandes Batista, Membro do Comité, em
2 tly 07/08/2023, as 08:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e|l Documento assinado eletronicamente por LEONARDO SCALON RIBEIRO, Membro do Comité,
ﬁw‘u!u!.} d Suplente, em 07/08/2023, as 13:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
| eletrénica caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Gleicon Jonnes Rodrigues, Membro do Comité, em
2 tly 08/08/2023, as 08:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|l Documento assinado eletronicamente por GABRIELA FUKUDA LOPES, Assistente Administrativo, em
ﬁm!m d 11/08/2023, as 14:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
| eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e|| Documento assinado eletronicamente por Daniela Borges Ferreira, Coordenador(a) do Comité, em
2 tly 10/10/2023, as 14:23, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

assinatura
| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
e|| Documento assinado eletronicamente por Maria da Guia Rocha da Costa, Técnico(a) em
ﬁm!m d Enfermagem, em 08/07/2024, as 00:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletrénica 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23521.011298/2023-02 SEI n? 31800835
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